Hochschullehrerbund
Bundesvereinigung

Berufungsverfahren: Ausnahmen von der Ausschreibungspflicht

In den Bundeslandern gibt es unterschiedliche Regelungen in den Hochschulgesetzen dazu, unter welchen Voraussetzungen eine Ausnahme von der grundsatzlichen
Ausschreibungspflicht einer Professur gemacht werden kann. In der Ubersicht finden Sie die gesetzlichen Regelungen in den Bundeslidndern im Uberblick. In der rechten Spalte
finden Sie den jeweiligen Gesetzeswortlaut:

Bundesland Ausnahmen von Ausschreibung und/oder Berufungsverfahren im jeweiligen LHG
Bund § 130 Abs. 4 BBG:

,Professuren und Juniorprofessuren sind 6ffentlich auszuschreiben. Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden, wenn
1. ein bereits bestehendes Beamtenverhaltnis auf Zeit auf derselben Professur in ein Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit umgewandelt oder
2. eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor der eigenen Hochschule berufen werden soll.”

Baden- §48 Abs. 1:
Wiirttemberg »(...) Von der Ausschreibung einer Professur und der Durchfiihrung des Berufungsverfahrens kann abgesehen werden, wenn eine Professorin oder ein

Professor in einem Beamtenverhiltnis auf Zeit oder einem befristeten privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis auf dieselbe Professur in einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten privatrechtlichen Beschaftigungsverhiltnis berufen wird. Ferner kann von der
Ausschreibung abgesehen und das Berufungsverfahren angemessen vereinfacht werden, wenn eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor oder
eine Dozentin oder ein Dozent der eigenen Hochschule auf eine entsprechende Professur berufen werden soll, bereits in der Ausschreibung der
Juniorprofessur oder Dozentur die spitere Ubernahme auf die Professur in Aussicht gestellt worden ist und die in einem mit dem
Wissenschaftsministerium abgestimmten Qualitatssicherungskonzept der Hochschule bereits bei der Ausschreibung zur Juniorprofessur oder
Dozentur ausgewiesenen Anforderungen an die Feststellung der Eignung, Befdhigung und fachlichen Leistung erfiillt sind. Weiterhin kann im Hinblick
auf die Qualitdt und Profilbildung der Hochschule von der Ausschreibung einer Professur in Ausnahmefillen mit Zustimmung des
Wissenschaftsministeriums abgesehen werden, wenn nur eine herausragend qualifizierte Personlichkeit zur Verfligung steht; in diesem Fall kann die
Hochschule das Berufungsverfahren angemessen vereinfachen. Zur Férderung und Entwicklung des wissenschaftlichen Nachwuchses kann das
Wissenschaftsministerium weitere Ausnahmen von der Ausschreibungspflicht und der Durchfiihrung des Berufungsverfahrens zulassen; Grundlage ist
ein mit dem Wissenschaftsministerium abgestimmtes Qualitdtssicherungskonzept der Hochschule.”

Bayern Art. 66 Abs. 7 BayHIG:
Ein Berufungsverfahren kann auch ohne Ausschreibung und mit angemessener Verfahrensvereinfachung durchgefiihrt werden, wenn
1. eine Professorin oder ein Professor in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis auf dieselbe
Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll,
2. eine Juniorprofessorin, ein Juniorprofessor, eine Nachwuchsprofessorin oder ein Nachwuchsprofessor auf eine Professur in einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll,
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3. fur die Besetzung der Professur eine in besonderer Weise qualifizierte Personlichkeit zur Verfligung steht, deren Gewinnung im Hinblick auf
die Starkung der Qualitdt und Profilbildung im besonderen Interesse der Hochschule liegt (Direktberufung).
Einem Ausschreibungsverzicht nach Satz 1 Nr. 3 kann ein von der Hochschule in eigener Verantwortung zu regelndes Verfahren vorangehen, das der
Ermittlung geeigneter Personlichkeiten dient (Findungsverfahren).

Berlin §94 Abs. 2:

,Die Dienstbehorde kann im Einzelfall unter Wahrung der Rechte der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten sowie des Ziels der Gleichstellung mit
Zustimmung der fur Hochschulen zustdandigen Senatsverwaltung Ausnahmen von der Pflicht zur Ausschreibung einer Professur zulassen, insbesondere
wenn

1. ein Professor oder eine Professorin in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis auf eine Professur
in einem Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll,

2. ein Juniorprofessor oder eine Juniorprofessorin oder ein wissenschaftlicher Mitarbeiter oder eine wissenschaftliche Mitarbeiterin in der
Funktion einer Nachwuchsgruppenleitung auf eine Professur in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschafti-
gungsverhaltnis berufen werden soll,

3.  eine auf Grund ihrer bisherigen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen herausragend geeignete Person berufen werden soll, an
deren Gewinnung ein besonderes Interesse der Hochschule besteht,

4. ein Professor oder eine Professorin, der oder die einen auswartigen Ruf auf eine Professur vorlegt, als Ergebnis von Bleibeverhandlungen auf
eine hoherwertige Professur der bisherigen Hochschule berufen werden soll; § 101 Absatz 5 Satz 4 findet keine Anwendung.

Fir das Ubrige hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische Personal kann die Dienstbehérde im Einzelfall Ausnahmen von der Pflicht zur
Ausschreibung zulassen, insbesondere wenn hierdurch zuvor befristet beschéaftigte Hochschuldozenten oder Hochschuldozentinnen gemaR § 108
Absatz 4 unbefristet eingestellt werden sollen oder wenn eine Anschlussvereinbarung fir wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gemafR
§ 110 Absatz 6 erfillt wird; dies gilt nicht bei Stellen fiir Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen.”

Brandenburg §40 Abs. 1S.5 ff.:

»(...) Einer erneuten Ausschreibung und der Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens bedarf es nicht, wenn ein befristetes Angestelltenverhiltnis oder
ein Beamtenverhaltnis auf Zeit mit einer Professorin oder einem Professor nach Fristablauf fortgesetzt werden soll und die Stelle vor der befristeten
Besetzung unbefristet ausgeschrieben war oder die Professorin oder der Professor einen Ruf einer anderen Hochschule auf eine hoherwertige
Professur erhalten hat. Im letzten Fall ist die Genehmigung der zustandigen obersten Landesbehdrde erforderlich; sie kann verlangen, dass die
Hochschule eines oder mehrere Gutachten von auf dem Berufungsgebiet anerkannten auswartigen Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftlern oder
Klnstlerinnen oder Kiinstlern einholt. Von einer Ausschreibung kann im begriindeten Einzelfall im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten
auch abgesehen werden, wenn eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor der Hochschule auf eine Professur berufen werden soll. Wird Personen
libergangsweise bis zur endgiiltigen Besetzung einer Professorenstelle oder zur Vertretung von Professorinnen wegen Mutterschutz oder von
Professorinnen oder Professoren wegen Elternzeit die Wahrnehmung der Aufgaben einer Professorin oder eines Professors (ibertragen

© hlb 2023



Hochschullehrerbund
Bundesvereinigung

(Professorinnen- oder Professorenstellenvertretung), sind dafiir eine vorherige Ausschreibung und Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens
entbehrlich.”

Bremen § 18 Abs. 2-4:

»Im Einvernehmen mit der Senatorin fiir Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz kann von einer Ausschreibung abgesehen werden, wenn
1. ein Professor oder eine Professorin in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis auf dieselbe Professur
in einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten Beschaftigungsverhéltnis berufen werden soll,

2. ein Juniorprofessor oder eine Juniorprofessorin, dessen oder deren herausragende Eignung, Leistung und Befdhigung festgestellt worden ist, auf
eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten Beschaftigungsverhéltnis berufen werden soll,

3. ein Juniorprofessor oder eine Juniorprofessorin in einem Beamtenverhdltnis auf Zeit oder in einem befristeten Angestelltenverhdltnis auf eine
Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll, weil er oder sie ein
entsprechendes Einstellungsangebot eines anderen Dienstherrn oder ein vergleichbares Angebot eines Arbeitgebers nachweisen kann,

4. einem hauptamtlichen Mitglied des Rektorats eine Berufung auf eine Professur nach Beendigung seiner Amtszeit angeboten wird,

5. ein Professor oder eine Professorin in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit nach der Besoldungsgruppe W 2 der Bremischen Besoldungsordnung
in ein solches nach der Besoldungsgruppe W 3 Uberfiihrt werden soll, weil er oder sie ein entsprechendes Einstellungsangebot eines anderen
Dienstherrn oder ein vergleichbares Angebot eines Arbeitgebers nachweisen kann,

6. mit Zustimmung der Senatorin fiir Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz eine gemeinsame Berufung von Hochschulen und
Forschungseinrichtungen nach § 20 durchgefiihrt wird und eine ausgewiesene Leitungspersonlichkeit der beteiligten Forschungseinrichtung zur
Professorin oder zum Professor berufen werden soll, die oder der die Einstellungsvoraussetzungen gemalR § 116 Abs. 3 bis 6 des Bremischen
Beamtengesetzes erfiillt und durch ein an das Berufungsverfahren nach § 18 Abs. 7 S. 2 angelehntes Begutachtungsverfahren die hervorragende
Leistung, Eignung und Befdhigung in fachlicher und padagogischer Hinsicht festgestellt ist,

7. eine Professur besetzt werden soll, die durch ein Gberregionales Forderprogramm finanziert wird, dessen Vergabebestimmungen ein eigenes
Bewerbungs- und Begutachtungsverfahren vorsehen, das die erforderliche wissenschaftliche Qualitat sicherstellt.

(3) Fur die Berufung von Vertretungs- und Gastprofessoren und -professorinnen ist eine Ausschreibung nicht erforderlich.

(4) Die Hochschulen regeln durch Satzung das Né&here zu den Bestimmungen der Absdtze 1 bis 3, insbesondere zu Ausschreibung,
Ausschreibungsverzicht, verbindlichen Zusagen nach § 18a, Strukturen, Verfahren sowie zu Einhaltung und Nachweis von Qualitatsstandards.”

Hamburg § 14 Abs. 6:

»Eine Ausschreibung und die Aufstellung eines Berufungsvorschlages entfallen:
1. Im Falle des § 16 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 zweiter Halbsatz [d.h. im Fall der Berufung auf Zeit, wenn es in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit umgewandelt werden soll];
2. wenn einer Person ibergangsweise bis zur endgiltigen Besetzung einer Professur die Wahrnehmung der Aufgaben einer Professur Gibertragen
wird (Professurenvertretung);
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3. wenn eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Professur derselben Hochschule berufen werden soll, sofern bei der
Ausschreibung der Juniorprofessur auf diese Moglichkeit hingewiesen worden ist (Tenure Track); dies setzt voraus, dass die Bewahrung der
Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors in einem durch Satzung geregelten Bewertungsverfahren unter Hinzuziehung externen
Sachverstandes festgestellt worden ist;

4. wenn in einem Ausnahmefall mit Zustimmung des Hochschulrates eine Person berufen werden soll, die herausragend geeignet ist und an
deren Gewinnung ein besonderes Interesse der Hochschule besteht (auBerordentliche Berufung); in Hochschulen mit Fakultdten ist vorher
der zustdndige Fakultatsrat, in anderen Hochschulen der Hochschulsenat, anzuhéren;

5. wenn in einem Ausnahmefall eine Professorin oder ein Professor der Besoldungsgruppe W2, die oder der einen auswartigen Ruf auf eine
Professur der Besoldungsgruppe W3 oder auf eine vergleichbare auslandische Professur vorlegt, im Rahmen von Bleibeverhandlungen im
Einvernehmen mit dem zustandigen Dekanat auf eine Professur der Besoldungsgruppe W3 an derselben Hochschulen berufen werden soll;

6. wennineinem Ausnahmefall eine nebenberufliche Professorin oder ein nebenberuflicher Professor nach § 32, die oder der bei der Einstellung
ein an ein Berufungsverfahren angelehntes Verfahren durchlaufen hat und deren oder dessen Leistungen unter Einbeziehung externen
Sachverstandes positiv bewertet worden ist, auf eine Professur an derselben Hochschule berufen werden soll.”

Hessen

§69Abs.1S.3:

»Von der Ausschreibung kann im begriindeten Einzelfall abgesehen werden, insbesondere wenn

1. eine Professorin oder ein Professor der Hochschule einen Ruf einer anderen Hochschule auf eine hoherwertige Professur erhalten hat und
ein besonderes Interesse am Verbleib an der Hochschule besteht,

2. fur die Besetzung einer Professur eine in besonders herausragender Weise qualifizierte Personlichkeit zur Verfliigung steht, deren
Gewinnung im Hinblick auf die Starkung der Qualitat und Profilbildung insbesondere der Forschung im besonderen Interesse der
Hochschule liegt,

3. eine Professorin oder ein Professor einer anderen Hochschule zur Prasidentin oder
zum Prasidenten gewahlt wurde,

4. Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler berufen werden sollen, die der Universitat in besonderer Weise verbunden sind und
die in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen, fiir dessen Begriindung das Vorliegen der Einstellungsvoraussetzungen des § 68 Abs. 1 und
die Durchfiihrung eines einem Verfahren nach § 69 vergleichbaren wissenschaftsgeleiteten Auswahlverfahrens erforderlich waren, oder

5. die Professur, auf die berufen werden soll, aus einem hochschullibergreifenden Férderprogramm finanziert wird, dessen
Vergabebestimmungen eine Ausschreibung und ein einem Verfahren nach § 69 vergleichbares wissenschaftsgeleitetes Auswahlverfahren
vorsehen.”

§ 69 Abs. 2: ,Die Entscheidung liber das Absehen von einer Ausschreibung obliegt dem Prasidium im Benehmen mit dem Fachbereich und mit
Zustimmung des Hochschulrats.”
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Mecklenburg- § 59 Abs.1S. 2:
Vorpommern »Auf eine Ausschreibung kann verzichtet werden, wenn

1. eine befristet besetzte Professur mit der oder dem Berufenen unbefristet oder erneut befristet besetzt werden soll und eine
Weiterbeschaftigung im besonderen Interesse der Hochschule liegt oder

2. im Falle des Absatzes 6 Satz 2 eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor [der eigenen Hochschule] berufen werden soll oder

3. im Ausnahmefall fur die Besetzung der Professur eine in besonderer Weise qualifizierte Person zur Verfiigung steht, deren Gewinnung im
Hinblick auf die Starkung der Qualitdt und Profilbildung im besonderen Interesse der Hochschule liegt und das Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur die Zustimmung erteilt hat.”

Niedersachsen §26 Abs. 1S. 2:
»Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden, wenn

1. a) eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor oder
b) die Leiterin oder der Leiter einer Nachwuchsgruppe, die oder der ihre oder seine Funktion nach externer Begutachtung erhalten hat,

auf eine Professur in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder auf Zeit oder in einem unbefristeten oder befristeten Arbeitsverhaltnis berufen

werden soll,

2. eine Professorin oder ein Professor auf Zeit auf derselben Professur auf Dauer berufen werden soll,

3. eineProfessorin oder ein Professor auf Zeit der Besoldungsgruppe W 2 bei Vorliegen eines zwischen dem Fachministerium und der Hochschule
abgestimmten Qualitatssicherungskonzeptes auf eine Professur auf Lebenszeit der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 berufen werden soll;
dies gilt nicht, wenn sie oder er vor der Ernennung zur Professorin oder zum Professor auf Zeit eine Juniorprofessur oder
Nachwuchsgruppenleitung an derselben Hochschule innehatte und nach Nummer 1 ohne Ausschreibung als Professorin oder Professor
weiterbeschéftigt worden ist,

4. dies erforderlich ist, um eine Professorin oder einen Professor der Hochschule, die oder der ein Berufungsangebot von einer anderen
Hochschule oder ein anderes Beschéftigungsangebot erhalten hat, durch das Angebot einer hoherwertigen Professorenstelle an der
Hochschule zu halten,

5. eine Professur aus einem hochschuliibergreifenden Férderprogramm finanziert wird, dessen Vergabebestimmungen eine Ausschreibung oder
ein Bewerbungsverfahren und ein Auswahlverfahren mit externer Begutachtung vorsehen, oder

6. bei Vorliegen eines zwischen dem Fachministerium und der Hochschule abgestimmten Qualitdtssicherungskonzepts fir die Besetzung einer
mit der Besoldungsgruppe W3 bewerteten Professur eine aufgrund ihrer bisherigen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen in
herausragender Weise qualifizierte Persénlichkeit gewonnen werden soll, an der die Hochschule zur Starkung ihrer Qualitat oder ihres Profils
ein besonderes Interesse hat.

Die Entscheidung (iber das Absehen von einer Ausschreibung trifft die nach § 48 Abs. 2 oder § 58 Abs. 2 fiir die Berufung von Professorinnen und
Professoren zustandige Stelle auf Vorschlag der Hochschule. Fiir die Félle, in denen von der Ausschreibung abgesehen wird, kann die Hochschule das
Berufungsverfahren durch Ordnung abweichend von Absatz 2 Satze 2 bis 6 und Absatz 5 Satze 1 bis 4 regeln.”
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Nordrhein-
Westfalen

§38 Abs.18S. 3:
»Von der Ausschreibung einer Professur kann in den folgenden Fallen abgesehen werden:
1. Wenn eine Professorin oder ein Professor in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis auf eine
Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll.
2. In begrindeten Fallen, wenn
a) eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor,
b) eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein wissenschaftlicher Mitarbeiter, die oder der an der berufungswilligen Universitat beschaftigt
ist, falls die Einstellungsvoraussetzungen einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors nach § 36 vorliegen und sie oder er in besonderer
Weise fachlich qualifiziert ist, oder
c) eine sonstige Nachwuchswissenschaftlerin oder ein sonstiger Nachwuchswissenschaftler, falls die Einstellungsvoraussetzungen einer
Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors nach & 36 vorliegen und sie oder er in besonderer Weise fachlich sowohl qualifiziert als auch
mit der berufungswilligen Universitat verbunden ist, auf eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten
Beschaftigungsverhialtnis berufen werden soll.
3. In Ausnahmefillen, wenn durch das Angebot dieser Stelle die Abwanderung einer Professorin oder eines Professors verhindert werden kann;
dies setzt voraus, dass ein mindestens gleichwertiger Ruf einer anderen Hochschule vorliegt.
4. In Ausnahmefallen, wenn fiir die Besetzung der Professur eine in besonders herausragender Weise qualifizierte Personlichkeit zur Verfliigung
steht, deren Gewinnung im Hinblick auf die Starkung der Qualitat und Profilbildung im besonderen Interesse der Hochschule liegt.
Die Entscheidung tber den Verzicht auf die Ausschreibung nach Satz 3 Nummer 1 bis 4 trifft das Rektorat auf Vorschlag des Fachbereichs und nach
Anhorung der Gleichstellungsbeauftragten; im Falle des Satzes 3 Nummer 4 bedarf die Entscheidung zusatzlich des Einvernehmens des Hochschulrats.
In den Féllen der Wiederbesetzung entscheidet das Rektorat nach Anhorung der betroffenen Fachbereiche, ob die Aufgabenumschreibung der Stelle
gedndert, die Stelle einem anderen Fachbereich zugewiesen oder nicht wieder besetzt werden soll.”

Rheinland-Pfalz

§50Abs.1S.4:

Von der Ausschreibung einer Professur kann die Prasidentin oder der Prasident auf Vorschlag des Fachbereichsrats absehen, wenn

1. eine Professorin oder ein Professor in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten Beschaftigungsverhiltnis auf dieselbe oder
eine hoherwertige Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis oder

2. eine Professorin oder ein Professor aus einem Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis auf eine Vollzeitprofessur oder

3. eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis oder

4. ineinem begriindeten Ausnahmefall eine Professorin oder ein Professor in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis mit Zustimmung des fachlich zustdndigen Ministeriums auf eine hoherwertige Professur in einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschaftigungsverhéltnis oder
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5. eine Nachwuchsgruppenleiterin oder ein Nachwuchsgruppenleiter, die oder der durch ein hochschullibergreifendes Forderprogramm
gefordert wird, das seinerseits ein Ausschreibungs- und Begutachtungsverfahren vorsieht, auf eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf
Zeit oder einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis oder

6. eine Professorin oder ein Professor in ein Forschungskolleg nach § 13 oder

7. eine Professorin oder ein Professor mit Zustimmung des fachlich zustandigen Ministeriums auf eine Stiftungsprofessur berufen werden soll.

Saarland §43 Abs.2S. 2:
,Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden, wenn
1. eine Juniorprofessorin/ein Juniorprofessor unter Umwandlung des bisherigen Beschaftigungsverhiltnisses auf eine zeitlich befristete
Professur oder auf eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen
werden soll,
2. eine Professorin/ein Professor auf einer zeitlich befristeten Professur unter Umwandlung des bisherigen Beschaftigungsverhiltnisses auf eine
Professur in einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll,
3. eine Professorin/ein Professor aus einem Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis auf eine Vollzeitprofessur berufen werden soll,
4. eine Professorin/ein Professor auf eine Stiftungsprofessur berufen werden soll,
5. dies erforderlich ist, um eine Professorin/einen Professor, die/der ein Berufungsangebot von einer anderen Hochschule erhalten hat, durch
das Angebot einer hoherwertigen Professorenstelle an der Hochschule zu halten, oder
6. eine Professur aus einem hochschuliibergreifenden Férderprogramm finanziert wird, dessen Vergabebestimmungen eine Ausschreibung oder
ein Bewerbungsverfahren sowie ein Auswahlverfahren mit externer Begutachtung vorsehen.
Die Entscheidung lber das Absehen von einer Ausschreibung trifft das Prasidium nach Anhorung des Senats. Von einer Ausschreibung und der
Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens ist abzusehen, wenn eine Juniorprofessorin/ein Juniorprofessor unter Umwandlung des bisherigen
Beschaftigungsverhaltnisses auf eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis
berufen werden soll und in der Ausschreibung zur Juniorprofessur auf die Ubernahme im Falle der Bewéhrung hingewiesen worden war (Tenure Track).
Die besondere wissenschaftliche Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung wird in einem qualitatsgesicherten Evaluierungsverfahren unter
Hinzuziehung externen Sachverstands festgestellt.”

Sachsen §59 Abs. 2S. 2:
,Von der Ausschreibung kann im Ausnahmefall abgesehen werden, wenn
1. ein Professor im Beamtenverhdltnis auf Zeit oder im befristeten Arbeitnehmerverhdltnis auf dieselbe Professur im Beamtenverhdltnis auf
Lebenszeit oder im unbefristeten Arbeitnehmerverhaltnis berufen werden soll und diese Moglichkeit in der Erstausschreibung der Professur
vorgesehen war oder
2. einJuniorprofessor auf eine Professorenstelle in derselben Hochschule berufen werden soll und diese Moglichkeit in der Ausschreibung der
Juniorprofessur vorgesehen war.”
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Sachsen-Anhalt §36 Abs. 2S. 3 ff.:

»,Von der Ausschreibung einer Professur kann abgesehen werden, wenn ein Professor oder eine Professorin in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder
einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis auf dieselbe Professur in einem Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll. Von der Ausschreibung einer Professur kann ebenfalls abgesehen werden, wenn zur Abwehr eines Rufes
auf eine externe hoherwertige Professorenstelle von den Hochschulen gleichfalls eine hoherwertige Professorenstelle angeboten wird. Von einer
Ausschreibung kann mit Zustimmung des Ministeriums in besonders begriindeten Fallen auch dann abgesehen werden, wenn ein Juniorprofessor oder
eine Juniorprofessorin auf eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen
werden soll. Diese Zustimmung und das hierfiir notwendige Verfahren kann auch in einer Zielvereinbarung oder einer Erganzungsvereinbarung
geregelt werden.”

Schleswig- § 62 Abs. 2 S. 3f.:
Holstein »Von der Ausschreibung einer Professur und der Durchfiihrung des Berufungsverfahrens kann abgesehen werden, wenn

1. eine Professorin oder ein Professor in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis, deren oder dessen
bisherige Leistung im Rahmen einer Evaluation positiv bewertet worden ist, auf dieselbe Professur bei identischer Vergltung in einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll oder

2. Dritte eine Professur personengebunden finanzieren und die oder der zu Berufende zuvor ein berufungsdhnliches Verfahren durchlauft, in
dem Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung gepruft werden.

Von der Ausschreibung einer Professur kann abgesehen und das Berufungsverfahren angemessen vereinfacht werden, wenn

1. durch das Angebot dieser Stelle der Weggang einer Professorin oder eines Professors oder im Einzelfall einer Juniorprofessorin oder eines
Juniorprofessors verhindert werden kann, die oder der einen nachgewiesenen hoherwertigen Ruf einer anderen Hochschule erhalten hat,

2. eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor der eigenen Hochschule auf eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll und vor der Berufung eine durch Satzung der Hochschule geregelte interne
und externe Leistungsevaluation mit positiver Leistungsbewertung durchgefiihrt worden ist oder

3. eine in besonderer Weise qualifizierte Personlichkeit, deren Verbleib an der Hochschule in Hinblick auf die Starkung der Qualitat und
Profilbildung im besonderen Interesse der Hochschule liegt, von einem unbefristeten oder befristeten Amt der Besoldungsgruppe W2 auf ein
Amt der Besoldungsgruppe W3 berufen werden soll.

Die Entscheidung Gber den Verzicht auf die Ausschreibung nach Satz 3 oder 4 trifft das Prasidium auf Vorschlag oder nach Anhérung des Fachbereichs
und der Gleichstellungsbeauftragten. Sie bedarf der Zustimmung durch das Ministerium. Fiir das Berufungsverfahren nach Satz 4 finden Absatz 4 Satz
2 und 5 sowie Absatz 5 Satz 1, Satz 2 zweiter Halbsatz, Satz 3 und 4 entsprechende Anwendung.”
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§85Abs.1S.4:
»,Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden, wenn

1. ein Juniorprofessor der eigenen Hochschule auf eine Professur in einem Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis berufen werden soll,

2. ein Professor oder Juniorprofessor ein Rufangebot auf eine hoherwertige Professur an einer anderen Hochschule erhalten hat und durch
Berufung auf eine hoherwertige Professur an der Hochschule gehalten werden soll,

3. im Einzelfall fur die Besetzung der Professur eine in besonderer Weise qualifizierte Person zur Verfligung steht, deren Gewinnung im Hinblick
auf die Starkung der Qualitdt und Profilbildung im besonderen Interesse der Hochschule liegt, der Zweck der Ausschreibung durch ein
gleichwertiges Verfahren gewahrleistet wird und das Ministerium vorher zugestimmt hat (auerordentliches Berufungsverfahren),

4. eine Professur im Rahmen eines mit dem Ministerium vereinbarten Berufungs- und Karrierekonzeptes, das die Bestenauslese ebenso
absichert wie ein Ausschreibungsverfahren, besetzt werden soll,

5. eine Professur mit einem Nachwuchswissenschaftler, der durch ein hochschuliibergreifendes Férderprogramm geférdert wird, das seinerseits
ein Ausschreibungs- und Begutachtungsverfahren vorsieht, besetzt werden soll oder

6. eine Professur, die durch ein hochschullbergreifendes Férderprogramm finanziert wird, dessen Vergabebestimmungen ein Ausschreibungs-
oder ein Bewerbungsverfahren mit Begutachtung vorsehen, besetzt werden soll.

Erfolgt eine Berufung nach Satz 4 Nr. 4, gilt § 89 Abs. 5 Satz 2 entsprechend.”

[Anm.: § 89 Abs. 5S. 2 lautet: ,Bei der Berufung auf eine Juniorprofessur sollen Mitglieder der eigenen Hochschule nur in begriindeten Ausnahmefallen
oder nur dann berlicksichtigt werden, wenn sie nach ihrem ersten Hochschulabschluss die Hochschule einmal gewechselt haben oder mindestens zwei
Jahre auRerhalb der berufenden Hochschule wissenschaftlich oder kiinstlerisch tatig waren.”

Stand: 15.02.2023

Die Zusammenstellung dieser Information ist nach bestem Wissen und Gewissen erfolgt. Dennoch missen wir um Verstandnis bitten, dass der hlb keine Gewahr Glbernehmen kann und sich von
einer Haftung freizeichnen muss.
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