Hochschullehrerbund

Bundesvereinigun
Forschungssemester gung

In welchen Abstanden ein Forschungssemester beantragt werden kann und wie lange eine Freistellung flir Forschung moglich ist, ist in den Bundeslandern
unterschiedlich geregelt. Sie finden in der Ubersicht die gesetzlichen Regelungen in den Bundeslidndern.

Regelung des Forschungs-

Bundesland Landeshoch- semester frihestens Umfang Voraussetzungen der Erteilung

schulgesetzes nach Ablauf von

Baden- § 49 Abs. 7 4 Jahren 1 Sem. »,Professorinnen und Professoren konnen fir bestimmte Forschungs-, Lehr- und
Wiirttemberg Entwicklungsvorhaben sowie zur Fortbildung in der Praxis unter Belassung der Beziige ganz
oder teilweise von ihren sonstigen Dienstaufgaben zeitweise freigestellt werden (Atelier-,
Repertoire-, Forschungs-, Lehr- oder Praxissemester). Die ordnungsgemafe Vertretung des
Faches in der Lehre sowie die Durchfiihrung von Priifungen miissen gewahrleistet sein. Die
Freistellung kann in der Regel nur fiir ein Semester und friihestens vier Jahre nach Ablauf der
letzten Freistellung ausgesprochen werden. Uber den Freistellungsantrag entscheidet das
Rektorat der Hochschule. Dem Antrag darf nur entsprochen werden, wenn die Professorin
oder der Professor sich verpflichtet, wahrend der Freistellung nach Satz 1 Nebentatigkeiten
nur unter den Voraussetzungen und in dem Umfang auszuliben, wie dies nach den
nebentitigkeitsrechtlichen Bestimmungen gestattet ist. Uber das Ergebnis der Tatigkeit im
Sinne des Satzes 1 soll den zustandigen Hochschulgremien berichtet werden. Das erarbeitete
musikalische Repertoire soll in der Musikhochschule 6ffentlich vorgetragen und Werke der
bildenden Kunst sollen in der Akademie 6ffentlich ausgestellt werden.”

Bayern Art. 61 Abs. 1-4 nicht bestimmt 1Sem. Abs. 1:

,Fur die Dauer von in der Regel einem Semester kann die Hochschule Professorinnen und
Professoren 1. (..), 2. (..), 3.an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften unter
Beriicksichtigung ihrer Leistungen in der Lehre und in der anwendungsbezogenen Forschung
fir eine ihrer Fortbildung dienlichen praxisbezogene Tatigkeit oder fiir die Durchfiihrung
anwendungsbezogener Forschungs- und Entwicklungsvorhaben von der Verpflichtung zur
Abhaltung von Lehrveranstaltungen unter Belassung ihrer Bezlige befreien. Satz 1 findet zur
Starkung der Forschungstatigkeiten entsprechende Anwendung auf Professorinnen und
Professoren, bei denen die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung einer familienpolitischen
Teilzeit oder Beurlaubung vorliegen.”

2 Sem. bei
Griindung
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Abs. 2 tindesvereinigung

,Eine Freistellung unter Belassung der Dienstbeziige im Umfang von in der Regel zwei
Semestern kann Professorinnen und Professoren auch fir wirtschaftliche Tatigkeiten
einschlieflich Unternehmensgriindungen gewahrt werden, die mit Aufgaben der jeweiligen
Hochschule in den Bereichen Forschung, kiinstlerische Entwicklung sowie Wissens- und
Technologietransfer zusammenhéangen (Griindungsfreisemester). Wirtschaftliche Tatigkeiten
im Sinne des Satzes 1 von Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis unterliegen
wahrend der Freistellung nicht den Vorgaben des Nebentatigkeitsrechts.”

Hochschullehrerbund
B

Abs. 3:

»Eine Freistellung nach den Abs. 1 und 2 setzt insbesondere voraus, dass durch sie die
vollstandige und ordnungsgeméRe Durchfiihrung der Lehre einschliefRlich der Priifungen und
die Betreuung der Studierenden und von wissenschaftlichen Arbeiten nicht beeintrachtigt
wird. Der Umfang der Freistellung darf im Semester ein Zehntel der besetzten Planstellen flr
Professorinnen und Professoren nicht Gberschreiten. Wird fiir die wahrend einer Freistellung
ausgelibte Tatigkeit auf privatrechtlicher Grundlage eine Vergiitung oder geldwerte Leistung
gewahrt, soll die Ablieferung dieser Vergiitung oder geldwerten Leistung an den Dienstherrn
im Hauptamt insoweit gefordert werden, als sie insgesamt 100 % des Jahresgrundgehalts der
Professorin oder des Professors Ubersteigen. Von Arbeitgebern der o6ffentlichen Hand
gewdhrte Vergltungen oder geldwerte Leistungen sind vollstandig an den Dienstherrn im
Hauptamt abzuliefern. Satz 3 gilt nicht fir Nebenamtsvergiitungen im Sinne des Art. 56 Abs. 1
Satz 4 und 5.

Abs. 4:

,Die dienst- und arbeitsrechtlichen Rechte auf Reduzierung der Dienst- oder Arbeitszeit ohne
Fortgewahrung der vollen Dienstbeziige bleiben unberiihrt.”

Berlin § 99 Abs. 6 7 Sem. 1 Sem. »Zur Durchfiihrung von Forschungsvorhaben, kinstlerischen Entwicklungsvorhaben oder zur
Aktualisierung ihrer Kenntnisse in der Berufspraxis sollen Hochschullehrer und
Hochschullehrerinnen auf Antrag in angemessenen Zeitabstanden unter Fortzahlung ihrer
Dienstbeziige flir ein Semester, in besonderen Fallen fiir zwei Semester von ihren {ibrigen
dienstlichen Aufgaben freigestellt werden. Eine Freistellung darf nach Ablauf von sieben
Semestern nach der letzten Freistellung gewahrt werden; wird die Freistellung aus
dienstlichen Griinden hdchstens zwei Semester spater als nach Ablauf der vorgenannten Frist
gewdhrt oder weist der Hochschullehrer oder die Hochschullehrerin nach, dass er oder sie in
den zuriickliegenden Semestern ohne Freistellung Lehre im Pflicht- oder Wahlpflichtbereich
seines oder ihres Fachs Uber seine oder ihre Regellehrverpflichtung hinaus durchgefiihrt hat,
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[ T H]
so verkdrzt sich die Frist fur die ndchste Freistellung entsprechend. Dies gilt auch 'm Farlen
besonderer Leistungen oder Erfolge des Hochschullehrers oder der Hochschullehrerin im
Zusammenhang mit der Erfillung seiner oder ihrer Lehraufgaben; die Entscheidung tber die
Gewdhrung einer Freistellung trifft der Dekan oder die Dekanin, an Hochschulen ohne
Fachbereiche die Stelle, die die Aufgaben des Dekans oder der Dekanin wahrnimmt. Nach
Ablauf der Freistellung ist dem Dekan oder der Dekanin, an Hochschulen ohne Fachbereiche
dem Prasidium ein Bericht Uber Durchfiihrung und Ergebnisse des Forschungssemesters
vorzulegen (...).”

Brandenburg § 44 Abs. 4 7 Sem. 1 Sem. ,Zur Durchfiihrung von Vorhaben in der Forschung, Lehre oder im Wissens- und
Technologietransfer oder zur Aktualisierung ihrer Kenntnisse in der Berufspraxis sollen
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer von der Prasidentin oder dem Prasidenten in
angemessenen Zeitabstdnden unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige auf Antrag fir ein
Semester von ihren Ubrigen dienstlichen Aufgaben freigestellt werden, wenn eine
ordnungsgeméafle Vertretung gewadhrleistet ist und Uber die Vertretung hinaus keine
zusatzlichen Kosten entstehen. Uber die Ergebnisse der durchgefiihrten Vorhaben ist der
Dekanin oder dem Dekan zu berichten. Eine Freistellung darf nur erfolgen, wenn die
Hochschullehrerin oder der Hochschullehrer der zu erbringenden Lehrverpflichtung vor einer
Freistellung nachgekommen ist. Eine Freistellung darf friihestens nach jedem siebten
Semester gewahrt werden. Fir jedes Jahr einer Amtszeit als Dekanin oder Dekan oder als
Vertretung der Dekanin oder des Dekans, sofern damit vorrangig Aufgaben der Lehrplanung
und Lehrorganisation verbunden sind, verkiirzt sich die Frist um ein Semester. Die Prasidentin
oder der Prasident kann Freistellungen von mehr als einem Semester oder frither als nach
sieben Semestern bei Vorliegen besonderer Griinde gewdhren, wenn eine ordnungsgemaRe
Vertretung gewahrleistet ist und Uber die Vertretung hinaus keine zusatzlichen Kosten

entstehen.”
Bremen § 29 Abs. 2 angemessene 2 Sem. ,Im Benehmen mit dem Dekanat kann der Rektor oder die Rektorin Hochschullehrer und
Zeitabstande Hochschullehrerinnen nach MaRgabe der unterschiedlichen Aufgabenstellung ihrer

Hochschule und der fir ihr Dienstverhidltnis geltenden Regelungen in angemessenen
Zeitabstanden von ihren sonstigen Verpflichtungen fur die Dauer von bis zu zwei Semestern
ganz oder teilweise zugunsten bestimmter Forschungsvorhaben, kinstlerischer
Entwicklungsvorhaben oder Vorhaben, die der Aktualisierung oder dem Erwerb zusatzlicher
berufspraktischer Erfahrungen oder der Entwicklung von besonderen didaktischen Projekten
oder zur Digitalisierung von Studien-, Lehr- und Priifungsformaten dienen, freistellen, wenn
die ordnungsgemalle Vertretung des Faches in der Lehre und bei der Durchfiihrung von
Prifungen gewahrleistet ist. Eine Freistellung nach Satz 1 kann auch von der Senatorin fir
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Wissenschaft, Gesundheit und Verbraucherschutz im Zusammenwirken mit dem Rektor oder
der Rektorin vorgenommen werden, wenn an der Freistellung ein dringendes 6ffentliches
Interesse besteht. Das offentliche Interesse kann auch in der Gewinnung qualifizierten
Nachwuchses fiir die Besetzung von Professuren an den Fachhochschulen bestehen.”

Hamburg §12 Abs. 3 nicht bestimmt nicht »Sie [die Lehrenden] kdnnen auf begrenzte Zeit fir Aufgaben der Forschung in ihrem Fach, fur
bestimmt Entwicklungsaufgaben im Rahmen angewandter Forschung oder fir kinstlerische
Entwicklungsaufgaben von anderen Aufgaben ganz oder teilweise freigestellt werden.”

Hessen § 75 Abs. 4 7 Sem. 1 Sem. ,Mitglieder der Professorengruppe, die mindestens sieben Semester in der Lehre tatig
gewesen sind, kann die Hochschulleitung nach Stellungnahme der Dekanin oder des Dekans
fiir Forschungs- oder Entwicklungsvorhaben von ihren Lehr- und Prifungsverpflichtungen fir
ein Semester befreien, wenn dies den Lehrbetrieb und die Prifungsverfahren nicht
beeintrachtigt; der Antrag auf Befreiung soll darlegen, wie dies gewahrleistet werden kann.
Die Hochschule regelt durch Satzung das Nahere, insbesondere das Verfahren sowie die
angestrebte Verbreitung der Ergebnisse des Forschungs- oder Entwicklungsvorhabens.”

Mecklenburg- § 64 Abs. 1 8 Sem. 1 Sem. ,Die Hochschule kann Professorinnen oder Professoren erstmalig friihestens acht Semester
Vorpommern nach Berufung auf ihren gegenwartigen Aufgabenbereich und erneut nach einer Dienstzeit
von mindestens acht Semestern seit der letzten Freistellung flr bestimmte Forschungs- oder
Entwicklungsvorhaben fiir die Dauer von einem Semester von ihren sonstigen Dienstaufgaben
ganz oder teilweise freistellen, wenn insbesondere die ordnungsmafige Erfillung der Lehr-
und Prifungsaufgaben im Fach gewahrleistet ist. Die Freistellung erfolgt aufgrund eines
Antrags, in welchem die Konzeption des Forschungs- oder Entwicklungsvorhabens eingehend
dargelegt wird. Stattgebende Entscheidungen sind dem Ministerium fir Bildung, Wissenschaft
und Kultur anzuzeigen. In begrindeten Ausnahmefillen kann von der zeitlichen
Voraussetzung und von der Dauer der Freistellung abgewichen werden {(...).“

Niedersachsen § 24 Abs. 3 angemessene 1 Sem. »,Das Prasidium kann Professorinnen und Professoren auf deren Antrag nach Anhérung der
Zeitabstande Fakultdt und der zustdndigen Studiendekanin oder des zustdndigen Studiendekans in
angemessenen Abstdnden fiir die Dauer von in der Regel einem Semester oder Trimester ganz
oder teilweise fir Forschungs- oder kiinstlerische Entwicklungsvorhaben, fiir Aufgaben im
Wissens- und Technologietransfer sowie fur Entwicklungsaufgaben in der Lehre von anderen
Dienstaufgaben freistellen. Das Gleiche gilt fir die Wahrnehmung von praxisbezogenen
Tatigkeiten, die Dienstaufgaben sind und die fir die Aufgaben in der Lehre férderlich sind. Die
Freistellung setzt die ordnungsgemaRe Vertretung des Faches voraus.”
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g ..
Nordrhein- § 40 Abs. 1 nicht bestimmt nicht ,Die Hochschule kann Professorinnen und Professoren von ihren Aufgaben in derLehre un ung
Westfalen bestimmt der Verwaltung zugunsten der Dienstaufgaben in der Forschung oder in der Durchfiihrung

kiinstlerischer Entwicklungsvorhaben freistellen, wenn die ordnungsgemaRe Vertretung des
Faches in der Lehre wahrend dieser Zeit gewahrleistet ist. Der Hochschule sollen keine
zusatzlichen Kosten aus der Freistellung entstehen.”

Rheinland-Pfalz | § 53 Abs. 1-2 8 Sem. 1 Sem. Abs. 1:

,Das Prasidium soll Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer mit Ausnahme der Tandem-
Professorinnen und Tandem-Professoren auf ihren Antrag mit Zustimmung des Fachbereichs
zur Durchfiihrung besonderer Forschungs- oder Entwicklungsvorhaben von ihren Lehr- und
Prifungsverpflichtungen freistellen, sofern das nach den Priifungsordnungen erforderliche
Lehrangebot und die Durchfihrung der Prifungen im Rahmen der vorhandenen
Haushaltsmittel gewahrleistet bleiben. Die Freistellung soll ein Semester nicht Giberschreiten.
Sie soll nicht gewahrt werden, wenn die erste Berufung oder das Ende der letzten Freistellung
weniger als acht Semester zuriickliegt. Das Prasidium kann im besonders begriindeten
Einzelfall eine Freistellung nach Satz 1 auch abweichend von Satz 2 oder Satz 3 gewahren. Nach
der Freistellung ist dem Prasidium zu berichten.

Abs. 2:

Absatz 1 gilt fur Professorinnen und Professoren an Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften fiir Vorhaben im Rahmen angewandter Forschung oder zur Fortbildung in der
beruflichen Praxis entsprechend.”

Saarland § 39 Abs. 3 nicht bestimmt 1Sem. ,Die Prasidentin/Der Prasident kann Professorinnen und Professoren, in besonderen Fillen
auch Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren nach positiver Zwischenevaluation, auf
deren Antrag nach Anho6rung des Fakultdtsrats und der zustandigen Studiendekanin/des
zustandigen Studiendekans fiir die Dauer von in der Regel einem Semester ganz oder teilweise
fir Forschungsvorhaben, fir Aufgaben im Wissens- und Technologietransfer, fir
Entwicklungsaufgaben in Didaktik und Lehre, fir Aufgaben in der Uberregionalen
Wissenschaftsférderung und Wissenschaftsverwaltung sowie flr eine Tatigkeit im
Wissenschaftsrat von anderen Dienstaufgaben freistellen. Entsprechendes gilt fir die
Wahrnehmung von praxisbezogenen Tatigkeiten, die Dienstaufgaben sind und die fir die
Aufgaben in der Lehre forderlich sind. Die Freistellung setzt die ordnungsgemaRe Vertretung
des Faches voraus. Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten, die von Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrern wahrend der Freistellung ausgelibt werden, sind von der
Prasidentin/vom Prasidenten zu genehmigen.”
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Sachsen § 68 Abs. 1 4 Jahren 1Sem. »,Der Rektor kann einen Professor auf dessen Antrag im Einvernehmen mit dem Dekan unter
Fortzahlung seiner Dienstbeziige ganz oder teilweise fir Forschungs-, Forschungsforderungs-
oder kinstlerische Entwicklungsvorhaben sowie fir Aufgaben im Wissens- und
Technologietransfer von seinen Dienstaufgaben freistellen. Die Ergebnisse von Evaluationen
in Forschung und Lehre sind zu bericksichtigen. In dem Antrag ist das Vorhaben naher zu
beschreiben. Die Freistellung setzt voraus, dass wahrend der Freistellungszeit die
ordnungsgemale Vertretung des Faches und die Erfillung der sonstigen Verpflichtungen der
Fakultat sichergestellt sind. Bei Professoren, die Aufgaben in der Krankenversorgung
wahrzunehmen haben, ist die Zustimmung des Vorstandes des Universitatsklinikums
erforderlich. Die Freistellung kann fiir ein Semester, in Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz
besonderen Fallen fir 2 Semester und frilhestens 4 Jahre nach Ablauf der letzten
Freistellungszeit ausgesprochen werden.”

Sachsen-Anhalt | §39 Abs. 1 4 Jahren 1 Sem. »Zur Durchfiihrung von Forschungsvorhaben, kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben oder von
Vorhaben des wirtschaftsbezogenen Wissens- und Technologietransfers konnen Professoren
und Professorinnen in ihrem Fach nach Anhérung des Fachbereiches unter Fortzahlung ihrer
Bezlige flr ein Semester von anderen Aufgaben freigestellt werden, wenn

1. durch eine Befreiung die vollstiandige und die ordnungsgemafle Durchfiihrung der Lehre
einschlieflich der Prifungen nicht beeintrachtigt wird, insbesondere im normalen
Lehrveranstaltungszyklus keine Unterbrechungen eintreten,

2. die Betreuung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeiten, insbesondere von
Doktoranden, Doktorandinnen, Diplomanden und Diplomandinnen, Bachelor- und Master-
Abschlussarbeiten, sichergestellt ist und

3. sie seit der letzten Befreiung wenigstens vier Jahre an einer Hochschule als Professor oder
Professorin gelehrt haben.”

Schleswig- § 70 Abs. 2 7 Sem. 1Sem. ,Fur die Dauer von in der Regel einem Semester kann die Hochschule Professorinnen und
Holstein Professoren nach mindestens sieben gelesenen Semestern zur Férderung ihrer dienstlichen
Forschungstatigkeit, zur Forderung kinstlerischer Entwicklungsvorhaben, fiir eine ihrer
Fortbildung dienliche praxisbezogene Tatigkeit oder fir die Durchfiihrung
anwendungsbezogener Forschungs- und Entwicklungsvorhaben von der Verpflichtung zur
Abhaltung von Lehrveranstaltungen unter Belassung ihrer Bezlige befreien. Eine Befreiung
setzt voraus, dass die vollstindige und ordnungsgemdfe Durchfihrung der Lehre
einschlielich der Priifungen und die Betreuung der Studierenden und wissenschaftlichen
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Arbeiten nicht beeintrachtigt werden. Die Hochschule regelt die Voraussetzungen und das
Verfahren in einer Satzung.”

Thiringen § 87 nicht bestimmt 1 Sem. »Zur  Vorbereitung und Durchfuhrung von Forschungsvorhaben, kiinstlerischen
Entwicklungsvorhaben, anwendungsbezogenen Forschungs- und Entwicklungsvorhaben, zur
Entwicklung Uber das eigene Lehrgebiet hinaus relevanter innovativer Konzeptionen zur
Gestaltung der Lehre und digitaler Lehrformate sowie fiir eine ihrer Fortbildung dienlichen
praxisbezogenen Tatigkeit kann der Prasident Professoren fiir die Dauer von in der Regel
einem Semester unter Berlcksichtigung ihrer Leistungen von ihren Lehr- und
Prifungsverpflichtungen freistellen. Die Freistellung setzt insbesondere voraus, dass durch sie
die vollstandige und ordnungsgemaRe Durchfiihrung der Lehre einschlieflich der Priifungen
und die Betreuung der Studierenden sowie von wissenschaftlichen Arbeiten nicht
beeintrachtigt wird. Uber die wihrend der Freistellung erbrachten Leistungen ist der
Hochschule gegeniiber schriftlich zu berichten.”

Stand: 15.05.2024

Die Zusammenstellung dieser Information ist nach bestem Wissen und Gewissen erfolgt. Dennoch missen wir um Verstandnis bitten, dass der hlb keine Gewahr Gbernehmen kann und sich von
einer Haftung freizeichnen muss.
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