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DIE NEU
HOCHSCHULE

Zeitschrift fir anwendungsbezogene
Wissenschaft und Kunst

Folgenabschatzung

und Denken in Zusammenhiingen wird immer gefordert und selten praktiziert. Professoren
sollen es von ihren Examenskandidaten fordern. Am Inhalt dieser Zeitschrift darf es geibt
werden.

Wer dic Empfehlungen des Wissenschaftsrates zur Entwicklung der Fachhochschulen in
den 90er Jahren nur als solche verstcht, nimmt die Uberschrift dieser Denkschrift zur Ent-
wicklung des gesamten Hochschulsystem zu wortlich. Die junge Redakteurin der DUZ,
Angela Lindner, spottelte: Eigenilich miifiten die Fachhochschulen begeistert sein, und
brachte es auf den Punkt: Humboldt nur fiir die Elite. Und sie zeigte sich gespannt, wie die
Fachhochschulen darauf reagieren.

Der Ausbau dieser Hochschulen der Industriegesellschaft (damit sie die Masse der Studie-
renden aufnehmen konnen), ein attraktiveres Professorenami (C 3 ist aber ausreichend), viel-
leicht auch etwas weniger Lehrverpflichtung (aber das hat noch Weile). Ein wenig Forschung
mufs auch sein, damit die Lehre aktuell bleibt. Und: Der FH-Professor braucht einen ,Gehil-
fenpark* zum Arbeiten (O-Téne des Vorsitzenden des Wissenschaftsrates Simon).

Zugegeben: Gemessen an dem derzeitigen Zustand bringt das was. Viele Kolleginnen und
Kollegen wiiren froh, wenn sie die Erfiillung dieser VerheiBungen noch vor dem wohlverdien-
ten Ruhestand (in NRW z. B. auch aus C2) erlebten. Der Stimmungswandel im Wissen-
schaftsrat zugunsten der Fachhochschulen ist unverkennbar.

Jetzt aber kommt die Ubung: Der Wissenschaftsrat hat gerechnet — was die Fachhochschu-
len jetzt kosten und was es wohl koste, wenn man seinen Empfehlungen folgt. Die 170 Mio.
DM/Jahr (die nach dem Stufenplan erst im zehnten (!) Jahr — 2001 — voll greifen) wiirden
den Anteil der Fachhochschulen an den Gesamtausgaben fiir die Hochschulen in den alten
Bundeslindern von 12 auf knapp 13 v. H. erhéhen. Wiirde die Pyramide auf den Kopf gestellt
(zwei Studienanfinger an Fachhochschulen auf einen an Universitéiten), dann stiegen die Aus-
gaben auf knapp 23 v. H. Dann konnten die Universititen fiir ihr Drittel aller Studienanfin-
ger und einen noch geringeren Teil an Absolventen mehr als Dreiviertel der Gesamtausgaben
kassieren. Damit lieBe sich eine Elite sehr komfortabel im Humboldt'schen Geiste bilden.

.Die Beschworungsformel der Fachhochschulpolitik andersartig, aber gleichwertig mufl
konsequent in die Tat umgesetzt werden* — so die Presseerklirung. Der Wissenschaftsrat be-
treibt Hochschulstrukturpolizik — und in der Politik ist fast alles erlaubt. Wiiren die Fach-
hochschulen begeistert, dann ist dem Wissenschaftsrat — an seiner Spitze Dieter Simon (Fast
ein Herakles — so Kurt Reumann in der FAZ) — das Zauberkunststiick gelungen: Fachhoch-
schulen und Universititen zu begliicken.

Die Rechnung wird so nicht aufgehen. Die auf die Spitze gestellte Pyramide — volks- und
bildungspolitisch ist sie voll akzeptabel — erfordert echte Gleichwertigkeit und nicht eine
neue Tiinche mit verbesserter Deckkraft. Die Berliner Thesen (input des Alb zum 13. Kollo-
quium) lieferte das Grundmuster echter Gleichwertigkeit. Und fiir die Finanzierung der
Hochschularten hat der Wissenschaftsrat die DenkanstdBe aus dem hlb schon iibernommen,
indem er die Leistung der Hochschulen an der Zahl ihrer berufsfihigen und am Arbeitsmarkt
auch akzeptierten Absolventen miBt. Wie wiire es, wenn man die Hochschulen dann auch
nach ihrem Anteil daran finanzierte? (Natiirlich brauchen sie priméar oder zusitzlich Geld fiir
ihren Beitrag zur Entwicklung und Pflege der Wissenschaften und Kiinste.) Die ,,Gleichwer-
tigkeit* erforderte dann grundsitzlich einen gleichhohen Betrag fiir jeden Absolventen. Die
eine Hilfte der knapp 16 Hochschul-Milliarden fiir die wissenschaftliche Berufsausbildung,
die andere fiir die Wissenschaft, davon nur 10 v. H. fiir die Fachhochschulen, und flugs waren
sie schon heute bei 22 v. H. der Gesamtausgaben. Mit cinem entsprechend erhohten Anteil
konnten die Hochschulen der Industriegesellschaft auch fiir das zweite Drittel der Studierwilli-
gen attraktiv sein. Mit der Strukturverbesserung a la Wissenschaftsrat wird aber das zweite
Drittel lieber lang und teuer studieren als kurz und schiibig. Artikel 12 GG 1dBt griiBen. Und
das unverdrossene FH-Drittel wird auch noch im Jahre 2000 Transparente schwenken (Titel-
bild). (G.E)



Diskussion der
,,Berliner Thesen‘‘ auf
dem HLB-Kollogquium

Die nachfolgenden Thesen wurden vom Geschiiftsfiih-
renden Prisidium des Hochschullehrerbundes vor Be-
ginn des Kolloquiums verabschiedet. Die Begriindung
der Thesen iibernahm auf dem Kolloquium der Heraus-
geber dieser Zeitschrift. Die hier angefiihrte Begriindung
ist eine Kurzfassung. Die Zusammenfassung der Ergeb-
nisse erfolgte auf der Grundlage der Niederschrift der
Tonband-Aufzeichnung.

These 1 Hochschulzugang

Allgemeine und fachgebundene Hochschulreife sind nach je-
weils 12jihriger Schulzeit erreichbar. Beide Zugangsberechti-
gungen gelten grundsitzlich fiir alle Hochschularten. Die fach-
gebundene Hochschulreife wird nach bestandener Vordiplom-
priifung zur allgemeinen Hochschulreife.

Begriindung:

Westdeutsche Bundeslidnder: Fir die Fachhochschulen wurde eine spezifisch
fiir diese Hochschulart zugeschnittene Schulart entwickelt: Die zweijahrige Fach-
oberschule mit dem Abschluf Fachhochschulreife, die nach insgesamt zwolfjih-
riger Schulzeit erreichbar ist. Das elfte Schuljahr, urspriinglich mit integriertem
Praktikum, wird iiberwiegend durch eine duale Berufsausbildung ersetzt. Der al-
ternativ mogliche Zugang zur Fachhochschule iiber die allgemeine Hochschul-
reife hat an Bedeutung gewonnen. Andererseits haben die Studienanfinger mit
FH-Reife in integrierten Studiengiingen generell nachgewiesen, daf sie studier-
fihig sind. Ergebnis: Der hochschulartspezifische Zugang ist entbehrlich. Erhal-
ten bleiben muB die Maglichkeit, iiber eine Berufsausbildung oder -tatigkeit die
Zulassung zur Hochschule zu erreichen. Auf diesem zweiten Bildungsweg wird
zuniichst eine fachgebundene Hochschulreife erworben. In diesem Sinne gilt
auch die Fachhochschulreife als fachgebunden, weil die ,,allgemeine™ Hochschul-
reife erst nach Vordiplom oder FH-Diplom erreicht wird.

Ostdeutsche Bundeslinder: Da Fachhochschulen nicht existieren, gab es auch
keine spezifische FH-Reife. Die Hochschulreife wurde tber die ,erweiterte®
Oberschule nach 12 Schuljahren erreicht; hinzu kam die Moglichkeit, die Hoch-
schulreife iiber die berufliche Bildung zu erwerben. Der Abschluff einer Fach-
schule vermittelte ebenfalls die Hochschulreife. Die Kultusministerkonferenz hat
die in der DDR erworbenen Hochschulzugangsberechtigungen auch fiir die west-
lichen Bundeslander anerkannt.

Da erhebliche Unterschiede der Studierfihigkeit zwischen hochschulartspezi-
fischen Zugangsberechtigungen nicht bestehen und die Hochschulzugangsbe-
rechtigungen aus der ehemaligen DDR auf der Grundlage von zw6lf Schuljahren
auch fir die westlichen Bundesldnder anerkannt wurden und da eine Verkiirzung
der Gesamtaushildungsdauer zudem wiinschenswert ist, bietet die Vereinigung
Deutschlands die Chance der Bereinigung und Vereinfachung: Eine zwolfjéhrige
Schulzeit ohne berufsbezogene Elemente vermittelt die allgemeine Hochschul-
reife (fiir alle Hochschularten), eine zwolfjahrige Schulzeit mit berufsbezogenen
Unterrichtsinhalten die fachbezogene Hochschulreife (ebenfalls fiir alle Hoch-
schularten). Die Studierfihigkeit bei fachbezogener Hochschulreife mufi zu-
nichst in einem Studiengang nachgewiesen werden, der einen Bezug hat zu der
Berufsqualifikation des Studienbewerbers.

Ergebnis der Diskussion auf dem Kolloquium:

Véllig unwidersprochen blieb die Forderung nach der Ver-
kiirzung der Schulzeit auf zwolf Jahre zum Erwerb der Hoch-
schulreife. Drei der vier Arbeitskreise befiirworten eine radi-
kale Gleichstellung des berufsbezogenen Hochschulzugangs
mit der bisherigen allgemeinen Hochschulreife. Der Arbeits-
kreis Angewandte Kunst/Design wiinschte, daB fiir Studien-
giinge Design die besondere gestalterische und kiinstlerische
Eignung aussschlaggebend sei fiir die Zulassung zum Studium.
Er machte damit darauf aufmerksam, dal} die Thesen nichts
iiber den Hochschulzugang ohne schulische Zugangsberechti-
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gungen aussagen und auch nichts iiber die Feststellung einer
besonderen studiengangbezogenen Eignung.

These 2 Die neue Hochschule

Hochschule fiir anwendungsbezogene Wissenschaft und
Kunst" ist die Sammelbezeichnung fiir Hochschulen, denen
die wissenschaftliche und kiinstlerische Berufsausbildung als
Kernaufgabe zugewiesen ist.

Begriindung:

Das Wort Fachhochschule suggeriert, sie sei eine Hochschule, an der nur ein
wissenschaftliches Fach vorhanden ist. Tatsiichlich sind die Studienangebote der
Fachhochschulen in den meisten Studiengiingen multidisziplinar. Die Fachhoch-
schulen haben in den meisten Bundeslindern in der Regel ein universales Ange-
bot von Wissenschaft und Kunst, sie sind polytechnische, polysozialwissenschaft-
liche und kiinstlerische Hochschulen zugleich. Deshalb wurde mit dieser These
eine neue geserzliche Bezeichnung fiir die bisherigen Fachhochschulen angeregt.
Sie ist leichter in Fremdsprachen iibersetzbar. Diese Gattungsbezeichnung muB3
nicht in den Namen von Hochschulen eingehen; sie konnen bei enger fachlicher
Ausrichtung ,Hochschulen fiir . . . heilen; bei Fachhochschulen mit universa-
len Studienangeboten bietet sich die Kombination Hochschule mit Orts- oder
Gebietsnamen an, wie das bereits im Lande Bremen praktiziert wird.

Ergebnis der Diskussion auf dem Kolloguium:

Alle Arbeitskreise haben nicht in Frage gestellt, daf} es sich
bei den Fachhochschulen um Hochschulen fiir anwendungsbe-
zogene Wissenschaft und Kunst handelt. Der Arbeitskreis
Technik und Naturwissenschaften mochte sie im jeweiligen Fall
als Hochschule fiir (z. B. Technik) bezeichnen. Das entspricht
durchaus der Intention dieser These, die Fachhochschulen ge-
setzlich als Hochschulen fiir anwendungsbezogene Wissen-
schaft und Kunst zu bezeichnen, ihnen aber die Freiheit zu ge-
ben, sich individuell méglichst zutreffend zu benennen.

Der Arbeitskreis Sozialwesen winschte, dall diese neue
Gattungsbezeichnung fiir die Hochschulen gilt, denen die wis-
senschaftliche und kiinstlerische Berufsbildung (und nicht
Berufssausbildung) als Kernaufgabe zugewiesen ist.

These 3 Hochschulgrade

Diese Hochschulen vermitteln nach einem grundstéindigen
Studium (Regelstudienzeit einschlieflich praktischer Studien-
semester und Diplomarbeit: acht Semester) einen ersten
berufsqualifizierenden Abschlul (Diplom FH). Es werden
Aufbaustudien angeboten, nach denen ein weiterer akademi-
scher Grad verlichen wird (Magister oder Doktor). Dieses
Aufbaustudium dient der vertiefenden Forderung der Fahig-
keit der Studierenden, wissenschaftliche Erkenntnisse in die
Praxis umzusetzen.

Begriindung:

Wissenschaftlich ist eine Berufs(aus)bildung, wenn sie sich nicht auf die Ver-
mittlung von Erkenntnissen der Wissenschaft beschriinkt, sondern die Studieren-
den in den Erkenntnisprozed einbezieht und von ihnen zum erfolgreichen Ab-
schluB den Nachweis zu selbstindiger anwendungsbezogener Forschung oder
Entwicklung fordert. Dies ist bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluf an
den Hochschulen fiir anwendungsbezogene Wissenschaft und Kunst in dem wiin-
schenswerten Umfang ebensowenig zu leisten wie von den Universititen. Das gilt
um so mehr, als die Regelstudienzeit bis zum ersten AbschluB trotz steigender
Anspriiche aus vielen guten Griinden nicht weiter ausgedehnt werden soll. Das
Aufbaustudium muB zu einer (weiteren) empirischen wissenschaftlichen Arbeit
fithren, deren Anspriiche iiber die Diplomarbeit deutlich hinausgehen. Es muf3
auch — um hinreichend attraktiv zu sein — mit einem weiteren akademischen
Grad verbunden werden. Der erfolgreiche Abschlufl eines solchen Aufbaustu-
diums kénnte zur Voraussetzung fiir die Beschiftigung als wissenschartlicher Mit-
arbeiter an einer Hochschule fiir anwendungsbezogene Wissenschaft und Kunst
werden; zusammen mit einer berufspraktischen Titigkeit auBerhalb der Hoch-
schule bote dieser AbschluB3 dann auch die Voraussetzung fiir eine Titigkeit als
Lehrkraft fiir besondere Aufgaben. Entsprechendes miilte fiir den Bereich an-
wendungsbezogener Kunst gelten,

Ergebnis der Diskussion auf dem Kolloquium:

Diese These wurde sehr intensiv diskutiert. Konsens besteht
iiber die achtsemestrige Regelstudienzeit unter Einbeziehung
praktischer Studienzeiten und iiber die Notwendigkeit einer
weiteren, darauf aufbauvenden Qualifizierungsmaglichkeit.
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Das Diplom (FH) wird als berufsqualifizierend ohne Wenn
und Aber verstanden; man stief3 sich an der (rahmengesetzlich
vorgegebenen) Formulierung, wonach das Diplom (ungeachtet
der Hochschulart) ein erster berufsqualifiziertender Abschlufl
ist (Arbeitskreise 1, 2 und 3). Fiir die Bezeichnung eines zwei-
ten akademischen Grades schreckten die drei Arbeitskreise
vor dem Magister oder Doktor zuriick, weil diese akademi-
schen Grade von den Universitiiten besetzt sind. Seitdem der
zunichst einheitliche Diplomgrad fiir die Fachhochschulen mit
dem Klammerzusatz FH versehen wurde, gibt es cine hinrei-
chende Differenzierungsmoglichkeit auch dieser Grade. Die
Bedenken treffen also weniger die Aufbaustudien, sondern
mehr den im Ergebnis zu verleihenden zweiten akademischen
Grad. Leider ist aber den Arbeitskreisen auch kein brauchba-
rer Ersatz fiir den Doktor (FH) oder Magister (FH) eingefal-
len.

Der Arbeitskreis Angewandte Kunst/Design stellte fest, dall
die einer Promotion entsprechenden kiinstlerischen Leistun-
gen festgestellt und anerkannt werden miifiten. Stipendien fiir
derartige Aufbaustudien und (abschlieBende) Designpreise
kénnten eine geeignete Form darstellen.

These 4 Durchlissigkeit

Die Durchlissigkeit zwischen Universititen/Padagogischen
Hochschulen/Kunsthochschulen einerseits und den Hochschu-
len fiir anwendungsbezogene Wissenschaft und Kunst anderer-
seits ist zu gewihrleisten. Der Zugang zur universitiren Pro-
motion ist dabei nur ein Aspekt der gewihrleisteten Durchliis-
sigkeit.

Begriindung:

Die Zugangsberechtigten sind iiber die Unterschiede der Hochschularten
nicht hinreichend informiert. Die Korrektur einer falschen Wahl ist derzeit ex-
trem zeitaufwendig. Gleichwertige Studienleistungen miissen wechselseitig
— méglichst von Amts wegen — anerkannt werden, um einen frithzeitigen Wech-
sel der Hochschulart zu erméglichen. Die Zulassung zur universitiren Promotion
wird in diesem Zusammenhang als Sonderfall der Durchlissigkeitsproblematik
verstanden. Sie bedeutet den Wechsel der Hochschulart nach Abschlufl des Stu-
diums an einer Hochschule fiir anwendungsbezogene Wissenschaft und Kunst.
Die Forderung nach unmittelbarer Zulassung zum Promotionsverfahren an einer
Universitiit ist die Folge des hiesigen Mangels an weiterfiihrenden Qualifikations-
maéglichkeiten, und sie widerspiegelt natiirlich auch den Prestigegewinn, der von
diesem etablierten akademischen Grad ausgeht.

Ein massenhafter Wechsel von den Hochschulen fiir anwendungsbezogene Wis-
senschaft und Kunst zu Universititen kann weder im Interesse der abgebenden
Hochschulen noch der Universititen liegen. Letztere wiren gut beraten, wenn
sie fiir Absolventen der anderen Hochschulart Zulassungsverfahren entwickel-
ten, die auf die Befihigung zu wissenschaftlicher Arbeit auf der Grundlage un-
verzichtbarer fachlicher Qualifikationen abstellen. Die Hochschulen fiir anwen-
dungsbezogene Wissenschaft und Kunst dirfen ihre Eigenart nicht dadurch ge-
fihrden, daB sie nur um der Durchlissigkeit wegen Lehrinhalte verstiirken, die
fiir die Berufsqualifikation (die in der Féhigkeit liegt, verfiighare wissenschaftli-
che Grundlagen mit wissenschaftlichen Methoden anzuwenden) nicht erforder-
lich sind.

Ergebnis der Diskussion auf dem Kolloquium:

Die Arbeitskreise Technik und Naturwissenschaften sowie
Sozialwesen haben empfohlen, den letzten Satz dieser These
zu streichen. Der Arbeitskreis Wirtschaft und Verwaltung hin-
gegen wiinschte, nur auf das Adjektiv universitir zu verzich-
ten. ,,Wir wollten uns nicht auf die universitire Promotion fest-
legen.” Der Arbeitskreis Angewandte Kunst/Design dullerte
keinen Anderungswunsch. Der Wunsch des Arbeitskreises
Sozialwesen, diese These noch zu prizisieren, ist wohl Aus-
druck der Befiirchtung, daB3 der Zusammenhang zwischen
Durchlassigkeit von einer Hochschulart zu der anderen und
Zugang zur Promotion nicht tberall richtig verstanden wird.

These 5 Personalstruktur

Die Personalstruktur aller Hochschulen ist durch das Hoch-
schulrahmengesetz vorgegeben; Hochschulen fiir anwendungs-
bezogene Wissenschaft und Kunst haben also nicht nur Profes-
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soren und Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben, sondern auch
wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter.
Begriindung:

(Anwendungsbezogene) Forschung und (kiinstlerische) Entwicklung als insti-
tutionelle Aufgaben der Hochschulen fiir anwendungsbezogene Wissenschaft und
Kunst erfordern eine hochschulgemifBe Personalstruktur. Diese ist durch das
HRG vorgegeben. Die immer wieder beschworene Eigenstindigkeit der neuen
Hochschulen wird nicht durch Verzicht auf wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter gesichert, sondern es wird lediglich verhindert, daB} die anwendungs-
bezogene Forschung und (auch kiinstlerische) Entwicklung im Interesse von
Ausbildung und Transfer effizient und dauerhaft betrieben werden kénnen. Mit
dieser generellen Offenheit fiir bisher nicht vorhandene Personalkategorien wird
der unmittelbare Kontakt zwischen Professoren und Studierenden nicht beein-
trichtigt. Laboringenieure z. B. sind, wenn auch in unzureichendem MaBe, vor-
handen; ihnen obliegen bereits heute wissenschaftliche Dienstleistungen im
Sinne des § 53 HRG.

Ergebnis der Diskussion auf dem Kolloquium:

Diese These wurde von allen Arbeitsgruppen im Kern be-
stiitigt; die gewiinschten Anderungen sind eher redaktioneller
Art.

These 6 Wissenschaftlicher Nachwuchs

Die Hochschulen fiir anwendungsbezogene Wissenschaft
und Kunst rekrutieren ihren Nachwuchs an wissenschaftlichen
Mitarbeitern aus ihren Absolventen. Professoren miissen ihre
besondere Befihigung zu wissenschaftlicher Arbeit grundsatz-
lich durch eine universitire Promotion, die besonderen Lei-
stungen bei der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und Methoden grundsétzlich im Berufungsverfahren nachwei-
sen. Eine Formalisierung dieser habilitationsadidquaten Lei-
stungen ist anzustreben.

Begriindung:
Diese These betrifft zwei Kategorien wissenschaftlichen Personals an Hoch-

schulen fiir anwendungsbezogene Wissenschaft und Kunst, namlich wissenschaft-
liche bzw. kiinstlerische Mitarbeiter und Professoren. Hochschulen unterschei-




den sich von den anderen Einrichtungen des Bildungswesens dadurch, daB sie
institutionell und das wissenschaftliche (kiinstlerische) Personal individuell die
Aufgaben der Forschung (kiinstlerischen Entwicklung) haben und ihren eigenen
wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Nachwuchs ausbilden. Solange die Hoch-
schulen fiir anwendungsbezogene Wissenschaft und Kunst auf die Ausbildung
ihres eigenen wissenschaftlichen bzw. kunstlerischen Nachwuchs verzichten (miis-
sen), entbehren sie dieses konstitutiven Elements. Nicht nur die Gleichwertigkeit
der Hochschulen fir anwendungsbezogene Forschung und Entwicklung erfordert
dies, sondern auch die Entwicklung der Eigenstindigkeit dieses Hochschultyps.
Die Ausbildung cines eigenen wissenschaftlichen Nachwuchses kann natirlich
nicht sofort umfassend wahrgenommen werden. Die Hochschulen, die die hier-
fiir erforderliche Personalkapazitit bereits haben, sollten aber daran nicht gehin-
dert werden; noch weniger sollten Hochschulen fiir anwendungsbezogene Wissen-
schaft und Kunst (die bisherigen Ingenieurhochschulen und neuven Technischen
Hochschulen in den éstlichen [neuen] Bundeslindern) diese Befugnis und die da-
fiir erforderliche Kapazitat verlieren.

Ergebnis der Diskussion auf dem Kolloquium:

Die Arbeitskreise Technik und Naturwissenschaften sowie
Sozialwesen haben empfohlen, diese These zu streichen, aller-
dings nicht vollstiindig, sondern nur die Aussage iiber die Qua-
lifikation der Professoren. Die Aussage iiber die Rekrutierung
des Nachwuchses an wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeitern solle der These 5 — Personalstruktur — zugeord-
net werden. Der Arbeitskreis Wirtschaft und Verwaltung hin-
gegen hat diese These bestatigt und lediglich Anderungen an-
geregt (mit der Folge, da8 die wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Mitarbeiter nicht ausschlieBlich, sondern auch aus den
Absolventen der eigenen Hochschulart rekrutiert werden sol-
len). Professoren sollten die wissenschaftliche Befahigung
grundsitzlich durch eine Promotion nachweisen, die Leistun-
gen bei der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden sollen herausragend sein. Der Arbeitskreis Ange-
wandte Kunst/Design hat der These zugestimmt. Zusammen-
fassen lassen sich die Ergebnisse also dahingehend, dafl dem
Einstieg in die Forderung eines hochschulartspezifischen
Nachwuchses — keine Absage erteilt wurde.

These 7 Forschung als Dienstaufgabe

Professoren an Hochschulen fiir anwendungsbezogene Wis-
senschaft und Kunst haben grundsitzlich anwendungsbezo-
gene Forschung und (kiinstlerische) Entwicklung als Dienst-
aufgabe wahrzunehmen. Der Umfang der Lehrverpflichtung
ist so zu bemessen, dal} diese Aufgaben wahrgenommen wer-
den konnen.

Begriindung:

Nicht nur Universititen und Kunsthochschulen, sondern auch die Hochschu-
len fiir anwendungsbezogene Wissenschaft und Kunst haben institutionell den
Auftrag, dic Wissenschaften bzw. die Kiinste zu pflegen und zu entwickeln. Fir
die Hochschulen fiir anwendungsbezogene Wissenschaft und Kunst mufl das
Schwergewicht natrlich auf deren Anwendungsbezogenheit liegen. Forschung
und Entwicklung miissen im Dienst der wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen
Berufsausbildung stehen mit dem Ziel der Ubertragbarkeit der Ergebnisse in
praktischen Anwendung. Nicht alle Lehrenden missen in gleichem MaBe in For-
schung und Entwicklung titig sein: sie miissen die Option haben, den Umfang
dieser Tatigkeit im Rahmen einer Obergrenze selbst zu bestimmen, die die Domi-
nanz der Lehrtatigkeit wahrt. Dieser institutionelle wie individuelle Forschungs-
auftrag ist kein ,Privileg*, sondern schlichte Notwendigkeit. Bestimmend sind
die schnelle Entwicklung der berufsbestimmenden Technik und Anforderung an
die Hochschulen, Aufgaben im Wissens- und Technologietransfer zu tberneh-
men. Die Vorgingereinrichtungen der Fachhochschulen konnte so lange auf die
Wahrnehmung eigener Forschungs- und Entwicklungsaufgaben verzichten, wie
das durch Studium und vorgelagerte Berufserfahrung gewonnene Wissen aus-
reichte, auch die folgenden Generationen mit berufsqualifizierendem Fach- und
Methodenwissen zu versorgen.

Ergebnisse der Diskussion auf dem Kolloquium:

Der Arbeitskreis Technik und Naturwissenschaften emp-
fiehlt, die Einheit von Lehre und Praxis, Forschung und Ent-
wicklung als Begriindung fir die Forschung als Dienstaufgabe
in dieser These aufzunehmen. Die (ibrigen Arbeitskreise du-
Berten keine Anderungswiinsche.
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These 8 Besoldung der Professoren

Die Basisbesoldung der Professoren geht von einer Besol-
dungsgruppe aus; sie ist ungeachtet der Hochschulart gleich.
Zulagen und Zuschiisse entsprechen den bisher fiir die Besol-
dungsgruppe C 4 geltenden Regeln.

Begriindung:

Das gegenwiirtige System der Hochschullehrerbesoldung belegt, daB die Hoch-
schularten aus der Sicht des Gesetzgebers nicht gleichwertig sind. Bei der letzten
Anderung der Hochschullehrerbesoldung wurde die Besoldungsgruppe C2 fiir
Universititsprofessoren grundsitzlich abgeschafft. Beibehalten wurde C2 nur
noch fiir Professoren an Fachhochschulen, kiinstlerisch-wissenschaftlichen und
Piadagogischen Hochschulen. Anders als die beiden letztgenannten Hochschulen
verfiigen die Fachhochschulen nicht Gber Stellen der Besoldungsgruppen C4.
Die Obergrenzen der hoher dotierten Stellen ist fiir die Fachhochschulen wesent-
lich niedriger ausgewiesen als fiir die anderen Hochschularten.

Die Hochschullehrerbesoldung wurde aus der Besoldung des hoheren Dien-
stes entwickelt; sic mul die sonst im hoheren Dienst gegebenen Aufstiegsmog-
lichkeiten kompensieren. Sie mufi auBerdem so flexibel sein, daB Berufungen
aus dem privatwirtschaftlichen Bereich nicht an der Besoldung scheitern. Dies ist
derzeit nur fiir die Besoldungsgruppen C4 gegeben; und diese gibt es nicht an
den Fachhochschulen, obwohl diese Hochschulen ihren Professorennachwuchs
ausschlieBlich aus dem Bereich auBerhalb der Hochschulen rekrutieren. Fiir die
Mehrzahl der Facher ist die Besetzung einer C2-Stelle auBerordentlich schwie-
rig; und auch fiir offentlich ausgeschriebene C 3-Stellen gibt es in vielen Fiichern
nur ganz wenige Bewerbungen. Die Attraktivitit des Professorenamtes an Fach-
hochschulen ist insbesondere wegen der unzureichenden Besoldung duBerst ge-
ring.

Eine Reform der Hochschullehrerbesoldung ist schon deshalb unumgénglich.
Hinzu kommt, daB das System der Hochschullehrerbesoldung in abschaberer
Zeit auch auf die dstlichen (neuen) Bundeslinder und auf den éstlichen Teil von
Berlin tibertragen werden muB. Auf die 6ffentlichen Haushalte kommen also bei
einem unverinderten System der Hochschullehrerbesoldung sehr starke Bela-
stungen zu, die durch Einfithrung einer einheitlichen Basisbesoldung mit lei-
stungs- und marktbezogenen Komponenten verringert werden konnten. Beide
Ziele konnten erreicht werden, wenn von einer fiir alle Hochschularten gleichen
Basisbesoldung ausgegangen wiirde und die erforderliche Flexibilitat durch Zula-
gen und Zuschiisse auch fiir die Hochschulen fiir anwendungshezogene Wissen-
schaft und Kunst erreichbar werden konnte.

Ergebnisse der Diskussion auf dem Kolloguium:

Auch diese These wurde in den Arbeitskreisen voll besti-
tigt. Der Arbeitskreis Technik und Naturwissenschafien
wiinschte, daB die einheitliche Besoldungsgruppe fiir Professo-
ren mindestens eine Besoldung nach C3 sichern sollte. Der
Vorschlag des Arbeitskreises Sozialwesen ,Zulagen und Zu-
schiisse sind méglich und notwendig™ hitte eine Entkoppelung
von den bisher fiir die Besoldungsgruppe C 4 geltenden Regeln
zur Folge. Eine generelle Einfiihrung von Zulagen und Zu-
schiissen fiir eine einheitliche Professoren-Basisbesoldungs-
gruppe wiirde ohnehin eine Reform des geltenden Zulage- und
ZuschuBwesens bedeuten.

These 9 Eingruppierung der Absolventen

Die Absolventen der Hochschule fiir anwendungsbezogene
Wissenschaft und Kunst, die in den offentlichen Dienst eintre-
ten, erhalten grundsiitzlich die gleiche Eingangsbesoldung wie
Universititsabsolventen.

Begriindung:

Die Gleichwertigkeit aller Hochschularten ist erforderlich, um unproduktive
Fehlleitungen der Hochschulzugangsberechtigten zu vermeiden. Die Gleichwer-
tigkeit erschopft sich nicht in einer aufgabengerechten rechtlichen, personal-
strukturellen und sichlichen Ausstattung der Hochschulen fiir anwendungsbezo-
gene Wissenschaft und Kunst. Nur wenn die Absolventen dieser Hochschulen
nicht von vornherein im offentlichen Dienst einer deutlich niedrigeren Besol-
dungskategorie in den Laufbahnen des gehobenen Dienstes zugeordnet werden,
sondern sowohl Einstieg wie Beforderungen ausschlieBlich von den Anforderun-
gen und den Leistungen bestimmt werden, wird die Wahl der Hochschulart aus-
schlieBlich von den Interessen, Fahigkeiten und Berufseinstiegschancen be-
stimmt werden. Und dies wiederum ist eine wichtige Voraussetzung fiir Verringe-
rung der durchschnittlichen Gesamistudiendauer.

Ergebnis der Diskussion auf dem Kolloquium:

Der Arbeitskreis Technik und Naturwissenschaften wies auf
die Vorschlige der ZBI hin, wonach die Laufbahnschranken
aufgehoben und die Eingangsbesoldung der Absolventen des
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derzeitigen Fachhochschulbereichs angehoben werden soll.
Der Arbeitskreis Wirtschaft und Verwaltung empfahl, sich der
Stellungnahme des Wissenschaftsrates anzuschlieBen, mit
Blick auf Regelungen in der EG-Verwaltung. Der Arbeitskreis
Sozialwesen schlieBlich formulierte: ,,Die Ungleichheit der
Eingangsbesoldung der Absolventen der Hochschulen fiir an-
wendungsbezogene Wissenschaft und Kunst ist aufzuheben.®
Eine grundsitzlich gleiche Eingangsbesoldung schlieBt die
Aufhebung der Laufbahnschranken (zwischen gehobenem
und hoheren Dienst) ein, allerdings ldBt sie unterschiedlich
hohe Eingangsbesoldungen je nach Mindestlinge der Ausbil-
dung zu. Es ist also auch zu dieser letzten These eine Uberein-
stimmung feststellbar, 5B

Reiner Brehler

Das neue FH-Modell
des HLLB

Konturen, die bleiben werden

Auf seinem 13. Kolloquium présentierte das geschiftsfiih-
rende Prédsidium des HLB neun Thesen fiir eine Hochschule
fiir anwendungsbezogene Wissenschaft und Kunst. Das neue
FH-Modell soll der wissenschaftlichen Berufsbildung an Fach-
hochschulen im Spannungsfeld zwischen deutscher Vereini-
gung und Vorbereitung auf den EG-Binnenmarkt zu groBerer
Effektivitit verhelfen.

Die Diskussion der HLB-Thesen auflerhalb der Fachhoch-
schule ist vereinzelt durch Kritik an den Thesen gekennzeich-
net, die sich mit der Neubenennung und dem Promotionsrecht
der Fachhochschule befassen. Der institutionalisierte For-
schungsauftrag wird mit Bedenken mitgetragen. Alle iibrigen
Thesen werden vorbehaltslos unterstiitzt.

Wie ist das neue Modell innerhalb der Fachhochschule ange-
kommen? Eine erste Reaktion war die Diskussion des ange-
dachten Modells innerhalb der vier Arbeitskreise Technik und
Naturwissenschaften, Wirtschaft und Verwaltung, Sozialwesen
und angewandte Kunst/Design auf dem HLB-Kolloquium in
Berlin.

Der Autor hatte die Aufgabe, die Berichterstattung aus den
vier Arbeitskreisen zu moderieren. Die an den Arbeitskreissit-
zungen beteiligten Professoren aus alten und neuen Bundes-
lindern gaben sehr differenzierte Stellungnahmen zu den ein-
zelnen Thesen ab. Die Vielzahl der Aspekte riihrte einmal aus
den unterschiedlichen Perspektiven der einzelnen Fachvertre-
ter, zum anderen aber auch aus der noch sehr unterschiedli-
chen Betrachtung der Hochschullandschaft aus der Sicht der
neuen Bundeslinder. Die Thesen formulieren sich unter Be-
riicksichtigung der mehrheitlich aus allen vier Arbeitskreisen
gegebenen Anregungen wie folgt:

1. Hochschulzugang
Eine zwdlfjahrige differenzierte Schulausbildung fithrt zur
Allgemeinen Hochschulreife fir alle Hochschularten. Bei
den Studiengingen fiir Design ist daneben eine Eignungs-
priifung der Bewerber fiir die Studierfihigkeit entschei-
dend.
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Lichtwellenleiter — Lehrgerat

Wir bieten Thnen exklusiv zur Belebung Ihrer Vorlesung/
Laboriibung das bewihrte Lehrgerit der Fa. ELLMAX
ELECTRONICS an. Hervorragend geeignet zum Verstandnis
der Lichtwellenleitertechnik und Nachrichteniibertragung in
der Ausbildung.

Erlaubt die Ubertragung von Analog- und Digitaldaten durch
Freiraum und Glasfaser unter Verwendung von Rotlicht. Viel-
zahl weiterer Anwendungen einschl. zahlreiche MefBversuche.

Preis in 1991 DM 2735, - zzgl. EUSt.

Weitere Unterlagen von
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. Die neue Hochschule

Hochschulen, denen die wissenschaftliche und kiinstleri-
sche Berufsbildung obliegt, nennen sich Hochschule fiir
Technik, Hochschule fiir Wirtschaft und Verwaltung, Hoch-
schule fiir Design, Hochschule fiir Soziales. Kombinationen
sind bei Bedarf zulassig. Die bisherigen Fachhochschulen
fiir 6ffentliche Verwaltung sind zu externisieren und mit
Hochschulen fiir Wirtschaft und Hochschulen fiir Soziales
zu kombinieren.

. Hochschulgrade

Die Hochschulen fiir Technik, Wirtschaft, Verwaltung, So-
ziales und Design vermitteln mit dem grundstindigen Stu-
dium von acht Semestern den berufsqualifizierenden Ab-
schluB. Es werden Aufbaustudien angeboten, die mit
einem weiteren Grad abschlieBen. Designpreisverleihungen
sollen an Stelle eines zweiten Grades den Gepflogenheiten
im kiinstlerischen Bereich Rechnung tragen.

. Durchlissigkeit

Die Durchlassigkeit zwischen allen Hochschularten ist zu
gewihrleisten.

. Personalstruktur

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in Lehre und Forschung
werden wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter ent-
sprechend dem Hochschulrahmengesetz benotigt. Die
Hochschule rekrutiert ihren Nachwuchs an wissenschaftli-
chen Mitarbeitern in der Regel aus Reihen ihrer Absolven-
ten.

. Wissenschaftlicher Nachwuchs

Ersatzlose Streichung

. Forschung als Dienstaufgabe

In Wahrnehmung der Einheit von Lehre und Praxis, For-
schung und Entwicklung haben Professoren an Hochschu-
len fiir Technik, Wirtschaft, Verwaltung, Soziales und De-
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sign grundsitzlich anwendungsbezogene Forschung bzw.
kiinstlerische Entwicklung als Dienstaufgabe wahrzuneh-
men. Wissenschaftliche Lehre setzt Forschung voraus. Dies
muB beim Umfang der Lehrverpflichtung beriicksichtigt
werden.
8. Besoldung der Professoren

Die Basisbesoldung der Professoren geht von einer einheit-
lichen Besoldungsgruppe aus. die mindestens C3 ent-
spricht und eine einheitliche Regelung fiir Zulagen fiir-atte-
Hochschulerten umfaft.

9. Eingruppierung der Absolventen
Eine Anhebung der Eingangsbesoldung und eine Aufhe-
bung der starren Laufbahnschranken fiir Absolventen der
Hochschulen fiir Technik, Wirtschaft, Verwaltung, Sozial-
wesen und Design ist unerldBlich.

Zusitzliche Detailvorschliage der einzelnen Arbeitskreise
befafiten sich mit dem Zusammenwachsen der Hochschulland-
schaften der 6stlichen und westlichen Bundeslinder. Dabei
stand an erster Stelle die Forderung nach flichendeckender
Einrichtung von Hochschulen des neuen geforderten Typs fiir
die neuen fiinf Bundeslidnder. Insbesondere wird ein Bedarf an
Hochschulen fiir Soziales gesehen. Im technischen Bereich
kann die Einrichtung der neuen Hochschulen weitestgehend

durch Umstrukturierung von Ingenieurhochschulen gesche-
hen, deren Promotionsrecht erhalten bliebe.

Die fachhochschultypische Lehre in Form von seminaristi-
schen Lehrveranstaltungen soll trotz aller derzeitigen séchli-
chen und personellen Probleme in der neuen Hochschule er-
halten bleiben.

Wenn nach Ansicht des Wissenschaftsrates die jetzigen
Fachhochschulen die erfolgreichste Studienreform der letzten
zwanzig Jahre darstellen, weil die Nachfrage der Studierwilli-
gen, die Nachfrage seitens des Beschiftigungssystems und
volkswirtschaftliche Gesichtspunkte das belegen, dann wird
dies in noch weit stirkerem Mafie Geltung erhalten, wenn die
Thesen des HLB greifen konnen. Der Wissenschaftsrat hat
aus der Erkenntnis, daf} die augenblicklichen Fachhochschulen
die Hochschulen der Industriegesellschaft sind, die Forderung
abgeleitet, sie quantitativ aufzuwerten. Die Berliner Thesen
des HLB zielen auch auf cine qualitative Aufwertung, die
lange tiberfillig ist.

Anschrift des Verfassers:
Prof. Dr. Reiner Brehler
Vizeprasident des HLB
Im Gellhornpark 12
W-2056 Glinde

Presseerklarung

Der Hochschullehrerbund, die Interessenvertretung der
Professoren, die an Fachhochschulen der Bundesrepublik
lehren und forschen, veranstaltete sein XIII. Kolloquium
unter dem Thema:

Perspektiven wissenschaftlicher Berufsausbildung im ver-
einigten Deutschland

Die Tagung fand in Berlin statt, um Hochschullehrern
aus den neuen Bundeslidndern und Ost-Berlin Gelegenheit
zur Teilnahme zu geben. Das Interesse war so grof3, daB
bei weitem nicht alle Anmeldungen beriicksichtigt werden
konnten.

Die Teilnehmer aus Ost und West waren sich iiber die
Notwendigkeit von Fachhochschulen in den neuen Lin-
dern einig. Sie seien fiir den Aufbau der neuen Lander un-
verzichtbar. Sie miiten aus der Substanz der Spezialhoch-
schulen der bisherigen DDR gebildet werden. Geeignete
Fachschulen sollten die Chance der Beteiligung erhalten.

Ebenso einig waren sich die Teilnehmer dariiber, dal} es
nicht ausreiche, das System der alten Bundesrepublik den
neuen Lindern tiberzustiilpen. Der Vergleich der beiden
bisher getrennten Bildungssysteme habe die Strukturmén-
gel der Fachhochschulen schonungslos aufgedeckt. Die Bil-
dung der Fachhochschulen miisse eine grundlegende Re-
form des Hochschulwesens — auch in den ,,alten Bundes-
landern™ — einleiten.

Der Prasident des Hochschullehrerbundes, Professor
Dr. W. Gross (FH Frankfurt), stellte die Perspektiven der
wissenschaftlichen Berufsausbildung in den Kontext der
Entwicklung zu einem Europa ,,ohne Grenzen“. Die Ab-
solventen der deutschen Hochschulen werden sich ab 1993
einem ,,grenzenlosen® Wettbewerb um Arbeitsplitze stel-
len miissen. Dazu miissen die Hochschulen geriistet sein.
Gross erfuhr nachhaltige Unterstiitzung durch dic gelade-
nen Referenten (Dr. Hein von der KMK, RA Feuchthofen
vom DIHT, E Stoof3 von der BfA, Niirnberg)

Von besonderer Bedeutung war das Referat des Mini-
sters fiir Wissenschaft und Forschung des Freistaats Sach-

sen, Professor Dr. Meyer, der Fachhochschulen in Sachsen
als unverzichtbar bezeichnete. Sie sollen allerdings weder
auf die Aufgaben anwendungsbezogener Forschung und
Entwicklung verzichten noch auf die Ausbildung des eige-
nen wissenschaftlichen Nachwuchses. Die Promotion von
FH-Absolventen soll in kooperativer Form erhalten blei-
ben.

Die vorlaufige Hochschulordnung, von der DDR-Regie-
rung noch kurz vor ToresschluB} erlassen, ist fiir ihn damit
ein zu enger Rahmen fir die zu bildenden Fachhochschu-
len. Meyer zeigte sich auch nicht an die ohne Mitwirkung
der neuen Bundeslinder verabschiedete KMK-Vereinba-
rung iiber die Lehrverpflichtung gebunden. Die iiberhohe
Lehrverpflichtung wie die zu geringen Forschungsmdoglich-
keiten an den Fachhochschulen in den .,alten* Bundeslin-
dern galten bisher als die wesentlichsten Hindernisse fir
die Hochschulen der ehemaligen DDR, sich zu Fachhoch-
schulen weiterzuentwickeln. Rektoren und Vertreter dieser
Hochschulen sind unter den von Meyer aufgezeigten Per-
spektiven zur aktiven Mitarbeit bei der Bildung von Fach-
hochschulen in den neuen Bundeslidndern bereit.

Staatssekretir Dr. Lammert (Bundesministerium fiir
Bildung und Wissenschaft) forderte einen hoheren Stellen-
wert fiir Wissenschaft und Forschung im vereinigten
Deutschland. ,,Geistiges Kapital* ist die Gewihr fiir die
wirtschaftliche Zukunft unseres Landes. Der Beitrag des
Bundes soll auch kiinftig insbesondere den Ausbau der
Fachhochschulen fordern.

Der Hochschullehrerbund stellte auf diesem Kolloquium
Thesen fiir die Weiterentwicklung des Hochschulsystems
im vereinigten Deutschland vor. Diese gehen von einer
Reform des Hochschulzugangs (12 Schuljahre) aus und
schlieen mit der Forderung, die Absolventen aller Hoch-
schularten beim Eintritt in den 6ffentlichen Dienst gleich
zu besolden. Fiir die Anderung des Hochschulrahmenge-
setzes schldgt der HLB vor, die Bezeichnung Fachhoch-
schule durch eine zutreffendere neue zu ersetzen: Sie sol-
len Hochschulen fiir anwendungsbezogene Wissenschaft
und Kunst heiBlen.
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Peter Schulte

Fachhochschule —
Hochschule der
Zukunft

Empfehlungen des Wissenschaftsrates zur Entwicklung
der Fachhochschulen in den 90er Jahren

Nach 1981 legt der Wissenschaftsrat mit BeschluB vom
16. 11. 1990 zum zweiten Mal Empfehlungen zur weiteren Ent-
wicklung der Fachhochschulen vor. 1981 beendeten die Emp~
fehlungen des Wissenschaftsrates mit der These ,glemhwertlg,
aber andersartig® die lange Zeit kontrovers gefiihrten Diskus-
sionen um Eigenstindigkeit oder Konvergenz mit einem klaren
Bekenntnis zu einem eigenstindigen, auf Praxisorientierung
und Anwendungsbezug griindenden Bildungsauftrag.

Mit der jetzigen Empfehlung stellt der Wissenschaftsrat fest,
daB} die Fachhochschulen in den 80er Jahren infolge der konse-
quenten Verfolgung und Weiterentwicklung ihres eigenstindi-
gen Bildungsauftrages ein hohes MaB an Anerkennung gewon-
nen haben, und zwar sowohl bei Studienbewerbern als insbe-
sondere auch bei Arbeitgebern aus Wirtschaft und Verwal-
tung. In seinen Empfehlungen beschreibt der Wissenschaftsrat
unter Bekriftigung der These ,.gleichwertig, aber andersartig”
die Fachhochschule als moderne Hochschule fiir die Industrie-
gesellschaft, der angesichts weiter steigender Studierquoten als
Hochschule der Zukunft ein wachsender Stellenwert zukom-
men miisse. Vom Wissenschaftsrat wird insbesondere empfoh-
len,

— den eigenstindigen, auf Praxisorientierung und Anwen-
dungsbezug griindenden Bildungsauftrag in Lehre und For-
schung konsequent weiterzuentwickeln,

— die Fachhochschulen quantitativ (rdumlich und personell)
und hinsichtlich des angebotenen Ficherspektrums weiter
auszubauen,

— diec erkennbaren strukturellen Defizite zu beseitigen.

Einige aus meiner Sicht besonders wichtige Empfehlungen

werden im folgenden kurz beschrieben und kommentiert.

Eigenstindiges Profil im Studienangebot sichern

Das Profil der Fachhochschule als Hochschule mit ihrem
Schwerpunkt in der Lehre wird in erster Linie durch das Stu-
dienangebot bestimmt. Dieses soll als profilbildende Charak-
teristika aufweisen
— eine besondere Akzentuierung des Praxisbezuges und der

Berufsorientierung durch Integration des Lernortes Be-

trieb und durch berufserfahrene Professoren sowie durch

Lehrbeauftragte aus der Praxis,

— eine Regelstudienzeit von acht Semestern einschlieBlich
Praxissemester und Zeiten fiir Diplomarbeit und Priifun-
gen,

— eine straffe Organisation von Studium und Priifungen, die
es der Mehrzahl der Studenten méglich macht, das Studium
in der Regelstudienzeit abzuschlieBen.

Fiir die weitere Entwicklung der Fachhochschulen von be-
sonderer Bedeutung ist die eindeutige Festlegung auf eine Re-
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gelstudienzeit von acht Semestern, nicht zuletzt auch im Hin-
blick auf die internationale Anerkennung der FH-Diplome.
Fiir die Profilierung der Fachhochschulen wichtig ist dabei,
daBl vom Wissenschaftsrat hinsichtlich der Gestaltung inner-
halb der Regelstudienzeit kein bestimmtes Studiengangsmo-
dell priferiert wird. Dies erlaubt angemessene linderbezogene
und fachspezifische Differenzierungen.

Allerdings betont der Wissenschaftsrat die Notwendigkeit,
mindestens ein Semester am Lernort Betrieb in das Studium
zu integrieren. Er spricht sich damit gegen die vereinzelt auf-
kommende Forderung nach acht ,Theoriesemestern® aus.
Dem ist m. E. zuzustimmen; denn ein Studiengangsmodell mit
acht Theoriesemestern bei einer Regelstudienzeit von acht Se-
mestern ist nicht geeignet, das besondere Profil ,,Praxisorien-
tierung”, das entscheidend zur Anerkennung der Fachhoch-
schule gefiihrt hat, weiterzuentwickeln.

Dagegen entspricht es dem eigenstdndigen Bildungsauftrag
der Fachhochschulen, wenn sie — wie vom Wissenschaftsrat
empfohlen — vermehrt Studiengéinge fiir Berufstitige entwik-
keln, beispielsweise
— berufsintegrierende Studiengdnge nach dem Modell der

Fachhochschule Rheinland-Pfalz,

— Studienginge mit vertiefter Praxis, wie sie in Bayern ange-
boten werden,

— kooperative Studiengiinge, die das Studium mit einer dua-
len beruflichen Ausbildung verbinden.

Derartige Studienangebote wiiren m. E. auch eine angemes-
sene Strategie angesichts der Diskussionen um die Errichtung
weiterer Berufsakademien.

Forschung und Entwicklung als notwendige Ergiinzung
zur Lehre ausbauen

Der Schwerpunkt der Fachhochschulen liegt zweifelsfrei in
der Lehre. Angesichts der vielféltigen, in hohem Mafe durch
Wissenschaft und Technik hervorgerufenen Veranderungen in
der Berufswelt verlangt eine qualifizierte praxisorientierte
Ausbildung eine stindige Aktualisierung, d.h. eine stindige
Beriicksichtigung von Fortschritten in Wissenschaft und
Berufspraxis. Letztlich kénnen Professoren an Fachhochschu-
len nur dann spiitere Mitarbeiter in Wirtschaft und Verwaltung
ausbilden, welche zur Realisierung und Beherrschung von In-
novationen befihigt sind und tiber Problemlésungskompetenz
verfiigen, wenn sie auch selbst die Fahigkeit besitzen, Impulse
fiir Innovationen geben zu konnen. Dies erfordert Forschung
und Entwicklung.

Der Wissenschaftsrat bekennt sich aus den o.g. Griinden
eindeutig zur Intensivierung von Forschung und Entwicklung
an Fachhochschulen. Er empfichlt
— zur Verbesserung der ,Drittmittelfihigkeit* Personal- und

Sachmittel fiir eine Anschubfinanzierung von FuE-Projek-
ten zur Verfligung zu stellen,

— FuE-Schwerpunkte mit der notwendigen personellen und
apparativen Grundausstattung fiir solche Gebiete zu errich-
ten, auf denen Professoren aktiv sind und dies durch einge-
worbene Drittmittel belegen kénnen,

— forschungsaktiven Professoren fiir die Dauer ihrer FuE-
Arbeiten das Lehrdeputat angemessen zu verringern.

Die Betonung von Forschung und Entwicklung als Aufgabe
der Fachhochschule ist fiir die Weiterentwicklung des eigen-
stindigen Bildungsauftrages und zur Sicherung der praxis-
orientierten Lehre von strategischer Bedeutung. Allerdings
sollte Forschung an Fachhochschulen in erster Linie orientiert
sein an Anwendungsproblemen und konkreten Aufgabenstel-
lungen der beruflichen Praxis. Fiir derartige Forschungs- und
Entwicklungsleistungen, nach denen eine zunehmende Nach-
frage der Berufspraxis besteht, ist in den Fachhochschulen ein
Losungspotential vorhanden, das es nach den Feststellungen
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des Wissenschaftsrates in dieser Form an anderen Hochschu-
len nicht gibt.

Promotion von FH-Absolventen an Universititen ohne
zweites Diplom ermoglichen

Die Frage einer unmittelbaren Zulassung von FH-Absolven-
ten zur Promotion an Universitaten, ohne dal} sie zuvor das
universitire Diplom erwerben missen, wird kontrovers und
nicht frei von Emotionen diskutiert. Der Wissenschaftsrat
bekennt sich in dieser Frage eindeutig zu dem m. E. hochschul-
politisch allein richtigen Weg des unmittelbaren Promotionszu-
gangs. Damit verbunden ist die Ablehnung eines eigenen Pro-
motionsrechts der Fachhochschulen.

Der Wissenschaftsrat empfiehlt eine Anderung der Promo-
tionsordnungen der Universititen, damit ein unmittelbarer
Zugang zur Promotion fiir besonders befahigte FH-Absolven-
ten ermoglicht wird, und verweist in diesem Zusammenhang
auf entsprechende Regelungen im Berliner Hochschulgesetz
vom 12. Oktober 1990. Damit spricht sich der Wissenschafts-
rat mittelbar auch fiir die Férderung einer gemeinsamen Be-
treuung von Promotionen durch Professoren von Universitéiten
und Fachhochschulen aus (kooperative Promotion).

Attraktivitiit des Professorenamtes verbessern

Die Professoren an den Fachhochschulen sind die Tréger der
Lehre und der anwendungsorientierten Forschung. Thre wis-
senschaftliche Qualifikation und ihre Erfahrungen im Beruf
sind die Grundlage fir das besondere Profil der Fachhoch-
schule als Hochschule fiir die Praxis. Da der Professorenberuf
fiir qualifizierte Bewerber aus der beruflichen Praxis, insbe-
sondere aus der Wirtschaft attraktiv sein muB}, kommt der
Ausgestaltung des Professorenamtes eine besondere Bedeu-
tung fiir die Zukunft der Fachhochschulen zu.
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Der Wissenschaftsrat stellt fest, daB die geltenden Bedin-
gungen es erschweren, wissenschaftlich und fachpraktisch qua-
lifizierte Professoren aus der Praxis zu berufen. Dies liegt — so
der Wissenschaftsrat — an den im Vergleich zur Wirtschaft
unattraktiven Gehiltern, der sachlich nicht zu rechtfertigen-
den Differenzierung der Professorendmter nach C2 und C3
sowie an den begrenzten Moglichkeiten fiir Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben.

Der Wissenschaftsrat hilt es daher fir erforderlich, die
Struktur der Besoldung der Professoren zu verbessern. Er
sieht in der von Bund und Lindern beabsichtigten Anhebung
der Obergrenze fiir Planstellen der Besoldungsgruppe C3 auf
60% einen ersten Schritt hin zu dem Ziel, das Professorenamt
an Fachhochschulen kiinftig ganz iiberwiegend nach C 3 auszu-
weisen.

Zuriickhaltend sind die Empfehlungen des Wissenschafts-
rates zu den Fragen der Lehrverpflichtung und der Curricular-
normwerte. Empfohlen werden
— auf mittlere Sicht eine Reduzierung der Lehrverpflichtung

der Professoren auf 16 SWS,

— eine individuelle, zeitlich befristete Reduzierung der Lehr-
verpflichtung auf bis zu 8 SWS bei forschungsaktiven Pro-
fessoren wahrend der Wahrnehmung von FuE-Aufgaben,
wobei — zusitzlich zu den bereits bestehenden ErmaBi-
gungsmoglichkeiten — ein Lehrdeputatspool von zunichst
7% der Gesamtheit der Lehrverpflichtungen unter gleich-
zeitiger Bereitstellung von Lehrauftragsmitteln vorgesehen
werden soll,

— eine Beibehaltung der jetzigen Curricularnormwerte, ledig-
lich verindert durch Zuschlige von 0,2 je Praxissemester.
Die Zuriickhaltung des Wissenschaftsrates bei den Fragen

der Lehrverpflichtung und der Curricularnormwerte ist m. E.

gerechtfertigt, da die finanziellen Auswirkungen sowie die

spiirbaren Konsequenzen fir die Ausbildungskapazitit nicht
unberiicksichtigt bleiben diirfen und der Wissenschaftsrat un-
ter Abwigung aller Aspekte anderen finanzwirksamen Emp-
fehlungen (z. B. Besoldung der Professoren, Ausbau der Fach-
hochschulen, Verbesserung der Mitarbeitersituation) eine ho-
here Prioritat einrdumt. Allerdings empfiehlt der Wissen-
schaftsrat insofern eine Verbesserung der Betreuungsrelation,
als er die Beachtung der jetzigen Curricularnormwerte bei der

Festsetzung der Ausbildungskapazitat und angesichts der

Nachfrage nach Studienplitzen eine entsprechende Erhéhung

der Zahl der Professorenstellen fiir notwendig erklart.

Wissenschaftliche Mitarbeiter mit Dienstleistungsauf-
gaben in Lehre und Forschung beschiftigen

Der Wissenschaftsrat hat bei seinen Besuchen in den Fach-
hochschulen und in weiteren Gesprichen mit Sachverstiandi-
gen den Eindruck gewonnen, daB die quantitative Ausstattung
der Fachhochschulen mit Mitarbeitern vielfach unzureichend
ist und dal} auch noch keine befriedigenden Losungen fiir die
Personalstruktur im Bereich der Mitarbeiter gefunden wur-
den. Diese Defizite in der personellen Infrastruktur gehoéren
zu den gravierendsten Personalproblemen der Fachhochschu-
len. Hier ist nach Auffassung des Wissenschaftsrates rasch
eine gezielte Verbesserung erforderlich, um die Qualitit der
Lehre zu sichern und um die Fachhochschulen in den Stand zu
versetzen, insbesondere in Zusammenarbeit mit kleinen und
mittleren Unternehmen anwendungsbezogene Forschungs-
und Entwicklungsarbeiten durchzufiihren. Im einzelnen emp-
fiehlt der Wissenschaftsrat:

— Fiir wissenschaftliche Dienstleistungen in der Lehre und bei
der Durchfiihrung von FuE-Projekten sollten in erster Linie
FH-Absolventen eingestellt werden. Diese Mitarbeiter kon-
nen unter Verantwortung der fiir die Lehre zustindigen
Professoren im Rahmen von Laborpraktika und bei der Be-
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treuung von Diplomarbeiten unterstiitzende, anleitende,
betreuende und beaufsichtigende Aufgaben iibernehmen,
ohne daB es sich hierbei um kapazititsrelevante Lehraufga-
ben handelt. Der Wissenschaftsrat lehnt die Schaffung
eines kapazititsrelevant lehrenden Mittelbaus ab.

— Alle Mitarbeiter mit Hochschulabschlub (Universitéts-
oder FH-AbschluB), denen wissenschaftliche Dienstleistun-
gen in Lehre und/oder Forschung obliegen, sollen unabhiin-
gig von ihrer derzeitigen Bezeichnung (z.B. Laboringe-
nieur, fachpraktischer Mitarbeiter) als wissenschaftliche
Mitarbeiter gemiB § 53 HRG angesehen werden und kor-
porationsrechtlich nach § 38 Abs. 2 Nr. 3 HRG (wissen-
schaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter) behandelt wer-
den.

— Im Rahmen eines fiinfjdhrigen Stufenplans sollen die Lin-
der die personelle Infrastruktur (wissenschaftliche Mit-
arbeiter und Verwaltungsmitarbeiter) deutlich verbessern.
Langfristig empfiehlt der Wissenschaftsrat von einer Rela-
tion hauptberufliche Lehrkrifte zu Mitarbeitern von 100 zu
120 in den technischen Fichern und von 100 zu 80 in den
anderen Fachern auszugehen.

Prioritit fiir den Ausbau der Fachhochschulen schaffen

In den zuriickliegenden 25 Jahren hat der quantitative Aus-
bau des Hochschulsektors in erster Linie den Universitiiten
gegolten. Der Wissenschaftsrat hilt fiir die Zukunft eine Kurs-
korrektur fiir geboten. Angesichts der derzeitigen Uberlast der
Fachhochschulen und der weiter steigenden Nachfrage nach
Studienplatzen, angesichts der weiter zunehmenden Studier-
quote und angesichts einer erheblichen Nachfrage des Beschiif-
tigungssystems nach FH-Absolventen hédlt der Wissenschafts-

rat einen rdumlichen und personellen Ausbau vor allem der

Fachhochschulen fiir dringlich geboten.

Stichwort Wissenschaftsrat

Der Wissenschaftsrat setzt sich aus 22 vom Bundes-
prasidenten berufenen Mitgliedern sowie aus sechs Ver-
tretern der Bundesregierung und je einem Vertreter der
Bundeslinder zusammen.

Das Vorschlagsrecht fiir die Berufung von 16 Mitglie-
dern liegt gemeinsam bei der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft, der Max-Planck-Gesellschaft, der Hoch-
schulrektorenkonferenz (frither WRK) und der Arbeits-
gemeinschaft der GroBforschungseinrichtungen; sie
schlagen hierfiir Wissenschaftler der verschiedensten
Disziplinen vor. Unter ihnen befindet sich auch ein Ver-
treter der Fachhochschulen, derzeit Professor Dr. Peter
Schulte (bis Ende 1990 Rektor der FH Miinster). Die
restlichen sechs Mitglieder beruft der Bundesprisident
auf gemeinsamen Vorschlag der Bundesregierung und
der Linderregierungen.

Die sechs Vertreter der Bundesregierung sind die
Staatssekretire aus den Bundesministerien fiir Bildung
und Wissenschaft, fiir Forschung und Technologie, der
Finanzen, des Innern, fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten sowie fiir Wirtschaft. Die Linder entsen-
den ihre fiir das Wissenschaftsressort zustandigen Mini-
ster oder Senatoren.

Der vom Wissenschaftsrat gewihlte Vorsitzende ist
seit 1988 Professor Dr. iur. Dieter Simon.

Der Wissenschaftsrat fordert in seiner Empfehlung die Lin-
der auf, ihre Ausbau- und Investitionsplanungen fiir die Fach-
hochschulen an den Empfehlungen vom Juli 1989, die die
Schaffung von insgesamt 200 000 Studienplitzen an Fachhoch-
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schulen und damit einen Anteil von knapp 25% an den Stu-
dienplitzen aller Hochschulen insgesamt fiir notwendig erkli-
ren, anzupassen und die fiir den Ausbau der Fachhochschulen
erforderlichen Investitionen ziigig und mit einem Vorrang vor
anderen Investitionen zu realisieren. Bei den Empfehlungen
zu den néachsten Rahmenplédnen wird der Wissenschaftsrat auf
seine Ausbauempfehlungen fiir die Fachhochschulen zuriick-
kommen und entsprechende Priorititen fiir Mallnahmen an

Fachhochschulen vorschlagen.

Auf langere Sicht muf3 die Priorititen-Empfehlung des Wis-
senschaftsrates fiir die Fachhochschulen iiber das jetzt vorge-
schlagene Ausbauziel hinaus konsequent weiterverfolgt wer-
den. Es erscheint mir dringend geboten, langfristig den Anteil
der Fachhochschulen weiter zu steigern, um 50% der Studien-
anfinger einen Studienplatz an einer Fachhochschule anbieten
zu konnen. Nur eine derartige Verlagerung von Ausbildungs-
kapazititen ermoglicht
— eine der hohen und weiter steigenden Studierquote entspre-

chende Hochschulstruktur,

— Verbesserungen in der Konvergenz von Bildungssystem und
Beschiftigungssystem,

— eine verbreiterte Basis der Fachhochschulen fiir den volks-
wirtschaftlich notwendigen Technologietransfer,

— einen erweiterten Spielraum der Universitdten fir die For-
derung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der
Grundlagenforschung,

— einen insgesamt effizienteren Einsatz der finanziellen Mit-
tel.

In diesem Zusammenhang ist von Bedeutung, da3 der Wissen-
schaftsrat einen Ausbau der Fachhochschulen iiber das jetzige
Ficherspektrum hinaus fiir sinnvoll hdlt. Er empfiehlt bei-
spielsweise eine Ausweitung/Einrichtung von Studienangebo-
ten im Bereich der angewandten Naturwissenschaften, fir
nichtirztliche Gesundheitsberufe sowie interdisziplindre Stu-
diengdnge mit sprach-, kultur- und sozialwissenschaftlichen
Inhalten.

Wer soll das bezahlen?

Die Empfehlungen des Wissenschaftsrates zum weiteren
Ausbau der Fachhochschulen und zur Beseitigung strukturel-
ler Defizite sind mit nicht unerheblichen finanziellen Konse-
quenzen verbunden. Die Kalkulationen ergeben
— fir den rdaumlichen Ausbau (50000 zusitzliche Studien-

pliatze) 3,25 Mrd. DM,

— fiir den dem rdaumlichen Ausbau entsprechenden personel-
len Ausbau (einschlieBlich der notwendigen Sachmittel)
eine Steigerung der jahrlichen Haushaltsmittel um
400 Mill. DM,

— fiir die Beseitigung der strukturellen Defizite eine Steige-
rung der jihrlichen Haushaltsmittel um 170 Mill. DM.

Sofern das Offenhalten der Hochschulen politisches Ziel
bleibt, sind die Mittel fiir den Ausbau der Fachhochschulen
notwendig; denn die Alternative eines Ausbaus der Universitd-
ten wiire hochschulpolitisch bedenklich und finanziell mit
noch hoheren Belastungen verbunden.

Die Mittel zur Beseitigung struktureller Defizite erscheinen
hoch. Es ist aber in diesem Zusammenhang zu beriicksichti-
gen, daB in den letzten zehn Jahren die Zahl der Studienanfén-
ger an Fachhochschulen um 60%, die Zahl der Absolventen
um 50%, dagegen die Haushaltsmittel nominell nur um 30%
gestiegen sind. Dies hat einen deutlichen Riickgang der Kosten
pro Absolvent an Fachhochschulen um mehr als 10% zur
Folge. Eine Beseitigung der strukturellen Defizite an Fach-
hochschulen entsprechend den Empfehlungen des Wissen-
schaftsrates wiirde lediglich zu Kosten pro Absolvent fiihren,
wie sie bereits 1980 aufgewendet wurden, und dies bei nominel-
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ler Betrachung ohne Beriicksichtigung zwischenzeitlich einge-
tretener Preissteigerungen. Es ist trotz der finanziellen Eng-
pissen der offentlichen Haushalte schwer zu verstehen, wenn
allein finanzielle Griinde die Beseitigung struktureller Defizite
an jenen Hochschulen verhindern sollten, die vom Wissen-
schaftsrat und von der Politik, aber auch von der Wirtschaft als
Hochschule der Zukunft gesehen werden.

Anschrift des Verfassers:

Prof. Dr. Peter Schulte
Mitglied des Wissenschafisrates
Rohrkamp 29

4403 Senden

Giinther Edler

Der Wissenschaftsrat
zu Lehrverpflichtung
und Besoldung

Vergleich der Empfehlungen von 1981 und 1990

In mehr als neun Jahren seit den ersten Empfehlungen
haben sich die Fachhochschulen veriindert; sie gewannen
an Selbstbewuftsein und offentlicher Anerkennung, an
Zuspruch der Studienbewerber bis zur totalen Ausla-
stung ihrer Aufnahmemdglichkeiten. Wie anders lesen
sich die neuen Empfehlungen im Vergleich mit den alten?
Fiir diese erste Ausgabe der DNH seit Verabschiedung
der neuen Empfehlungen mufi der Vergleich auf die
Punkte Lehrverpflichtung und Besoldung der Professo-
ren beschrankt werden.

1. Lehrverpflichtung

1981 wurde zunichst referiert, daf3 die Kultusministerkonfe-
renz die Herabsetzung der Hochstlehrverpflichtung von 18 Se-
mesterwochenstunden generell nicht in Betracht ziehe. son-
dern vorsehe, ErmiBigungen fiir die Wahrnehmung bestimm-
ter Leitungs- und Verwaltungsfunktionen allgemein zu ermog-
lichen und dabei auch die Wahrnehmung von Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben mit einzubeziehen. Der Wissenschafts-
rat pflichtete der KMK bei: ,,Eine pauschale Herabsetzung der
Lehrverpflichtung ist auch nach Auffassung des Wissen-
schaftsrates derzeit nicht angebracht.™

1990 stellte der Wissenschaftsrat fest: , Neben der Besoldung
ist es die hohe Lehrverpflichtung, die die Konkurrenzfahigkeit
der Fachhochschulen gegeniiber der Wirtschaft bei der Rekru-
tierung von qualifizierten Professoren beeintrichtigt.” Der
WR erinnert daran, dafl den Fachhochschulprofessoren mit
der Uberfiithrung der Vorgiingereinrichtungen in die Fachhoch-
schulen eine schrittweise Zuriickfilhrung auf 16 Semesterwo-
chenstunden in Aussicht gestellt worden sei, zu der es jedoch
aus vielen Griinden — vor allem finanziellen Erwidgungen —
nicht gekommen ist. ,,Fiir diese Lehrverpflichtung von 16 SWS
spricht u.a. die Lehrverpflichtung der Universititsprofesso-
ren, die Aufgaben in Lehre und Forschung haben, und deren
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Deputat deswegen auf 8 SWS festgesetzt ist. Selbst eine Lehr-
verpflichtung von 16 SWS lige immer noch oberhalb dessen,
was an ausliandischen Hochschulen, die mit den Fachhochschu-
len vergleichbar sind, tiblich ist.*

.Fiir den Wissenschaftsrat sind diese Argumente gegen die
hohe Lehrverpflichtung begriindet und berechtigt ... Auf
mittlere Sicht sollte die Lehrverpflichtung der Professoren an
Fachhochschulen auf 16 SWS reduziert werden.” Aber: ,Die
Auswirkungen auf die Ausbildungskapazitit des Fachhoch-
schulsektors diirfen jedoch nicht iibersehen werden. Der Wis-
senschaftsrat hilt zudem zur Zeit andere finanzwirksame Maf-
nahmen zugunsten der Fachhochschulen (Ausbau der Kapazi-
taten, Besoldung der Professoren nach C 3, Verbesserung der
Ausstattung mit Mitarbeitern sowie gezielte, leistungsorien-
tierte Deputatsminderung fiir forschungsaktive Professoren)
fir vordringlicher als die generelle Reduktion der Lehrver-
ptlichtung.*

Im folgenden setzt sich der Wissenschaftsrat dafir ein, daff
.forschungsaktiven* Professoren auf Antrag und befristet die
Lehrverpflichtung bis auf 8 SWS reduziert werden kann. Da-
fiir sollen die Lander einen Lehrdeputatspool von vorerst
7 v. H. der derzeitigen Gesamtheit der Lehrverpflichtungen
vorsehen. In dieser Hohe entspriche der Pool dem Umfang
einer Reduktion der Lehrverpflichtung um eine auf 17 SWS,
und dies erschiene auch finanzpolitisch vertretbar.

2. Besoldung der Professoren

1981 war der Wissenschaftsrat noch sehr zuriickhaltend, als
er zur Besoldung zunichst die Regelung in § 35 Abs. 2 BBesG
zitierte und hierzu feststellte, daf3 diese von einer differenzier-
ten Bewertung von Funktionen ausginge, wihrend sich der
Lehrkorper der Fachhochschulen in der Vergangenheit als
grundsitzlich nicht funktional differenziert verstanden hétten.
Das fithre in Verbindung mit dem grundsitzlichen Verbot
einer Hausberufung . .. zu erheblichen Problemen, denn eine
Bewertung der personlichen Stellen- und Titigkeitsausfiillung
unter Umstinden auch aufgrund langjihriger beruflicher Er-
fahrung sei dadurch kaum moglich. Also bat der Wissen-
schaftsrat damals die zustindigen Ministerien von Bund und
Léandern, ,,die nicht nur historisch begriindeten sondern auch
heute noch fortdauernden Besonderheiten der Personalstruk-
tur der Fachhochschulen bei weiteren Uberlegungen zur Ent-
wicklung des Besoldungswesens zu beriicksichtigen™.

Die Ausfihrungen des Wissenschaftsrates aus den neuen
Empfehlungen verdienen es, wortlich zitiert zu werden:

..Die Professoren an den Fachhochschulen sind die Triger der Lehre und der
anwendungsorientierten Forschungs- und Entwicklungsvorhaben. Ihre wissen-
schaftliche Qualifikation und ihre Erfahrungen im Beruf sind die Grundlage fiir
das besondere Profil der Fachhochschule als Hochschule fiir die Praxis. Da der
Professorenberuf fiir qualifizierte Bewerber aus der beruflichen Praxis attraktiv
sein mull, kommt der Ausgestaltung des Professorenamtes eine besondere Be-
deutung fiir die Zukunft der Fachhochschulen zu.

Die geltenden Bedingungen erschweren es, wissenschaftlich und fachpraktisch
qualifizierte Professoren aus der Berufspraxis zu berufen. Dies liegt an den im
Vergleich zur Wirtschaft, aus der die Fachhochschulen ihren Professorennach-
wuchs fiir die Mehrzahl der Ficher rekrutieren, unattraktiven Gehiltern, der
Differenzierung der Professorenamter nach C2 und C 3 sowie an den begrenzten
Maglichkeiten fiir Forschungs- und Entwicklungsaufgaben. Die Aufspaltung der
Professorendmter in ein oberes und ein unteres Professorenamt geht zurlick auf
die Vorgingereinrichtungen der Fachhochschulen, deren Dozenten in einer Lauf-
bahn als Bauriite und Oberbauriite beschiftigt waren. Die Situation hat sich in
mehrfacher Hinsicht gedndert. Von den Fachhochschulprofessoren werden heute
sowohl Erfahrungen in der Berufspraxis als auch eine wissenschaftliche Qualifi-
kation verlangt. Die Besoldung nach C 2 entspricht daher nicht linger den Quali-
fikationsanforderungen. Es gibt auch keine Laufbahn fiir Professoren und die
Aufspaltung der Professoreniimter FiBt sich nicht mit Unterschieden in den Auf-
gaben begriinden. Professoren nach C2 lehren im gleichen Umfang, in den glei-
chen Fichern und sind in gleichem MaBe mit anderen Aufgaben der Fachhoch-
schulen betraut wie ihre Kollegen, die nach C3 besoldet werden. Alle Versuche
der letzten Jahre. zu sachlich begrindeten Differenzierungen im Professorenamt
zu kommen, blieben ohne iiberzeugende Ergebnisse.
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Die Aufspaltung des Professorenamtes wird daher an den Fachhochschulen
nicht verstanden und beeintrachtigt das kollegiale Miteinander, insbesondere
wenn freiwerdende C 3-Stellen fiir Neuberufungen ausgeschrieben werden und
seit Jahren nach C2 besoldete Kollegen keine Aussicht sehen, in eine Planstelle
nach C3 zu kommen. In den Fachhochschulen kommt es bislang nur selten vor,
daB C 2-Professoren sich fiir eine C 3-Stelle an einer anderen Fachhochschule be-
werben, denn anders als an den Universititen gibt es keine Méglichkeiten zu Ver-
handlungen der personellen und siichlichen Ausstattung der Stellen.

Um den C2-Professoren eine Perspektive auf eine C 3-Stelle zu geben und ihre
Motivation zu férdern, wird an vielen Fachhochschulen versucht, freiwerdende
C 3-Stellen vorrangig mit Bewerbern aus dem eigenen Haus zu besetzen. In fast
allen Lindern werden die C3-Stellen iiberwiegend oder ausschlieBlich aus dem
Kreis der C2-Professoren der eigenen Hochschule besetzt. Dies hat dann aller-
dings zur Folge, dall den Professoren, die neu aus der Wirtschaft berufen wer-
den, nur C2-Stellen angeboten werden konnen. Weil keine kalkulierbare Per-
spektive besteht, aus C2 in C3 zu kommen, ist das Professorenamt an der Fach-
hochschule fiir viele qualifizierte Bewerber nicht mehr attraktiv. Zunehmend
wird deshalb beklagt, daB} sich fiir neu ausgeschriebene C 2-Stellen nur wenige
Bewerber aus der Praxis interessieren, die Besetzungsverfahren langer werden
und qualifizierte Bewerber hiufig ihre Bewerbung hiufig noch wihrend des Ver-
fahrens zurilickziehen. Hiervon sind besonders die Studiengiinge Maschinenbau,
Elektrotechnik, Informatik und andere technische Disziplinen sowie der Stu-
diengang Wirtschaft betroffen.

Fiir die Zukunft der Fachhochschule ist es daher erforderlich, das Professoren-
amt attraktiver auszustatten. Hierzu gehort auch die Besoldung. Vor allem in In-
formatik, Ingenieurwissenschaften und Betriebswirtschaft hat sich der Abstand
zwischen den in der Wirtschaft tiblichen Gehiltern fiir promovierte, berufserfah-
rene Hochschulabsolventen, die fir eine Berufung an eine Fachhochschule in
Frage kommen wiirden, und der Besoldung der Fachhochschulprofessoren erheb-
lich ausgeweitet (vgl. Anlage 7). Bei einem einheitlichen Professorenamt konnte
neu aus der Wirtschaft berufenen Professoren von Anfang an C 3 angeboten wer-
den, wodurch der Abstand zu den in der Wirtschaft tiblichen Gehiltern verrin-
gert und zugleich der fiir die Motivation hinderliche Eindruck beseitigt wird, an
der Fachhochschule giibe es zwei Professorenamter.

Gegen ein einheitliches Professorenamt werden in erster Linie finanzielle Ar-
gumente vorgebracht. Kalkulationen ergeben, dali die sofortige und vollstindige
Realisierung eines einheitlichen Professorenamtes nach C3 einen jahrlichen fi-
nanziellen Mehraufwand von bundesweit rund 41 Millionen DM zur Folge haben
wiirde. Der Wissenschaftsrat hat mehrere Modelle fiir die Differenzierung der
Professorendmter an den Fachhochschulen erdrtert. Alle diskutierten Losungen
z. B. Differenzierung nach Alter, Differenzierung nach Fichern, Differenzie-
rung in den Lehraufgaben haben schwerwiegende Nachteile. Im Interesse eines
attraktiven Professorenamtes, das fiir die Zukunft der Fachhochschule als Hoch-
schule fiir die Berufspraxis von nicht zu unterschitzender Bedeutung ist, hilt es
der Wissenschaftsrat fiir erforderlich, die Struktur der Besoldung zu verbessern?.

Bund und Lénder beabsichtigen, kinftig dic Obergrenze nach § 35 Abs. 2
Bundesbesoldungsgesetz fiir Planstellen fiir Professoren an Fachhochschulen in
der Besoldungsgruppe C3 auf 60% der Planstellen fiir Professoren zu erhéhen.
Der Wissenschaftsrat sieht hierin einen ersten Schritt hin zu dem Ziel, das Pro-
fessPrenamt_an Fa::hhochschul_en l_(i.mftig ganz uberwiegend nach C3 auszu\\_rei—
sen”. Um die Konkurrenzfihigkeit der Fachhochschulen gegeniiber der Wirt-
schaft nachhaltig zu verbessern, empfiehlt der Wissenschaftsrat die Obergrenze
rasch weiter heraufzusetzen.”

Die Argumentation der Empfehlungen lduft auch in der be-
schlossenen Fassung auf die Abschaffung der Besoldungs-
gruppe C2 fur Professoren an Fachhochschulen hinaus. Es ist
sehr zu bedauern, dafB sich die Vertreter der Liander mit der
nun beschlossenen Fassung durchgesetzt haben. (lediglich) die
Obergrenze rasch weiter heraufzusetzen. Verglichen mit den
Empfehlungen des Jahres 1981 ist aber ein deutlicher Stim-
mungswandel zugunsten einer Verbesserung der Besoldung
auszumachen.

Man sollte beachten, dal3 die einheitliche Professorenbesol-
dung dem Wissenschaftsrat insbesondere deshalb unvermeid-

! Der Entwurf, der dem Wissenschaftsrat zu der abschlieBenden Sitzung am
16. 11. 1990 vorlag (Drucksache 9923/90 vom 24. 10. 1990), hatte — in Konse-
quenz der oben zitierten Ausfithrungen — noch vorgesehen, das Professoren-
amt kiinftig einheitlich nach C3 auszuweisen. Die Vertreter der Linder im
Wissenschaftsrat bestanden jedoch darauf, sich zunichst auf eine ,,verbesserte
Struktur der Besoldung™ zu beschrinken.

* Der genannte Entwurf hatte gelautet: ,Der Wissenschaftsrat sieht hierin
einen ersten Schritt, der jedoch nur voriibergehend zu einer Entschéirfung der
Situation beitragen kann. Um die Konkurrenzfihigkeit der Fachhochschulen
gegeniiber der Wirtschaft nachhaltig zu verbessern, empfichlt der Wissen-
schaftsrat die Obergrenze rasch weiter heraufzusetzen. so dafl Professuren an
Fachhochschulen kiinftig einheitlich nach C 3 ausgeschrieben werden kénnen.
Der Wissenschaftsrat empfiehlt deswegen, in der Bundesbesoldungsordnung
auf Obergrenzen zu verzichten.*
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lich schien, weil die Professur bei einer Besoldung nach C 2 fiir
Bewerber nicht hinreichend attraktiv ist. Die Berufungskom-
missionen in den Fachhochschulen sollten deshalb keine ,,Not-
berufungsvorschlidge* mehr verabschieden dergestalt, daf
fachlich, padagogisch oder personlich nicht iiberzeugende Be-
werber in die Liste aufgenommen werden mit dem Argument,
es gelte, die Vollstindigkeit des Lehrangebotes sozusagen um
jeden Preis wiederherzustellen. Die Abschaffung der Besol-
dungsgruppe C2 wird nur gelingen, wenn der quantitative
Ausbau der Fachhochschulen an der unattraktiven Besoldung
zu scheitern droht.

Georg Zimmermann

Mehr Niichternheit
in der Hochschulpolitik

Ist die Fortsetzung der Offenhaltungspolitik
noch vertretbar?

In Nordrhein-Wesifalen wie in anderen Bundeslindern
stehen die Wissenschaftsminister vor der Entscheidung,
ob die Offenhaltungspolitik auch im kommenden Stu-
dienjahr forigesetzt werden kann. Der Autor plidiert fiir
eine Wende; Zulassungsbeschrinkungen miissen sein,
wenn anders ein ordnungsgemdfles Studium nicht ge-
wihrleistet ist. Und gerade die Fachhochschulen konnen
sich einen Verlust ihrer Qualitit und damit ihres Anse-
hens nicht leisten.

In die Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland,
wie sie bis zum 2. 10. 1990 bestand, sind in den vergangenen
Jahrzehnten Milliardenbetrige investiert worden, vor allem
von den Léndern. Das gesamte Hochschulsystem konnte so er-
heblich erweitert werden. In den meisten Fachrichtungen ist
die Qualifikation der Studenten, die das Studium erfolgreich
absolviert haben, anerkannt (die Abbrecher- und Versagerquo-
ten sind allerdings hoch). In der Hochschulforschung werden
beachtliche Leistungen erbracht. Dennoch ist man mit dem
Erreichten alles andere als zufrieden, wie die politischen Dis-
kussionen auf Bundes- wie auf Landesebene zeigen.

Die Griinde dafiir diirften vielschichtig sein. Eines ist aber
unter verschiedenen Aspekten von Bedeutung: Vor allem den
Politikern ist offenbar nicht so recht klar, welche Ziele sie im
Hochschulbereich verfolgen kénnen und sollen. Sie haben
auch nicht immer das nétige niichterne Verhiltnis zu den
Grundsitzen und Rahmenbedingungen, die fiir Funktionieren
und Effizienz eines Hochschulsystems fiir groBe Studentenzah-
len bedeutsam sind. Gerade an folgenden Fragen wird das
deutlich:

— Ist es schon ein hochschulpolitischer Erfolg, wenn mog-
lichst allen Bewerbern der Zugang zu den Hochschulen er-
moglicht wird, oder muB nicht vielmehr angestrebt werden,
mdoglichst vielen von denen, die zugelassen werden kdnnen,
bei soliden Studienbedingungen in angemessener Zeit eine
anerkannte Qualifikation zu vermitteln?

— Kann und muB nicht bei dem jetzt insgesamt erreichten
Ausbaustand im Interesse der Leistungsfihigkeit der Hoch-
schulen viel selbstverstiandlicher als bisher iiblich von Zu-
gangsregelungen, auch in Form von Zulassungsbeschrin-
kungen, Gebrauch gemacht werden?
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Wie realistisch ist das unverinderte Offenhalten der
Hochschulen?

In den elf westdeutschen Lindern sind die staatlichen MafB-
nahmen im Hochschulbereich seit Jahren durch die Politik des
Offenhaltens der Hochschulen bestimmt. Diese Politik ist in
den Grundziigen bereits 1960 vom Wissenschaftsrat formuliert
worden: Damals wurde angesichts des wachsenden Zustroms
zu den Hochschulen empfohlen, keine Restriktionen, also
keine Beschriankung des Hochschulzugangs, einzufiihren, son-
dern Ausbildungskapazititen fiir die zu erwartenden Studen-
ten zu schaffen und bestehende Zulassungsbeschriankungen
sobald als méglich zu beseitigen. Nach dem Zahlenbild fiir
1960 war das richtig: Es gab an den Hochschulen und den Vor-
gingereinrichtungen der Fachhochschulen nur rd. 79400 Stu-
dienanfinger; das waren etwa 7,9% der entsprechenden Al-
tersgruppe.

1972, als das Bundesverfassungsgericht Lander und Hoch-
schulen im Falle bundesweiter Zulassungsbeschrankungen zur
serschépfenden Nutzung der vorhandenen Ausbildungskapazi-
titen* verpflichtete, gab es nach erheblichem Ausbau an allen
Hochschulen (also an Universititen, Kunsthochschulen und
Fachhochschulen) schon rd. 155500 Studienanfinger (etwa
18,8% der Altersgruppe).

Als 1977 die Politik des Offenhaltens der Hochschulen von
den Regierungschefs von Bund und Lindern in einem Grund-
satzbeschluB bekriftig wurde, ging man davon aus, dal es den
Lindern moglich sein werde, den Hochschulen ausreichende
zusiitzliche Uberlastmittel zuzuweisen. In diesem Jahr gab es
an allen Hochschulen rd. 165500 Studienanfinger (etwa
18,3% der grofer gewordenen Altersgruppe).

1989 gab es dann 252500 Studienanfénger; das waren be-
reits 29,1% der entsprechenden Altersgruppe.

Das 1977 zugrundegelegte Modell der Uberlastpolitik hat
nicht funktioniert. In vielen Erklirungen der Hochschulen seit
der EntschlieBung der Westdeutschen Rektorenkonferenz vom
November 1987 wird beklagt, daB die ,,Uberlast* im wesent-
lichen aus der Substanz der Hochschulen geleistet und nicht
zuletzt mit einer spiirbaren Verschlechterung der Qualitit der
Ausbildung erkauft worden ist.

Kann mit zusiitzlichen Mitteln gerechnet werden?

So hort man allenthalben, von Hochschulrektoren ebenso
wie von verantwortlichen Ministern der Lander, den Ruf nach
zusitzlichen Finanzmitteln fiir die Hochschulen, um vor allem
in den groflen Fichern wieder zu ertriglichen Studienbedin-
gungen zu kommen, oder hirter ausgedriickt: um die Lei-
stungsfihigkeit der Hochschulen wiederherzustellen. Denn,
daB die insgesamt immer schlechter gewordenen Relationen
Studenten/Professoren, daB hohe Abbrecherquoten und iiber-
lange Studienzeiten in vielen groBen Studienfachern nicht ge-
rade den Merkmalen fiir ein leistungsfiahiges Hochschulsystem
entsprechen, dariiber sind alle Beteiligten sich einig.

Hohe Erwartungen sind hier aber nicht berechtigt. In den
meisten Lindern sind Moglichkeiten und Bereitschaft, tiber
die Hochschulsonderprogramme I und II von 1989 und 1990
und die ohnehin notwendige Schaffung von zusitzlichen
50000 Studienpliatzen an Fachhochschulen hinaus nennens-
werte zusitzliche laufende Mittel zu bewilligen, wenig wahr-
scheinlich. Die Lander miissen hier zwischen Hochschulen
und anderen Bereichen o6ffentlicher Aufgaben, auch anderen
Bildungsbereichen, abwigen. Der inzwischen erreichte Aus-
baustand der Hochschulen wird in diesem Zusammenhang
hervorgehoben werden. Ubrigens hat man in den Hochschulen
gerade in besonders belasteten Fachrichtungen schon jetzt
Schwierigkeiten, mit zusétzlichen Mitteln zusétzliche qualifi-
zierte Krifte zu gewinnen.

14

Verinderte Bedeutung von Zulassungsbeschriinkungen

Hochschulen und Professoren haben iiber lange Jahre (ge-
meinsam mit der staatlichen Seite) dem Anspruch junger Men-
schen auf ein Studium ihrer Wahl Vorrang eingeriumt. Dabei
hat man in vielen Fachbereichen — gegen eigene Interessen —
eine permanente Uberlastung von Lehrkriften und Mitarbei-
tern, eine Verschlechterung der Studienbedingungen mit der
Folge hoher Abbrecherquoten und lingerer Studienzeiten
und, wiederum dadurch bedingt, Schidigungen des Ansehens
der Hochschule in Kauf genommen. Angesichts der Gegeben-
heiten ist inzwischen in den Hochschulen Bereitschaft und Ab-
sicht, Zulassungsbeschrinkungen zu beantragen, deutlich gro-
Ber geworden. Die HRK hat sich im Juni 1990, im AnschluB an
frithere Erklarungen, eindeutig gediuBert: Wenn die iiber die
Sonderprogramme hinaus erforderlichen Mittel ausbleiben,
sind die Hochschulen, aus Verantwortung fiir die Qualitit von
Forschung und Lehre, nicht linger bereit, die bisherige Praxis
einer kostenneutralen Offnungspolitik mitzutragen.

Zulassungsbeschrinkungen werden bei uns aber nach wie
vor als Politikum behandelt. Sie erfordern die Zustimmung
der verantwortlichen Landerminister. Und von denen tun sich
manche in dieser Frage auBerordentlich schwer. Die HRK hat
ausdriicklich von ,,politischem Opportunismus im Zulassungs-
recht® gesprochen, weil wiederholt iiberfillige Zulassungsbe-
schrinkungen verweigert wurden. Der Hochschulpolitik
macht es immer wieder Schwierigkeiten, sich auf die neuen
Gegebenheiten einzustellen: Wenn — wie heute — Studienka-
pazititen vorhanden sind, die etwa einem Viertel jeden Alters-
jahrganges Studienméglichkeiten bieten, haben Zulassungsbe-
schrinkungen eine andere Bedeutung als bei Studienmoglich-
keiten nur fiir 10 oder 18% der Altersgruppe. '

Einseitige Auslegung von Artikel 12 GG

In den Lindern stand und steht ganz im Vordergrund das
Bestreben, moglichst alle Studienbewerber zuzulassen. Be-
stimmend dafiir ist der Ausbildungsanspruch nach
Art. 12 GG. Das durch dieses Grundrecht verfassungsrecht-
lich begriindete Recht jedes Bewerbers mit Hochschulreife-
zeugnis auf Zulassung zum Studium seiner Wahl ist 1972 durch
eine Grundsatzentscheidung des Bundesverfassungsgerichts
bekriiftigt worden. Die Entscheidung behandelt zwar nur den
Fall des sog. ,absoluten Numerus clausus®, also wegen Er-
schopfung der gesamten Ausbildungskapazitit bundesweit er-
forderlich werdende Zulassungsbeschrinkungen. Dic Aussage
des Gerichts, daf} ein solcher absoluter Numerus clausus® sich
am Rande des verfassungsrechtlich Hinnehmbaren bewege®,
hat aber generell firr die politische Haltung zu allen Zulas-
sungsbeschrinkungen, also auch zu 6rtlichen, Bedeutung be-
kommen: alle Zugangsregelungen und -restriktionen werden
in der Hochschulpolitik von Bund und Lindern negativ bewer-
tet. Das kommt nicht zuletzt in der Verwendung der historisch
negativ besetzten Bezeichnung ,,Numerus clausus” zum Aus-
druck.

Zulassungszahlen als Obergrenzen fiir die Zulassung von
Bewerbern werden nur unter bestimmten Voraussetzungen
festgesetzt. Und wenn sie festgesetzt sind, ist das nicht gleich-
bedeutend mit entsprechenden Zulassungsbeschrinkungen.
So muB jeder Fachbereich ohne Zulassungsbeschrankungen zu
jedem neuen Semester mit viel mehr Studienanfingern rech-
nen, als er ausbilden kann. Das kommt auch immer wieder
vor. Im bundesweiten ZVS-Verfahren wurden fiir den Univer-
sititsstudiengang Betriebswirtschaftslehre zum Winterseme-
ster 1990/91 rd. 9000 Studienanfingerpléitze an rd. 17900
Bewerber vergeben (diec Relation hiitte noch erschreckender
ausgesehen, wenn alle der rd. 26 600 Bewerber die angebote-
nen Plitze angenommen hitten). Unzuldngliche Studienbe-
dingungen und infolgedessen hohe Abbrecherquoten oder
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Ausbildungen, die nicht zu dem vorgesehenen und erwarteten
Qualifikationsniveau flihren konnen, sind so vorprogram-
miert. Wem tut man also mit der Zulassung aller Bewerber
einen Gefallen?

Und der Anspruch auf ein ordnungsgemiBes Studium?

Fiir die in der Bundesrepublik gegeniiber Zulassungsbe-
schrinkungen eingenommene Haltung gibt es in anderen Indu-
striestaaten keine Parallele. Dort sind Zulassungsregelungen,
auch vorsorgliche, die an der verfiigbaren Kapazitit orientiert
sind, in aller Regel akzeptiert. Hochschulpolitisches Ziel ist
dort nicht allein die Zulassung maglichst aller Bewerber, son-
dern auBerdem eine angemessene Ausbildung méglichst vieler
der zugelassenen Studenten in vertretbarer Zeit. Rechtlich 1iBt
sich eine solche Politik auch in der Bundesrepublik ohne weite-
res rechtfertigen: Vom Bundesverfassungsgericht ist schon in
der Entscheidung von 1972 als Schutzobjekt von Zulassungsbe-
schrinkungen der — ebenfalls auf Art. 12 GG beruhende —
Ausbildungsanspruch der zugelassenen Studenten, also der
Anspruch auf ein ordnungsgemiBes Studium, anerkannt wor-
den. AuBerdem muB die Funktionsfihigkeit von Forschung
und Lehre (Art. 5 Abs. 3 GG) gesichert sein. Lange Zeit
blieb das unbeachtet.

Bedeutung des Reifezeugnisses bereits relativiert

Die grundsitzlich negative Haltung von Bildungspolitikern
gegeniiber Zulassungsregelungen hat noch einen weiteren
Grund: Man will eine ,,Entwertung®* der Hochschulreifezeug-
nisse nicht hinnehmen, die mit Zulassungsbeschrinkungen
jedenfalls fiir einen Teil der Studienbewerber in der Regel
verbunden ist. Nach geltendem Hochschulrecht bedeutet die
von der Schule zugesprochene Hochschulreife ja automatisch
die sog. Hochschulzugangsberechtigung. Oder anders ausge-
driickt: Die Qualifikation fiir jedes Hochschulstudium wird
grundsitzlich durch das Hochschulreifezeugnis einer Schule
nachgewiesen. Fiir das herkommliche bildungspolitische
Selbstverstindnis von Politikern und Schulbeamten in den
Lindern ebenso wie von Lehrerverbandsfunktioniren ist es
bisher unvorstellbar, daf} sich daran etwas dndern soll.

Aber hat sich hier tatsachlich nicht bereits wesentliches
gedndert? In weiten Bereichen gibt es den freien Zugang zu
jedem gewiinschten Studium wegen bestehender Zulassungs-
beschrankungen langst nicht mehr, wie die halbjihrlichen
Ubersichten der HRK und besonders die Ubersicht des Wis-
senschaftsrates fiir den Fachhochschulbereich vom Mai 1990
zeigen. Zu den entsprechenden Studiengingen kann jeweils
nur ein Teil der Inhaber von Reifezeugnissen zugelassen wer-
den, oft nur der kleinere Teil. Hier ist der herkémmliche Wert
der Reifezeugnisse bereits vom Zulassungsverfahren her relati-
viert. Und dies bei einem Anteil von 70 bis 80% der Studien-
berechtigten, die heute ein Hochschulstudium beginnen. Lige
dieser Anteil hoher, ware die Bedeutung des Reifezeugnisses
als Hochschulzugangsberechtigung noch weiter gesunken.

Neue politische Bewertungen sind fillig

Das Prinzip des freien Hochschulzugangs fiir alle Studienbe-
rechtigten entspricht schon jetzt in weiten Bereichen nicht
mehr den Gegebenheiten. Nach der Entwicklung der Studien-
anfangerzahlen der letzten Jahre und den Prognosen kdnnen
Politiker und Hochschulen sich kaum mehr der Erwartung hin-
geben, dall wegen schwiicher werdender Geburtsjahrgange die
Studienanfangerzahlen zuriickgehen werden. Jedenfalls wird
das in den besonders gefragten Studiengiéingen nicht so sein.
So konnen und sollten Zulassungsbeschrinkungen nicht wei-
ter als Ausnahmeregelungen bewertet und behandelt werden
und miissen Zulassungszahlen kiinftig niichtern festgelegt wer-
den (Beriicksichtigung nur der vorhandenen Lehrkriifte). Dar-
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tiber ist eine baldige Verstindigung in der nun grofer geworde-
nen Bundesrepublik nétig. Dabei sollte man sich nicht von po-
lemischen Formulierungen beeindrucken lassen, mehr Zulas-
sungsbeschrankungen bedeuten den ,totalen Numerus clau-
sus”, das ,,Dichtmachen der Hochschulen®. Davon kann ange-
sichts des insgesamt sicher weiter hohen Anteils der Bewerber,
die zugelassen werden konnen, keine Rede sein.

Mehr Mitwirkung der Hochschulen

Mehr Zulassungsbeschrinkungen kénnten besonders dann
auch positive Auswirkungen haben, wenn den einzelnen Hoch-
schulen neue Mitwirkungsmoglichkeiten bei der Auswahl ihrer
Studenten auch unter fachlichen Aspekten erdffnet werden.
Dafiir sind in den letzten Jahren praktikable Vorschlage ge-
macht worden. Voraussichtlich kénnten so auch viele Fehlent-
scheidungen vermieden werden: Diejenigen, die heute ein Stu-
dium beginnen, dem sie nicht gewachsen sind und das sie dann
(vielleicht erst nach Jahren) ergebnislos abbrechen, konnen
rechtzeitig auf andere Wege hingewiesen werden. Dadurch
wiirde zur quantitativen Entlastung der Hochschulen merklich
beigetragen: Im Bundesdurchschnitt bestehen heute nur etwa
70 bis 75% der Studienanfinger eine AbschluBBprifung, in
wichtigen grof3en Studientichern, besonders in den Ingenieur-
studiengingen, noch deutlich weniger.

LaBt man es — gegen die eindeutigen Erklarungen der
Hochschulen — bei den von allen Seiten als ganz unbefriedi-
gend beklagten Studienverhiltnissen, so werden Leistungsfi-
higkeit und Ansehen der Hochschulen noch weiter sinken. Ge-
rade fiir diec Fachhochschulen wird es dann sehr schwer sein,
so, wie es viele offizielle Papiere fordern, zur internationalen
Wettbewerbstihigkeit der Bundesrepublik im kinftigen. Euro-
péischen Binnenmarkt beizutragen.

Buchbesprechungen

Theoretische Physik
Von D. Stauffer, Springer, Berlin 1989, 180 S., DM 38—

Der Zusatz im Titel , Kurzlehrbuch und Repetitorium* zeigt die
Absicht des Autors, die wesentlichen Gedanken aus Mechanik, Elek-
trodynamik, Quantenmechanik und Statistischer Physik zusammen-
zustellen und den Stoff so aufzubereiten, daBl die wichtigsten Prii-
fungsfragen des Vorexamens beantwortet werden konnen. Schwierige
Probleme und weitschweifige mathematische Ableitungen werden
durch Hinweise auf weiterfiihrende Literatur vermieden, so dah man
einen sehr guten Uberblick erhilt, der das Wesentliche in knapper
und priziser Form enthalt. Dariiber hinaus machen hiibsche Apergus
und ironische Seitenhiebe das Biindchen erfreulich lesenswert. Es
kann allen Studenten der Physik als gute Vorbereitung auf die Di-
plom-Vorpriifung und als ausgezeichneter Uberblick sehr empfohlen
werden. Mayer zur Capellen

Geschichte der geoditischen Instrumente und Verfahren im
Altertum und Mittelalter

Von E Schmidt, Wittwer 1988, 400 S., DM 59,80

Dieses Buch gibt einen umfassenden Uberblick iiber die geoditi-
schen MeBverfahren und die hierbei verwendeten Instrumente bei den
Babyloniern, Agyptern, Chinesen, Indern, Griechen, Rémern, Ara-
bern und den Volkern des christlichen Mittelalters. Zusétzlich ist das
geschichtliche Umfeld behandelt, in dem sich die mathematischen Er-
kenntnisse und Methoden entwickelt haben.

Dem Forderkreis Vermessungstechnisches Museum ist es zu verdan-
ken, daf} diese Dissertation von 1929, die 1935 als Buch verdéffentlicht
wurde, nun zum 100. Geburtstag des Verfassers als Nachdruck wieder
cinem weiten Leserkreis zugdnglich gemacht wurde.

Der Text ist trotz des hohen wissenschaftlichen Anspruchs duBerst
lebendig und anregend geschrieben und somit werden neben den Ver-

15



messungshistorikern bestimmt viele Studenten die Wurzeln des prak-
tischen Vermessungswesens bis in die Vorzeit verfolgen. Dem Buch
fehlen leider instruktive Abbildungen, es enthilt dafiir auf 26 Tafeln
einfache Strichzeichnungen. Merkel

Vermessungskunde und Grundlagen der Statistik fiir das Bau-
wesen

Von B. Witte und H. Schmidt, Wittwer, Stuttgart 1989, 724 S.,
DM 36,—

Dieses Lehrbuch ist aus Vorlesungen in Vermessungskunde fiir Stu-
denten des Vermessungs- und Bauingenieurwesens entstanden. Es ist
in 11 Kapitel gegliedert und beginnt mit einer kurzen Einfiihrung in
die Erd- und Landesvermessung, sowie iiber Koordinatensysteme und
MafBeinheiten. Einen besonderen Schwerpunkt bildet das Kapitel 2
.Statistische Auswerteverfahren®, das auch im Vermessungswesen
stark an Bedeutung zugenommen hat. Hier wird der Leser sehr an-
schaulich mit Beispielen in die etwas spride Materie eingefithrt. We-
sentlich kiirzer sind die Kapitel 3 bis 10 iiber Messen, Berechnen und
Kartieren bei Lagemessungen, Winkelmessungen mit Theodolit, Ho-
henmessung, optische und elektrooptische Distanzmessung, Verfah-
ren zur Bestimmung von Lagefestpunkten, Gelindeaufnahme und
Massenberechnung, Photogrammetrie und Kartographie und Liegen-
schaftswesen behandelt. Das letzte Kapitel ,Ingenieurvermessung®
befaBt sich eingehend mit den Verfahren zur Absteckung von Bauwer-
ken und Trassen, sowie MeBverfahren, die mit dem Baugeschehen ver-
kniipft sind (Hohenmessungen, Lotung, Fluchtung) und Verfahren
zur Erfassung von geometrischen Verdnderungen an und von Bauwer-
ken (Deformationsmessungen).

Die beiden Autoren haben es gut verstanden, das breite Spektrum
der vermessungstechnischen Aufgaben anschaulich, von guten Bildern
und Skizzen unterstiitzt, darzustellen. Es zeigt dem Studierenden des
Bauingenieurwesens die vielfiltigen vermessungstechnischen Aufga-
ben, die mit der Erstellung von BaumaBnahmen verbunden sind, und
lehrt dem Vermessungsstudenten, wie er diese Aufgabe mit dem heuti-
gen Stand der Vermessungstechnik I6sen kann. Dieses Buch wird si-
cher wegen der umfassenden und anschaulichen Darstellung des Stof-
fes und des giinstigen Preises eine weite Verbreitung finden.  Merkel

Handbuch fiir Sternfreunde

Von G. D. Roth (Hrsg.), Springer, 4. Aufl. 1989, 1238 S., DM
385,—

Das Werk besteht aus zwei Binden, die nur gemeinsam bezogen
werden konnen: 1. Technik und Theorie und 2. Beobachtung und Pra-
xis. Es wendet sich an den interessierten naturwissenschaftlich bewan-
derten Laien, der theoretische und praktische Anleitung zur Himmels-
kunde sucht. Es ist in 15 thematisch geschlossene Kapitel eingeteilt.
Der 1. Band informiert iiber den Aufbau der verschiedenen fiir den
Amateur infrage kommenden Instrumente und das weitere technische
Umfeld, ferner iiber Photographie, Spektroskopie und Photometrie.
Im 2. Band werden die Objekte der astronomischen Beobachtung wie
Sonne, Mond, Planeten, Komente, Sonnensysteme, Fixsternwelt,
MilchstraBensysteme, extragalaktische Systeme besprochen. Tabellen,
Grafiken, Abbildungen und Photographien sind zahlreich vorhanden.
Der hohe Preis erklirt sich nicht nur durch den Umfang sondern auch
durch die hervorragende technische Qualitit der beiden Biicher. Sie
sind auf intensiven Gebrauch und lange Lebensdauer ausgelegt, wie es
den Anforderungen einer Bibliothek entspricht. Man kann es jeder na-
turwissenschaftlichen Bibliothek zur Anschaffung empfehlen.

Walden

Astronomie mit dem Personalcomputer

Von O. Montenbruck u. T. Pfleger, Springer, Berlin 1989, 263 S.
DM 49,—

Wenn man bisher zu astronomischen Jahrbiichern griff, um sich
einen Uberblick iiber den zeitlichen Verlauf des Geschehens in unse-
rem Sonnensystem zu verschaffen. kann man jetzt zum PC greifen.
Das Buch stellt Pascal-Programme vor fiir grundlegende Aufgaben der
sphirischen Astronomie, der Ephemeridenrechnung und der Him-
melsmechanik, weitgehend maschinenunabhingig und vorbildlich ge-
schrieben, und natiirlich auf Diskette zu beziehen (DM 24,80). Die
Programme sind das Resultat der vorangegangenen allgemeinen und
dann spezieller werdenden Darstellungen (Koordinatensysteme, Auf-
und Untergangsrechnung, Planenten- und Kometenbahnen, Mond-
bahn, Sonnenfinsternisse) des eigentlichen theoretischen Berech-
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nungsproblems mit seinen Modellannahmen, Genauigkeitsfragen und
numerischen Realisierungen. Der Abschlufl des Buchs mit einem Ka-
pitel {iber Astrometrie zeigt den (immer wieder) modernen Anwen-
dungsbezug: Berechnung der Sternpositionen anhand photographi-
scher Aufnahmen unter Beriicksichtigung der Datenfehler. Jedem In-
teressierten kann das Buch bestens empfohlen werden. Walden

Lichtwellenleiter fiir die optische Nachrichteniibertragung
Von S. Geckeler, Springer, Berlin, 3. Aufl. 1990, 327 S., DM 78,—

Hauptthema des Buches ist die Beschreibung und Berechnung der
Eigenschaften von Lichtwellenleitern. Behandelt werden: Ausbreitung
von Lichtwellen, Monomodefasern, Multimodefasern und Ubertra-
gungssysteme mit Lichtwellenleitern. Der Anhang enthilt einige BA-
SIC-Programme mit praktischen Berechnungsverfahren, deren Algo-
rithmen in andere Programmiersprachen leicht iibertragbar sind. An-
gesprochen sind vor allem Studenten und Ingenieure der Nachrichten-
technik, die sich in das Gebiet der optischen Nachrichteniibertragung
einarbeiten wollen. Vogelsang

Wie fiihre ich meinen Vorgesetzten?

Eine interaktive Anleitung zur besseren Zusammenarbeit.

Von W. Siegert, expert, Ehningen 1990, 148 S., DM 24,—

Das Taschenbuch stellt die gegenseitige Beeinflussung von Fiih-
rungskraft und Mitarbeiter in den Vordergrund. Die Fithrungskraft
soll zu Erfolgen kommen — damit erreicht der Mitarbeiter auch fiir
sich Erfolg!? Dies gilt um so mehr, als oft eine Personalunion besteht:
Diec Fithrungskraft ist ihrerseits Mitarbeiter einer héheren Fithrungs-
kraft. Synergie stellt sich erst bei Zusammenwirken aller Beteiligten
ein. Diese Einsicht wird mit Hilfe des ..Grid*“-Ansatzes, der X/Y-
Theorie sowie mehrerer Selbsteinschitzungstests vermittelt. Das Buch
ist eine unterhaltsame und lehrreiche Ergianzung zu den vorhandenen
Werken, die die Sicht der Fiihrungskraft betonen. Golas

Menschen fiihren

Von K. E Withauer, expert, Ehningen 5.Aufl. 1990, 165 S.,
DM 44,—

Das bewihrte, praxisnahe Taschenbuch fithrt im Riickgriff auf Psy-
chologie und Soziologie in Fragen von Fiithrungsverhalten, Motivation,
Gruppendynamik, Menschenfihrung und neuerdings auch Manage-
ment und Unternehmenskultur ein. Eingearbeitete Aufgaben mit Lo-
sungen und instruktive Schaubilder machen es fir Einfiihrungsveran-
staltungen geeignet! Golas

Kooperationspartner Personal-Management
Konfliktfelder in der tiglichen Arbeitspraxis

Von W. Frohlich, Sauer, Heidelberg 1990, 86 S., DM 22,—

Das Arbeitsheft behandelt im Teil 1 die Konfliktfelder der heutigen
Personalarbeit. Im Teil 2 werden Fallstudien mit Lésungsansitzen vor-
gestellt. Der Autor betont die Zusammenarbeit zwischen Personal-
Management, Fachvorgesetzten und Betriebsrat. Er stellt das Be-
treuen und Gestalten statt des Verwaltens in den Vordergrund — das
Miteinander statt des Gegeneinanders, die Privention statt des Kon-
flikimanagements. Die Ausfiihrungen werden jeweils mit Leitfragen
eroffnet. Das Heft eignet sich zum Selbststudium. Golas

Personal-Controlling. Human Ressourcen effektiv entwickeln

Von A. Papmehl, Sauer, Heidelberg 1990, 174 S., DM 39,—

Das Arbeitsheft stellt die Mitarbeiterqualifikation in den Vorder-
grund, verdeutlicht die Entwicklung von der Personalverwaltung zum
Personalmanagement. Konsequent wird nach Instrumenten gesucht,
die den Beitrag dieses Personalmanagements zum Betricbserfolg ver-
deutlichen konnen. Die Antwort liegt im Personal-Controlling, im
Streben nach einer Objektivierung der Personalarbeit (insbesondere in
Fragen des Bedarfs, der Kosten und der Personalentwicklung) durch
aussagekriftige Kennziffern und Indikatoren. Der Autor entwickelt
ein Planungs- und Steuerungssystem, durch Umfragen in der Praxis
empirisch fundiert, DV-gestiitzt und in Teilen an der Drigerwerk AG
exemplifiziert. Ferner wird ganz allgemein iber Aufgaben, Anwen-
dungsgebiete, Methoden und Instrumente des Personal-Controlling
unterrichtet. Das Arbeitsheft eignet sich fiir einschligige Seminare
und fiir Diplomanden, die in dieser Richtung arbeiten! Golas
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Doch nicht nachteilig?
Bundesminister Mollemann antwortete dem HLB

Unter der Uberschrift ,Vorlaufig giiltig und dauerhaft wirksam* berichtete
die DNH in 6/90 (S. 11 f.) Gber die Vorldufige Hochschulordnung der DDR.
Bundesminister Jirgen W. Mollemann antwortete unter dem 29. 11. 1990 auf
den Brief des Priasidenten des HLB, abgedruckt in DNH 6/90 auf Seite 12:

Wir sind uns cinig, dies brauche ich Thnen gegeniiber eigentlich nicht besonders hervorzu-
heben, daB die Fachhochschulen als eigenstiindiger Hochschultyp auch in den neuen Bundes-
lindern die Bedeutung erhalten miissen, die sie im Hochschulwesen im alten Bundesgebiet
haben. Wenn die noch vom Ministerrat der ehemaligen DDR beschlossene vorlidufige Verord-
nung tiber Hochschulen vom 18. 9. 1990 die Fachhochschulen in ihrer Bedeutung und Aufga-
benstellung in einzelnen Punkten nicht deutlich genug konturiert, liegt das sicher auch daran,
daB es im ehemaligen DDR-Gebiet den Typus der Fachhochschule nicht gab und die Verord-
nung unter hohem Zeitdruck entstanden ist. Im Entwurf zur Vorliufigen Hochschulordnung
waren die Fachhochschulen z. B. iiberhaupt nicht erwithnt. Erst auf Dringen der Mitarbeiter
meines Hauses wurden Bestimmungen tiber Fachhochschulen aufgenommen. Auch in zahl-
reichen weiteren Punkten, nicht nur die Fachhochschulen betreffend, ist den Vorschligen
meines Hauses nach Anderung und Klarstellung der vorgesehenen Bestimmungen nicht
Rechnung getragen worden.

Selbstverstindlich werde ich bei der Schaffung der Landeshochschulgesetze darauf hinwir-
ken, daB die HRG-Regelungen — insbesondere auch zum Fachhochschulbereich — HRG-
konform umgesetzt werden und dabei auch Wert darauf legen. daf} die Formulierungen ein-
deutig genug sind, um jedes MiBverstandnis auszuschlieBen. Im Falle der Verordnung, inso-
weit gebe ich Ihnen recht, sind die von Ihnen genannten Bestimmungen nicht hinreichend ein-
deutig. Der von Thnen jeweils nahe gelegte SchluB zum Nachteil der Fachhochschulen ist aber
nach meiner Uberpriifung nicht zwingend. Die Vorschriften sind insoweit auslegungsfihig.

Die Vorschrift des § 128a Abs. 2 der Verordnung tiber Hochschulen muf auch nach mei-
ner Ansicht umgehend entfallen. Ich habe die zustindigen Minister in den neuen Bundeslin-
dern um eine entsprechende parlamentarische Initiative gebeten. Zur Entstehung dieser Vor-
schriften kann ich folgendes erliutern: Uber die Fassung der Verordnung tiber Hochschulen
und ihre Aufnahme in die Fortgeltungsvereinbarung vom 18. 9. 1990 fanden zwischen der
Bundesregierung unter Beteiligung der Kultusministerkonferenz der Linder einerseits und
der Regierung der friiheren DDR andererseits am 17 9. 1990 Verhandlungen statt. Aufgrund
eines im einzelnen nicht mehr aufzuklirenden Miliverstindnisses war die hier in Frage ste-
hende Vorschrift in der Verordnungsfassung, die man der Bundesregierung und der Kultusmi-
nisterkonferenz fiir die Verhandlungen tibermittelt hatte, nicht enthalten. Die vom Minister-
rat der friiheren DDR am 18. 9. 1990 beschlossene und im Gesetzblatt veroffentlichte Verord-
nungsfassung enthilt jedoch diese Bestimmung. Ich habe mit Schreiben vom 1. 10. 1990 ge-
geniiber dem Minister fiir Bildung und Wissenschaft der fritheren DDR darauf aufmerksam
gemacht, daB die entsprechende Vorschrift in Verhandlungen am 17. 9. 1990 nicht abgestimmt
worden ist, was dieser in seinem Antwortschreiben vom 2. 10. 1990 auch bestitigt hat.

Gute Absichten haben nicht notwendig auch gute Folgen. Wenn die Fach-
hochschulen im Entwurf zur Vorlidufigen Hochschulordnung iiberhaupt noch
nicht erwidhnt waren, dann sind die Bestimmungen, die auf Drdngen des
BMBW dann schlieBlich vom Ministerrat der DDR in dic Welt gesetzt wurden,
eine Verschlimmbesserung. Da hilft auch nicht viel, daf diese ,,nicht eindeuti-
gen* Vorschriften insoweit ,,auslegungsfahig® sind. Hoffen wir also auf die Kiin-
ste der Wissenschaftsressorts und der Parlamente der fiinf neuen Linder, Hoch-
schulgesetze zu schaffen, die nicht nur hinreichend eindeutig sind, sondern vor
allem den in Fachhochschulen iiberfithrten Spezialhochschulen hinreichenden
Entwicklungsraum geben. G. E.

Aus dem Landesverband Bayern (VHB)

Aus einem Bericht des VHB-Vorsitzenden, Professor K. StraBer, der in der
Mitglieder-Information veroffentlicht wird, geht hervor, dafl Wissenschaftsmini-
ster Zehetmair den VHB am 10. 10. 1990 zu einem Meinungs- und Informa-
tions-Austausch iiber aktuelle Probleme empfangen hat. Minister Zehetmair
betonte, dal er auch weiterhin gut und konstruktiv mit dem VHB zusammenar-
beiten mochte. Er erlduterte die Absichten seines Hauses,

— den Anteil der C 3-Stellen zum frithestmoglichen Zeitpunkt auf den Sollwert
von 50 v. H. zu bringen,

— auf eine Senkung der Lehrverpflichtung auf 16 Semesterwochenstunden hin-
zuwirken (Hinweis auf die Protokollerklarung zur Vereinbarung der KMK
zur Lehrverpflichtung),

— Die Fachhochschulen an dem Hochschulsonderprogramm II zu beteiligen.

Seitens des VHB wurde unter anderem hingewiesen auf

— die unbefriedigende Besoldungssituation,

— die damit zusammenhingenden Probleme bei der Gewinnung von Professo-
ren, die durch die ungiinstige Altersstruktur der Professorenschaft noch ver-
schirft werden,
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— die Minderung der C-Besoldung um 2,5% gegeniiber den
Endstufen der A-Besoldung, die aus Griinden der Kosten-
neutralitdt bei Einfiihrung der C-Besoldung vorgenommen
wurde, sowie

— die sehr starke Uberlastung der Professoren wihrend der
Priifungszeit.

Die Beziehungen zwischen Bayerischem Wissenschaftsmini-
sterium und VHB sind also normalisiert (vgl. DNH 4/90, S. 17,
und 6/90, S. 13).

HLB-Prisidium tagte am 7./8. 12. 1990

Das Prisidium des Hochschullehrerbundes e. V. — Bundes-
vereinigung — traf zu seiner zweiten férmlichen Sitzung des
Jahres 1990 in Bonn-Bad Godesberg zusammen. Beschliisse
wurden gefalBt zur Darstellung der Landespolitik durch die je-
weiligen Landesverbinde, zum Verfahren einer beabsichtigten
Satzungsinderung (die bereits zu den anstehenden Neuwahlen
des Geschaftsfiihrenden Prisidiums und der iibrigen Funk-
tionstriiger der Bundesvereinigung wirksam werden soll) und
zur kunftigen Gestaltung des Besoldungsrechts.

Das Prisidium bestellte den Wahlvorbereitungsausschuf,
der aus den Prisidiumsmitgliedern Sodan (Berlin), Dubberke
(Bremen) und Schulz (FH Bund) besteht. Vorsitzender ist Pro-
fessor Dr. Sodan. Die nichste Prisidiumssitzung findet am
22./23. Miirz 1991 statt. Der Tagungsort stand bei Redaktions-
schluf3 noch nicht fest.

Versorgungsanalyse

Seit nun 14 Jahren bieten dic DBV VERSICHERUNGEN
eine Dienstleistung an, die als ,Versorgungsanalyse” bezeich-
net wird. Der Dienstherr erteile Auskiinfte iber die Versor-
gung in der Regel nur kurz vor dem Ruhestand. Die ,Ver-
sorgungsanalyse® macht es hingegen mdglich, Liicken in der
Versorgung rechtzeitig zu erkennen und, vor allem, diese noch
mit Hilfe einer Versicherung zu schlieBen.

Die Dienstleistung der Deutschen Beamten-Versicherung ist
nicht auf Beamte beschrinkt, sondern kann auch von Ange-
stellten im offentlichen Dienst in Anspruch genommen wer-
den.

Die Beamtenversorgung wird sich mit Inkrafttreten des Be-
amtVGAndG ab 1. Januar 1992 éndern. Das Programm der
Versorgungsanalyse ist in der Lage, die Versorgung nach altem
und nach neuem Recht unter Beriicksichtigung der Ubergangs-
regelungen zu berechnen. (Hierzu siche auch der Aufsatz von
Peter Forster ,,Anderungen im Beamten-Versorgungsrecht® in
DNH 3/1990).

Der Weg zu einer Versorgungsanalyse, so verspricht die
Pressestelle der DBV-Versicherungen, sei denkbar einfach:
Anrechtschein bei der nichstgelegenen Filialdirektion (steht
im Telefonbuch) anfordern, ausfiillen und einsenden. G: E:

Lehrverpflichtung nur im Rahmen des

ubertragenen Aufgabenbereiches

Der Hessische Verwaltungsgerichtshof hat in seinem rechts-
kriftigen Beschlufl vom 20. Oktober 1989 — 6 TH 2976/89 —
dem Antrag des Beschwerdefiihrer stattgegeben und festge-
stellt, da3 er nicht verpflichtet ist, eine bestimmte Lehrveran-
staltung durchzufiihren, weil er fiir das Fach nicht berufen ist.

In dem Urteil hei3t es: ,,Art und Umfang der von dem ein-
zelnen Professor wahrzunehmenden Aufgaben richten sich
nach der Ausgestaltung des Dienstverhiltnisses sowie nach
der Funktionsbeschreibung seiner Stelle ... Nach § 19 Abs. 7
Satz 2 FHG wirken die Professoren und die anderen in der
Lehre selbstandig Tatigen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben zu-
sammen. Diese Regelungen zeigen, dall der Professor einer
Fachhochschule nur verpflichtet ist, die ihm iibertragenen
Dienstaufgaben wahrzunehmen. Der Fachbereich darf die
Dienstaufgaben eines Fachhochschul-Professors . . . nicht aus-
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weiten. Der Senat hat bereits in seinem Beschlu3 vom 24. Ja-
nuar 1986 . . . entschieden, daB Universititsprofessoren nur im
Rahmen ihrer fachlichen Zustédndigkeit verpflichtet sind, Lehr-
aufgaben wahrzunehmen und zu einem vollstédndigen Lehran-
gebot beizutragen. Dies mufl auch fir die Professoren einer
Fachhochschule gelten. Die insofern einschligigen Vorschrif-
ten der §§ ... (des) FHG stimmen mit den §§ . .. (des) HUG
iberein. Es sind keine Anhaltspunkte dafiir ersichtlich, daB
der Gesetzgeber trotz des gleichen Gesetzeswortlauts dic
Dienstverhiltnisse der Fachhochschul-Professoren anders als
die der Universitatsprofessoren regeln wollte. Fiir eine groBere
Disponibilitdt der Fachhochschul-Professoren dahingehend,
daf sie im Einzelfall auch verpflichtet wiren, Lehrleistungen
aulBerhalb ihres Aufgabenbereichs zu erbringen, gibt insbeson-
dere das Fachhochschulgesetz nichts her. Wenn dies in einigen
Fachhochschulen anders gehandhabt werden sollte, so mag das
darauf beruhen, daf} die Lehrkrifte der friitheren Ingenieur-
schulen . . . flexibler eingesetzt werden konnten. Einer Fortset-
zung dieser Praxis stehen jedoch die eindeutigen Regelungen
des Fachhochschulgesetzes enigegen . . .

Der Beschluf3 des Hessischen Verwaltungsgerichtshofs: hat
den Leitsatz: Auch Professoren einer Fachhochschule sind nur
verpflichtet, Lehrveranstaltungen im Rahmen der ihnen iiber-
tragenen Aufgabenbereiche durchzufiihren (Fortfihrung der
Rechtsprechung des Senats im Beschluf3 vom 24. Januar 1986
— TH 2443/85 — KMK-HSchR 1987, 229 ff., 231).

Studentenschaften der Fachhochschulen

machen mobil

Am 14. Oktober 1989 hat sich die FKS§ — Freie Konferenz
der StudentInnenschaften an Fachhochschulen — konstituiert.
Die FKS ist der freiwillige Zusammenschluf3 von studenti-
schen Vertretungen an Fachhochschulen in der Bundesrepu-
blik Deutschland.

Zwei Monate nach dieser Griindung gab es cine gemein-
same Pressekonferenz des Landes-ASten-Treffens und der
FKS in Bonn. Der neue Dachverband konnte hierzu eine
beachtliche Liste von Aktivitidten in Nordrhein-Westfalen vor-
legen.

In ganz Deutschland leiden die Fachhochschulen unter der
Uberlast und den strukturellen Benachteiligungen im Hoch-
schulbereich, Uberall wiirden StudentInnen dagegen aktiv.
Diese Proteste seien das Ergebnis einer verfehlten Hochschul-
politik in Bund und Lindern. Nicht nur in rdumlicher Hin-
sicht, sondern auch personell sind die Fachhochschulen die
»Underdogs* der Hochschullandschaft.

Zulassungsbeschrankungen seien keine akzeptable Alterna-
tive — auch nicht als ,,Notsignal der Hochschulen an die Poli-
tik“. Die Studentenschaften setzen auf den Ausbau, auch der
Forschung, und auf ein Ende der strukturellen Benachteiligun-
gen.
.Die Fachhochschulen brauchen mehr Wissenschaft, die
Universititen brauchen mehr Praxisbezug. Das heillt, die
Lehre an den Fachhochschulen muf} interdisziplindr werden
und sich kritisch auf die Praxis bezichen. In diesem Sinne
brauche wir ein gleichberechtigtes Nebeneinander von Univer-
sitdten und Fachhochschulen. Deshalb brauchen die Fach-
hochschulen auch einen wissenschaftlichen Mittelbau und das
institutionelle Promotionsrecht, um so auch ihren eigenen
Nachwuchs ausbilden zu kénnen.*

Bei einigen der aufgezihlten Forderungen wie in der Frage
der Mitbestimmung (es werden , gleichberechtigte Paritaten®
gefordert) werden noch Tone laut, die schon von fritheren
Dachverbidnden geblasen wurden. Grundsitzlich ist aber zu
begriien, daB es nun einen Dachverband gibt, der erkennbar
flir Fachhochschulstudenten Politik macht und beeinfluBt.

Die Presseerkldrung schlieft drohend:

Sollten die studentischen Forderungen weiterhin ignoriert
werden, ist mit verschirften Protestaktionen in den Hochschu-
len zu rechnen.
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o erlalchw't und beschleunigt auch komplexe w&nne—
und strémungstechnische Berechnungen;

e erlaubt eine schnelle und prazise Auslegung und Opti-
mierung;

e erweitert das Instrumentarium zur Planung und Wirt-
schaftlichkeitskontrolle von Energieanlagen.

Fiir PC/XT/AT mit MS- oder PC-DOS.

RESCH VERLAG

Postfach 12 60, 8032 Gréfelfing
Telefon 089/85807-0, Telex 529364

Mit Hot-Line-Service.
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Unser Angebat

e speicherresidente direkte Umrechnung von MaBein-
heiten (UNICON);

e thermodynamische und kalorische Wasserdampf-

Daten mit Basisanwendungen (WADA);

e Nachrechnung, Korrektur, Kalibrierung und Aus-
legung von DrosselmeBstrecken (BLENDE);

e Ermittiung wéarmetechnischer und
wirtschaftlicher Betriebsdaten zum
Brennstoff, Wasserdampf und
Rauchgas eines Dampferzeugers
(KESSBET).

BARCHEWITZ + HERBERHOLZ GMBH
' INGENIEURGESELLSCHAFT
FUR SOFTWARE UND CONSULTING




