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MUCKE

Deutsche Einheit -
Bilanz nach funf Jahren

Deutsche in Ost und
West wurden von der
Wiedervereinigung
Uberrascht. Damit die
Fachhochschulen in den
neuen Landern ihre
Aufgaben in Lehre,
Forschung und
Regionalpolitik erfiillen
kénnen, missen
strukturelle Defizite des
Fachhochschultyps
westlicher Pragung
uberwunden werden.

Text:

Dr. Hubert Miicke
Geschiiftsfiihrer des
Hochschullehrerbundes -
Bundesvereinigung

4 hib

Es war im Mai 1989: Die Bundesre-
publik alt feierte ihr vierzigjihriges
Bestehen. Die DDR sollte dieses Er-
cignis im Oktober desselben Jahres
nachholen, dann aber schon unter
dem Schutz der ,Staatsorgane® ge-
gen die ,Montagsdemonstranten®.
Im Mai ahnte niemand, was sich in
der damaligen DDR entwickeln
sollte. Die Bundesbiirger hatten sich
langst im Sinne der Zweistaaten-
theorie eingerichtet. Der Blick, auch
derjenige der Hochschulen, ging
nach Westen. Europa, internationa-
le Studienginge und die Anerken-
nung der Fachhochschulen in der
damals noch Europiischen Gemein-
schaft, das waren Themen, in deren
Folge iiber die Zukunft und die
Perspektiven der Fachhochschulen
nachzudenken war. In der DNH
war die Zukunft der Fachhochschu-
len mehrfach Thema vorausschau-
end denkender Autoren. " Lingst
war die DDR mehr Forschungsge-
genstand denn Gegenstand emotio-
naler Regungen. Ja, innerhalb der
Gruppe der Zweistaaten Nationen
galt das deutsch-deutsche Verhilmis
als vorbildlich,

Am 9. November 1989 ,iéffneten
sich“ die Berliner Mauer und die
innerdeutsche Grenze. Was wufSten
wir von der DDR, aufler durch
Schwirzungen Geschéntes? Was
wuflten unsere Landsleute in der
DDR, das iiber die bunte Welt der
Medien hinausging? Erste Konrakte
bestitigten gegenseitige Unkenntnis.
Auf dem Priifstand hielten vorge-
fallte Meinungen nicht Stand: Die
bundesdeutsche Seite mufite einse-
hen, daf an den ostdeutschen
Hochschulen in den ideologiefernen
Bereichen gute Arbeit geleistet wur-
de. Lasertechnik, aber auch die Psy-
chologie seien hier exemplarisch ge-
nannt. Die ostdeutsche Seite er-
kannte, daff auch die Fachhoch-
schulen wissenschaftliche Ausbil-
dung fiir akademische Berufe lei-
sten.

Und die Fachhochschulen?

Europa harte die Erwartungen
nicht erfiillt: Allein mit Hilfe der
acht Semester Regelstudienzeit und
der Anerkennung der praktischen
Studiensemester war der Vorsprung
der praxisorientierten Hochschulen
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in Europa nicht aufzuholen. Die

Fachhochschulen setzten nun auf

die Wiedervereinigung. In ihrem

Gefolge standen Entscheidungen

an, die bis in ferne Zukunft die

Stellung der Fachhochschulen in-

nerhalb des Hochschulsystems ent-

weder verindern oder zementieren
wiirden. Die Defizite, die der hib
auf seinen Kolloquien ,Fachhoch-
schule - Die Hochschule mit Zu-
kunft® und . Perspektiven wissen-

schaftlicher Berufsausbildung im

vereinten Deutschland® beschrieben

hatte, sollten nun im Zuge der Wie-
dervereinigung abgebaut werden.

Die innerhalb der ,Berliner The-

sen formulierten Forderungen des

hib sollten den Kolleginnen und

Kollegen an den bestehenden

Hochschulen einen Ubergang in

den Fachhochschulbereich unter

Gewihrleistung des sozialen Frie-

dens - wie ihn auch der Einigungs-

vertrag als Ziel formuliert hatte

- erleichtern und die Gleichwertig-

keit der Fachhochschulen herstel-

len:

- einheitliche zwdlfjihrige Schulzeit
fir den Erwerb der allgemeinen
und der fachgebundenen Hoch-
schulreife,

- fiir den Hochschultyp Fachhoch-
schule  den  Gattungsnamen
~Hochschule fiir anwendungsbe-
zogene Wissenschaft und Kunst®,

- Aufbaustudienginge, die mit ei-
nem hdéheren Grad abschlieffen,

- Durchlissigkeit  zwischen  den
Hochschularten, insbesondere in
Form eines direkten Zugangs zur
universitiren Promotion,

- wissenschaftliche Mitarbeiter und
Forschung als Dienstaufgabe

- sowie eine einheitliche Besoldung
nach C 3 mit der Méglichkeit,
Zulagen zu gewihren.”

Die Wissenschaftsorganisationen
sind dem Aufruf des hlb, diese
Chance als historische zu verstehen,
nicht gefolgt. Allein der Wissen-
schaftsrat rief die neuen Linder auf,
Neugriindungen denjenigen Innova-
tionsspielraum zu gewihren, der ei-
nen ecigenstindigen, vom unzurei-
chenden Modell der Alt-Linder un-
terscheidbaren Weg, erméglicht:
Die Linder sind diesem Rat nur be-
dingt gefolgt.

Bilanz

Eine Bilanzierung der bisherigen
Entwicklung fillt schwer. Vieles be-
findet sich noch im Aufbau. Auch
fehlen uns immer noch notwendige
statistische Grundlagen, die fiir die



Einbettung der Ergebnisse in eine
Diagnose iiber den Gesamrtzustand
der neuen Linder notwendig wiren.

Es bleibr der Weg subjektiver Ein-
schitzungen: Auf die Frage, ob sich
die Verhiltnisse an den Fachhoch-
schulen in den vergangenen fiinf
Jahren verbessert oder verschlech-
tert haben, antworteten vor kurzem
die Leitungen der Fachhochschulen
verhalten bis optimistisch, jedenfalls
nicht euphorisch. Einige sahen so-
gar kaum Verinderungen gegeniiber
der Zeit des Anfangs.”

Der Grundsatz ,Riickgabe vor
Entschidigung® hat die Konsolidie-
rung der baulichen Substanz verzo-
gert. Die Fachhochschulen konnten
im Gegensatz zu den Universititen
in den meisten Fillen nicht auf vor-
handene  Hochschuleinrichtungen
zuriickgreifen. Sie entstanden zum
Teil fernab der Wirtschaftszentren
und hatten dort eine zusitzliche
Aufgabe als Instrumente der Struk-
turpolitik zu erfiillen. Allein in
Sachsen, wo sich schon zu Zeiten
der DDR das Schwergewicht der
Hochschullandschaft befand, stan-
den geeignete Hochschuleinrichtun-
gen bereit. Der riumliche Ausbau
der neuen Linder (ohne Berlin)
liegt weit hinter den Zielvorgaben
des Wissenschaftsrates zuriick. Die-
ser hatte im Juli 1991 als Mindest-
ausbauziel fiir die neuen Linder oh-
ne Berlin 48.000 flichenbezogene
Studienplitze festgesetzt. Im WS
94/95 waren davon wenig mehr als
50 Prozent oder ca. 25.000 reali-
siert.” Den Universititen steht die
dreifache Zahl an flichenbezogenen
Studiengingen zur Verfligung (ohne
Medizin), so dafd sich ein Anteil der
FH-Studienpliitze in Héhe von 23,6
Prozent ergibt.

Der im Studienjahr 1994 erreich-
te Anteil von 38,5 Prozent an der
Gesamrzahl aller Studienanfinger in
den neuen Lindern kommt dem
vom Wissenschaftsrat empfohlenen
Wert von 40 Prozent nahe und liegt
weit iiber dem 27,1 Prozent-Anteil,
den die Fachhochschulen in den al-
ten Bundeslindern erreichten. Der
hohe Anteil an Studienanfingern
macht Hoffnung, daR sich das Fach-
hochschulmodell durchsetzen mag.

Daneben zeigen die Anteile an der
Gesamrsumme der Neu-Anmeldun-
gen zum 24, und 25. Rahmenplan
Hochschulbau den unterschiedlich
grofien Stellenwert des Fachhoch-
schulaufbaus in den einzelnen neu-
en Lindern. Die Zahlen werden al-
lerdings durch den hohen Bedarf
fir den Aufbau der medizinischen

LEITARTIKEL

Die Stellung der Fachhochschulen in den neuen Bundesléndern (ohne Berlin)
innerhalb ihrer Hochschulsysteme

Land Neu-Anmeldungen

. _Hochschulbau”
Ay 1994 1985

BB 15% 22%

MV 30% 34%

8S 6% 18%

SA 17% 10%

Thil 8% 12%

@ FNL 15% 19%

T FNL

Zum Vergleich:

@ Alte Lander 25%

= Alte Lander

Studienanfanger Flachenbezogene
__im Studienjahr 1994 Studienplatze
absolut Anteil® Soll* Ist (1994)
1.309 41% 8.200 3.162
1.360 35% 6.600 3.289
4.962 37% 15300 10.244
2.030 43% 9.400 4.708
1.938 36% 8.500 2.873
38%
11.599 48.000 24.276
27% F U
56.484 200.000%" 159.001

1) Anteil an der Gesamtsumme der Meu-Anmeldungen zum 24, und 25. Rahmenplan Hochschulbau

2) Anteil an der Gesamtsumme der Studienanfinger an allen Hochschularten

3) Anteil der Fachhochschulverhaben an den Meu-Anmeldungen der alten Bundesidnder zum 24. Rahmenplan Hochschul-
bau: BW | 1%, Bay 33%, Hes 23%, RP 57%, Saar 21%, Ber 0,1%, NRW 9%, Bre 25%, HH 0%, NS 43%, SH 48%.

4) Enesprechend der Empfehlungen des Wissenschaftsrates zur Errichtung von Fachhochschulen in den neuen Linder,

Diisseldorf, den 5. Juli 1991,

5) Entsprechend der Empfehlungen des Wissenschaftsrates zum kiinfigen Hochschulausbau, Kéln 1989.

Quelle: Wissenschaftsrat, Empfehlungen zum 24. Rahmenplan fur den Hochschulbau 1995 - 1998, 4 Bande, Koln 1994; Wis-
senschaftsrat, Empfehlungen zum 25. Rahmenplan fiir den Hochschulbau 1996 - 1999, Allgemeiner Teil, Kéln 1995; Angaben

der Geschiftsstelle des VWissenschaftsrates.

Zusammenstellung: Dr. H. Miicke, hb, Bonn, August 1995,

Einrichtungen und den Biicherbe-
stand verzerrt. Schlieflich ist die
unterschiedliche Ausgangslage in
den einzelnen Lindern zu beriick-
sichtigen. So standen in Sachsen
Hochschuleinrichtungen zur Verfii-
gung, die von den zu griindenden
Fachhochschulen genutzt werden
konnten.

Auch sind nichr alle Hoffnungen
in Erfiillung gegangen: Die Perso-
nalstruktur an den ostdeutschen
Fachhochschulen unterscheidet sich
nicht wesentlich von derjenigen im
Westen. Die Moglichkeiten, die die
Hochschulgesetze bieten, sind bis-
her nichr ausgeschépft worden. Der
Hochschullehrer finder auch in Ost-
deutschland wenig Unterstiitzung
durch wissenschaftliche Mitarbeiter.
Er sollte sich auf den Kernbereich
seiner Aufgaben konzentrieren kon-
nen. Dafiir benétigen die Fachhoch-
schulen mehr und vor allem qualifi-
ziertes nichtwissenschaftliches und
wissenschaftliches Personal.

Perspektiven

Das Modell Fachhochschule ist
gut und hart sich in der Praxis be-
wiihrt. Das haben die Menschen in
den neuen Bundeslindern erkannt,
Schneller als man dies hitte erwar-

ten kénnen, entwickelten sich in-
tensive Austauschbezichungen zwi-
schen den Fachhochschulen in Ost
und West. Auch die Beziehungen zu
den Unternehmen der Regionen
lebten schnell auf. Europabezogene
Studienginge gehéren heute auch
an ostdeutschen Fachhochschulen
zum Standardangebot, und sie fan-
gen an, die Kontakte zu den Hoch-
schulen und Unternehmen in Mit-
tel- und Osteuropa aufleben zu las-
sen. Diese wichtige Aufgabe sollten
die Fachhochschulen in den neuen
Lindern wverstirkt aufgreifen. Ge-
wachsene Bindungen und die
Sprachkompetenz ihrer Mitarbeiter
machen sie fiir diese Aufgabe be-
sonders geeignet.

Bei der Entwicklung neuartiger
Studienangebote haben die Kolle-
ginnen und Kollegen an den Fach-
hochschulen in den neuen Lindern
Kreativitit und Gespiir  fiir das
Machbare gezeigt. Aufbau braucht
Zeit. Die Fachhochschulen in den
alten Lindern konnten sich inner-
halb von zwanzig Jahren ent-
wickeln. Diese Zeit wird man ihnen
in den neuen Lindern nicht zuge-
stehen.

Die Fachhochschulen in den neu-
en Lindern haben ein breit ge-
fachertes Studienangebot aufgebaur.

hib Die neue Hochschule 4/5+95 5
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Es basiert auf dem traditionellen
Ficherkanon der Fachhochschulen
in den alten Lindern, bezieht aber
auch regionale Besonderheiten und
bisher allein von den Universititen
beanspruchte Felder im kiinstleri-
schen und geisteswissenschaftlichen
Bereich ein. Fiir sie hat sich die Be-
zeichnung (Ein-)Fachhochschule
tiberlebt. Die Landesregierungen
sollten den Fachhochschulen in den
neuen Lindern die Maoglichkeit
eriffnen, den vom hlb vorgeschla-
genen Garrungsbegriff - und zwar
ohne Klammerzusatz - zu fiithren.

Bei allem Verstindnis fiir die
cbenfalls im Aufbau befindliche
Universititslandschaft  sollten die
Landesregierungen, aber auch der
Bund, den besonderen Bedarf der
Fachhochschulen  beriicksichtigen
und auf kostspielige Prestigeprojek-
te verzichten. Dann werden wir
nach weiteren fiinf Jahren Deut-
scher Einheit auf eine blithende
Hochschul- und  Wirtschaftsland-
schaft blicken kénnen.

1} Vgl. Franz Thedieck, Zukunftsperspektiven der Fach-
hochschulen, in: DNH 3/1989; Klaus Slapnicar, Zu-
kunfisperspektiven der Fachhochschulen, in: DNH
5/1989 und Beriche iiber das XIl. Kolloquium des hib
zum Thema ,[Fachhochschule - Die Hochschule mit
Zukunft”, in: DNH 6/1989.

2) Vgl Thesen zur Angleichung der Hochschulsysteme,
diskutiert withrend des Xl Kolloguiums des hib zum
Thema , Perspektiven wissenschaftiicher Berufsausbil-
dung im vereinigten Deutschland”, Berlin den 20. bis
22. November 1990,

3) WesterwelleVWesterwelle, Die besten Universititen
und Fachhochschulen fir VWirtschaftswissenschaftler,
Wien 1995. Vel auch den Bericht in DINH 1/95, 5.
26.

4) vgl. hier und im folgenden Tabelle |. Dort weitere
Quellen,

hib-TAGEBUCH
Donnerstag/Freitag, 22./23. Juni

Studierfihigkeit: nur ein Thema fiir
die Universititen? Diesen Eindruck
vermittelt die Leipziger Tagung des
Centrums fiir Hochschulentwick-
lung und des sichsischen Staatsmi-
nisteriums zum Hochschulzugang in
Deutschland. Die ,Leipziger Er-
klirung® fordert einen verbindli-
chen Ficherkanon fiir alle Abiruri-
enten und daff die Hochschulen
selbst die Voraussetzungen fiir eine
Einschreibung in einem Studiengang
festlegen konnen. Ein eiligst einge-
holtes Gutachten besagt, daf8 sol-
chen Anderungen rechtlich nichts
im Wege steht. Allerdings, abgewie-
sene Bewerber miissen irgendwann
doch zugelassen werden.

Mon 3. Juli

176. HRK-Plenarversammlung in
Bonn. Kunize und Miicke nehmen
teil. Ergebnis: Die Fachhochschule
fiir Verwaltung und Rechtspflege
Berlin wird nach zihem Ringen
endlich als erste Verwaltungsfach-
hochschule 240. ordentliches Mit-
glied der HRK. Kuntze im Hinter-
grundgespriich mit Frau Mogge-
Stubbe vom Rheinischen Merkur.
Die Auslastung der Fachhochschu-
len ist gut, obwohl die Stirke der
studienberechtigten Jahrginge (18
bis 21 Jahre) seit 1983 um ein Drit-
tel abgenommen har. Die KMK
rechnet mit einem Ansteigen der
Studienbewerberzahlen noch in die-
sem Jahr.

Hochschullehrerbund - Bundesvereinigung e.V. (hib)
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8. Juli

Sams

Redaktionskonferenz:  Schriftleiter
Bosman, Vize Wiesner und Ge-
schiftsfithrer Mricke briiten iiber
der weiteren Entwicklung der
DNH. Die Bandbreite wichuger
Themen ist grof}, so grofl wie die
Vielfalt der Profile der einzelnen
Fachhochschulen. Mittlerweile ar-
beiten vierzehn Fachbereichstage an
der Weiterentwicklung der Studien-
angebote in den vierzehn Ficher-
gruppen an der einstigen ,,Ein-Fach-
Hochschule®.

Frei 14, Juli

Der Bundesrat befaflt sich mit so
wichtigen Fragen wie der BAf6G-
Novelle und der Honorarordnung
fiir Architekten und Ingenieure. Er-
stere wird abgelehnt, zweite verab-
schiedet. Er befafit sich aber auch
mit der Umsetzung der EU-Oko-Au-
dit-Verordnung: Der hib hatte ge-
geniiber Bundesregierung, Bundes-
tag und Bundesrat darauf hingewie-
sen, dall Hochschullehrer als Um-
weltgutachter zugelassen werden
sollten, so wie sie auch zu éffentlich

bestellten  Gutachtern  zugelassen
werden. Der Bundesrat verweist
zwar den Gesetzentwurf an den

Vermittlungsausschufl, schliefit sich
aber der Empfehlung seines Um-
weltausschusses nicht an und mo-
niert nicht den Ausschluff der
Hochschullehrer: Wir schreiben an
die Umweltministerkonferenz, der
Deutsche Hochschulverband an den
VermittlungsausschulS.

Freitag/Sam 9, mber

Das Bundesprisidium arbeitet eine
16 Punkte umfassende Tagesord-
nung ab. Fragen der Selbstverwal-
tungsgremien, der Reform des 6f-
fentlichen Dienstrechts und der
Dienstleistungen fiir die Mitglieder
stehen neben der Vorbereitung der
Bundesdelegiertenversammlung  auf
der Tagesordnung.

Freitag, |5. September

Der hlb zum Gesprich im BMBF,
Dr. Reinert ist neu als Referatsleirer
Fachhochschulen. An Langeweile
wird er nicht leiden.

Freitag, 22. September

Der hib zum Gesprich bei
Edelgard Bulmahn, Vorsitzende des
Wissenschaftsausschusses.
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Delegiertenversammiung

In diesem Jahr fihrt der hib seine
zweite  Bundes-Delegiertenversamm-
lung durch. Sie findet am 24. und 25.
November 1995 in Stuttgart statt und
wird durch eine dffentliche Veranstal-
tung eingeleitet, zu der alle Mitglieder
und interessierte Kolleginnen und Kol-
legen herziich eingeladen sind. Am
Samstag nach der dffentlichen Veran-
staltung werden sich die Delegierten
mit dem hib-Besoldungsmodell, mit
Forschungsfragen und der Mitglieder-
struktur befassen.

15.00 Uhr

Eréffnungsveranstaltung der
Bundes-Delegiertenversammiung
des hib

Ort: Daimler-Benz AG
Hauptverwaltung
Epple-Strafle 225
Stuttgart-Mohringen

Es wird um Anmeldung gebeten.
Interessenten wenden sich an die
hib-Geschaftsstelle

oderan  Frau Professorin
Dr. Dorit Loos
Telefon (0711) 68 25 08
Telefax (0711) 677 05 96

18.30 Uhr

Programm der Eréffnungsveranstaltung

Freitag, 24. November 1995

Aktuelle hochschulpolitische Entwicklungen

im Land Baden-Wiirttemberg

Eintreffen der Teilnehmer

BegriiBung durch Professor Wermner Kunize,
Prasident des Hochschullehrerbundes - Bundesvereinigung

Einstellungs- und Karrierechancen

der Fachhochschulabsolventen im Daimler-Benz-Konzern
Professor Dr. Harmut Weule, Mitglied des Vorstands

der Daimler-Benz AG, Bereich Forschung und Technik

Aktuelle hochschulpolitische Entwicklungen
im Fachhochschulbereich des Landes Baden-Wiirttemberg
Klaus von Trotha, Minister fiir Wissenschaft und Forschung

Kaffeepause

Die Lage der Fachhochschulen in Baden-Wiirttemberg (Arbeitstitel)
Professor Dietmar von Hoyningen-Huene, Vorsitzender
der Fachhochschulrektorenkonferenz Baden-Wiirttemberg

Aktuelle hochschulpolitische Entwicklungen in Bund und Léndern
und ihre Auswirkungen auf die Verbandsarbeit

Professor Werner Kunize,

Prasident des Hochschullehrerbundes - Bundesvereinigung

Diskussion der Beitrdge
Moderation: Frau Professorin Dr. Dorit Loos,
Vorsitzende des hib-Landesverbandes Baden-Wiirttemberg

Kleiner Stehempfang,
Erfahrungsaustausch der Teilnehmer

Wiirzbary /
m-.lmnm—/ LUDWIGSBURG
'/

SINDELFINGEN

[ Daimier-Benz
| Hauptverwaltung

LEINFELDEN-
ECHTERDINGEN \' wrat

Anreise:

mit dem Auto: Aus Richtung Heilbronn, Karlsruhe, Herrenberg,
Minchen. Auf der A 8 bis Ausfahrt Stuttgart-Degerloch. Weiter auf
der B 27 Richtung Stuttgart-Mitte. Ausfahrt Stutigari-Mohringen.
Ab dort den Wegweisern folgen. Aus Richtung Stuttgart-Mitte auf
der B 27 bis Ausfahrt M&hringen.

mit dem OPNV-Stadtbahn: Ab Stuttgart Hbf. mit den Stadtbahnii-
nien U5, U6 oder U7 bis Degerloch. Von Degerloch weiter mit den
Buslinien 74, 75 oder 77 bis Haltestelle Sternhaule/EpplestraBe
an der Westplorte (Besuchereingang). Fahrtzeit ca. 25 Min. Oder
mit dem Taxi. (Siehe auch nachster Abschnitt.)

mit der Deutsche Bahn AG: Ab Stuttgart Hbf. (Armulf-Klett-Platz)
mit den Stadtbahnlinien U5, U6, oder U7 bis Mohringen Bahnhof.
Von hier aus weiter mit der Linie U3 bis Haltestelle Landhaus.
FuBweg bis zur Westpforte etwa 300 m, Fahrtzeit ca. 35 Minuten.
mit dem Flugzeug: Ab Flughafen mit der S-Bahn S2, S3 nach
Vaihingen Bahnhof. Ab hier mit der Linie U3 bis Haltestelle Land-
haus. Fahrizeit ca. 25 Minuten. Oder ab Flughafen mit der S-Bahn
S2, S3, nach Echterdingen-Bahnhof. Von hier mit der Buslinie 77
bis Sternhdule. Oder mit dem Taxi.

Der Besucherempfang befindet sich an der Westpforte. Der Emp-
fang weist die Delegierten zum Auditorium, welches (ber die
Zentrale Halle zu erreichen ist. Hinweisschilder sind vorhanden.
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hlib-AKTUELL

Versorgung

Sie kommen neu an die Fachhochschule.
Sie stehen vor der Pensionierung. Wer
kennt sich schon aus im Vorschriften-
Dschungel?

Mit welcher Wartezeit muB ich rechnen,
bevor der Versorgungsanspruch eintritt?
Wie ist meine Familie abgesichert? Kann
ich die Hachstgrenze erreichen?

Auf diese und alle weiteren Fragen gibt
Ihnen der Hochschullehrerbund Antwort.
Wir  konnten  Herm  Dozenten
Kowitzki gewinnen, Sie in allen Fragen in-
dividuell zu informieren.

Beihilfe

Mitglieder informieren den hib in jlingster
Zeit {iber Probleme bei der Abrechnung
von Arztkosten mit Beihilfestelle und Ver-
sicherer. Wir wirden gerne Abhilfe schaf-
fen. Hierzu benttigen wir eine mdglichst
umfassende Ubersicht (ber alle
anfallenden Probleme.

Bitte schreiben Sie uns! Schildern
Sie Ihre Probleme mit Arzt, Beihil-
festelle und Veersicherer! Wir konn-
ten einen Sachverstandigen ge-
winnen, der Sie in unserem Auf-
trag berat.

Richten Sie Anfragen
bitte an;
Hochschullehrerbund -
Bundesvereinigung
Riingsdorfer StraBe 4c
53173 Bonn

Telefon; (0228) 35 22 71
Telefax: (0228) 35 45 12

LeserService

Radiﬁg

Am 8. Mai fiibrte Klaus-Dieter Oel-
zel auf WDR 5 ein Interview mit
dem Prisidenten des hlb zum Thema
WForschung  an  Fachhochschulen:
Konkurrenz zu den Universititen?™
Wir verdffentlichen das Interview in
Ausziigen.

Oeclzel: Warum um alles in der
Welt wollen Sie unbedingt noch for-
schen, Herr Professor Kuntze?

Kuntze: Ja, warum? Man mufS es
andersherum sehen, wir tun es be-
reits. Denn was wir im Rahmen des
Technologietransfers in den letzten
Jahren unternommen haben, ist ein
Teil der Forschung. Wir sind jerzt
an der Stelle, an der wir sagen, das
was wir an kleineren Forschungs-
auftrigen erledigt haben und an
Technologictransfer, das muff jetzt
festgeschrieben werden.

Qelzel: Nun haben sich die Fach-
hochschulen in der Vergangenbeit
dadurch ausgezeichnet und dadurch
eme guten Ruf erworben, dafl sie
Lebremrichtungen waren, und zwar
Lehreinrichtungen, die gut und
schnell ibre Studenten ausgebildet
haben. Wollen Sie das aufs Spiel set-
zens

Kuntze: Nein, auf keinen Fall.
Nur brauchen wir bei der rasanten
Entwicklung, die wir heute erleben,
in der Technik und in den Wirt-
schaftswissenschaften etwa, ein wei-
teres Standbein, um unsere Lehre
auf dem Stand halten zu kénnen,
wie sie heute ist.

Oelzel:  Stichwort  Technologie-
transfer. Wie sieht denn nach lhrer
Vorstellung Forschung an einer FH
ans?

Kuntze: An der FH mufs diese
Forschung nariirlich projektbezogen
sein, d.h. es muf} ein konkreter Auf-
trag vorliegen. Wir miissen relariv
schnell arbeiten kénnen, und unser
Hauptaugenmerk sollte darauf lie-
gen, dafl wir umsetzen, d.h. daff wir
helfen, Produkte zu erzeugen, die
man irgendwo auf dem Weltmarkt
gut verkaufen kann. Ich will versu-
chen, das an zwei Beispielen klarzu-
machen. Wenn Sie sich im univer-
sitiren Bereich mit Laser-Technik
beschiiftigen, Grundsiitze dabei ent-
wickeln, dann wire das Grundla-
genforschung oder auch universiti-
rer  Forschungsbereich. Dagegen
wire es im Rahmen einer FH
durchaus angemessen, wenn man
jetzt etwa eine Zuschneidemaschine
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fir Kunststoffplatten konstruieren
wiirde, die auf dieser Basis funktio-
niert. Aus dem Bereich der Wirt-
schaftswissenschaften: bei mir an
der Hochschule haben wir uns mit
Managementinformationssystemen
beschifige, die urspriinglich aus
dem Universitits-Bereich kommen,
Wir setzen jetzt bei uns im Hause
etwas fiir die eigene Hochschule
um, d.h. ein Informationssystem fiir
das Rekrorat.

Qelzel: Auch Forschung, die das
Profil der FH hat und also nicht
Grundlagenforschung ist, braucht
Zeit. In welchem Mafle sollen denn
Hochschullebrer, die Forschung be-
treiben wollen, von ihrer Lehre be-
freit werden?

Kuntze: Ich wiirde sagen, die
Obergrenze sollte bei einem Viertel
ihrer Titigkeit liegen.

Oelzel: Und wie wollen Sie dafiir
sorgen, dafl die Ausbildung der Stu-
denten, die ja immer noch lhre
Hauptaufgabe ist, nicht darunter lei-
det, d.h. wer kompensiert dann die-
sen Verlust?

Kuntze: Wir brauchen entweder
Drittmittel oder ordentliche Haus-
haltsmittel, um Lehrbeauftragte be-
zahlen zu kénnen, oder aber man
miifSte drangehen und sagen, wenn
wir also den Studienumfang fir ei-
nige Studienginge reduzieren, auch
um die Durchlaufzeiten fiir einige
Studenten zu verbessern, dann wer-
den dort eben Kapazititen freige-
setzt, die man sinnvollerweise fiir
Forschung freihiilt und nichr zusirz-
liche Studienkapazititen schafft.

Unsere Veranstaltungen sind von
der Grofle her begrenzt. Wir kén-
nen einfach nicht wie eine Univer-
sitit mit Massenveranstaltungen ar-
beiten. Dann briche unser System
Zusammen.

Bundesverfassungsgericht:

Mit der Erméchtigung zum Erlal ei-
ner Rechtsverordnung hat der Lan-
desgesetzgeber dem  Umstand
Rechnung getragen, daB die Hoch-
schulen (gemeint sind die Universita-
ten, d. Red.) nicht nur der Pflege der
Wissenschaften dienen, sondern vor
allem auch die Funktion von Ausbil-
dungsstatten fir bestimmte Berufe
haben. Den Staatlichen Gesetzgeber
trifft in diesem Bereich schon im Hin-
blick auf die Grundrechtspositionen
der Auszubildenden eine Mitverant-
waortung.”

BVerfG | BvR 1379/94 und | BvR 1413/94, Beschiul
vom 31. Mai 1995,



VDI nachrichten

Neue Rollenverteilung
zwischen den
Hochschulen?

Sind Universititen, im Unterschied
2zt Fachhochschulen, in erster Linie
Keimzellen der Wissenschaft - oder
doch ., nur” akademische Ausbil-
dungsstatten?

VDI nachrichten vom 18. August
1995 (Ausziige). ..Es herrschte
Erniichterung angesichts des Karls-
ruher Segens fiir Frau Brunns Eckda-
ten, mit denen das Diisseldorfer Mi-
nisterium den Hochschulen die Stu-
dien- und Priifungsanforderungen
vorgibt und damit - nach Meinung
der Klagefiihrer wverfassungs-
widrig® in die Hochschulautonomie
und Wissenschaftsfreiheir eingreife...

Doch als die hochschulpolitisch
engagierten Akademiker an Univer-
sititen und Fachhochschulen (FH)
die Urteilsbegriindung, die im Kern
nur sechs Seiten umfafft, genauer
studierten, teilte sich das Lager.
Prof. Werner Kuntze, Prisident des
Hochschullehrerbundes  (hib)  in
Bonn, der die FH-Professoren ver-
tritt, sicht das Urteil inzwischen mit
einem ,lachenden und einem wei-
nenden Auge”. Zwar mif$fillt dem
hib ebenso wie den klagefithrenden
Unis, dafl durch Frau Brunns Ver-
ordnung beispielsweise die Dekane
gestirkt werden, die intern iiber die
Durchsetzung der Eckwerte (wie Be-
arbeitungszeiten fiir AbschlufSarbei-
ten) zu wachen haben.

Doch zugleich feiert Kuntze einen
~Meilenstein ~ der  Hochschulge-
schichte“. Denn die Karlsruher
Richter verstindigten sich in ihrer
Urteilsbegriindung auf die lapidar
wirkende, doch politisch strapazier-
fihige Aussage, daff ,die Hochschu-
len®, womit an dieser Stelle die Unis
gemeint sind, ,nicht nur der Pflege
der Wissenschaft dienen, sondern
vor allem auch die Funktion von
Ausbildungsstitten fiir  bestimmte
Berufe haben®.

Die beiden Worte ,,vor allem® er-
regen die Gemiiter. Kuntze sieht
darin ,,neue Priorititen”, denn ,die-
se Profilbeschreibung galt bisher al-
lein fiir die Fachhochschulen, und
die Gerichte haben sie stets zu ithrem
Nachteil ausgelegt”. Durch die neue
Einschitzung habe sich die Lage ge-
wandelt. Kunitze forderte sogleich

den Bundesinnenminister auf, die
Papiere zum Laufbahnrecht und zur
Besoldung ,neu zu schreiben®. Es
gibe keinen Grund mehr, die Fach-
hochschulen ,bei Mittelzuweisung,
Lehrverpflichtung und Besoldung ge-
geniiber den Universititen zu be-
nachteiligen®.

Der hlb hat durch das Urteil Ober-
wasser bekommen: DafS es an Fach-
hochschulen, im Unterschied zu den
anderen Hochschulen weiterhin C2-
Professuren gibt, sei ,diskriminie-
rend”, meint hlb-Sprecher Dr. Hu-
bert Miicke. Der Verband der FH-
Professoren fordert auflerdem ein
Zulagen-System fiir seine Beamten.

Weiterhin dringt Kuntze auf die
~Angleichung® der Gehilter von
Uni- und FH-Absolventen im &ffent-
lichen Dienst. Und: Die Lehrver-
pflichtungen miifften reduziert wer-
den. Ein Universititsprofessor lehrt
im Regelfall acht Semesterwochen-
stunden, sein FH-Kollege dagegen
kommt auf 18 Stunden. Der hib for-
dert, die Lehrverpflichtung an Fach-
hochschulen sofort auf 16, mittelfri-
stig auf zwolf Stunden pro Woche zu
senken. Dariiber hinaus, so Miicke,
miifiten die FH mehr Geld fiir Ver-
waltungsaufgaben und den Mitarbei-
terstab erhalten.

In Schleswig-Holstein beispielswei-
se gibt das Land nach Angaben des
hib in diesem Jahr fiir jeden FH-Stu-
denten im Schnitt rund 6.700 DM
aus, fiir einen Gymnasiasten jedoch
iiber 7.000 DM und fiir einen Uni-
Studenten iiber 14.000 DM. Dabei
seien, wie Kunize findet, ,die beiden
Institutionen Universitit und Fach-
hochschule einander idhnlicher ge-
worden®. Die anwendungsbezogene
Forschung an den FH miifte zula-
sten der Lehre ausgebaut werden,
folgert er...

Prof. Dr. Hartmut Schiedermair
hingegen, Prisident des Deutschen
Hochschulverbandes, hilt das Karls-
ruher Urteil fiir ,.diinn und drmlich
begriindet”. Das Verfassungsgerichr,
so Schiedermair, habe den Grund-
satz ,Aushildung geht vor® auf alle
Hochschulen  iibertragen  wollen.
Doch diese Leitlinie treffe ,nur auf
Fachhochschulen zu®. An Universiti-
ten herrsche hingegen das Gebot:
»Ausbildung durch Wissenschaft®.

Stefan Willeke

hib-AKTUELL

Dlenst-
haftpflicht

Seit dem 1. April sind alle Mitglieder des
Hochschullehrerbundes (in Bayern des
VHB) durch den hib gegen Haftpflicht-
und RegreBanspriiche aus Personen-
und/oder Sachschaden aus den dienstii-
chen Verrichtungen als Hochschullehrer
versichert. Eingeschlossen sind das Ab-
handenkommen von Schiiissein und
Schaden am Eigentum der Hochschule,
das fir den Dienstbetrieb zur Verfilgung
gestellt wurde (2.B. EDV-Anlagen,
Overhead-Projektoren etc.). Eingeschlos-
sen ist die Haftpflicht aus im Ausland vor-
kommenden Schadensereignissen. Aus-
geschlossen ist die Haftpflicht aus For-
schungs- oder Gutachtertatigkeiten, da
das Risiko im Einzefall fiir den Versiche-
rer nicht kalkulierbar schien.

Bei Interesse schicken wir lhnen den
volistandigen Text des Versicherungsver-
trages.

Dlenst-
rechtsschutz

Seit dem 1. Mai 1995 gewdhren die hib-
Landesverbdnde Bayern, Hamburg, Hes-
sen, Nordrhein-Westfalen und nun auch
Sachsen ihren Mitgliedern Rechtsschutz
fiir die Wahmehmung rechtlicher Interes-
sen aus ihrem Dienstverhaltnis als
Hochschullehrer hinsichtiich dienst-
und versorgungsrechtlicher An-
spriiche. Eingeschlossen ist die
Verteidigung wegen Verletzung ei-
ner Vorschrift anlaBlich der Berufs-
auslibung und die Wahrnehmung _
rechtlicher Interessen vor Sozialge-
richten. Ebenfalls eingeschlossen
ist die Rechisberatung. Der hib-
Landesverband Niedersachsen ge-
wahrt eigenen Rechtsschutz.
Betroffene Mitglieder wenden sich
bitte an die hib-Geschaftsstelle.

eIVIC

Hochschullehrerbund -
Bundesvereinigung
Riingsdorfer StraBe 4c
53173 Bonn

Telefon (0228) 35 22 71
Telefax (0228) 35 45 12

LeserS
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hlb-AKTUELL

SALZGITTER
ZEITUNG

Hochschullehrerbund
tagte in Bad Saizgitter

Salzgitter-Zeitung, Montag, 19. Juni
1995. Das Prasidium der Bundesvereini-
gung des Hochschullehrerbundes traf
sich mit den jeweiligen Landesvorsitzen-
den am Wochenende zu einem informel-
len Meinungsaustausch in Salzgitter-Bad.
Wahrend eines Empfanges im Ratskeller
begriiBte Oberblrgermeister Hermann
Struck die Professorinnen und Professo-
ren, die von Miinchen bis Hamburg und
von Saarbriicken bis Zwickau angereist
waren. Er schilderte ihnen die Geschich-
te und die Menschen dieser Stadt.

Professor Karl Bruns, Dekan des Fach-
breiches Maschinenbau der Fachhoch-
schule Braunschweig/Wolfenbiitel, freute
sich, daB die Bundesvereinigung den
jlingsten Hochschulstandort als Tagungs-
ort gewahlt habe. Er berichtete, daf3 der
Fachbereich Trnsport- und Verkehrswe-
sen in Calbecht enorm schnell aufgebaut
worden sei, da die Stadt Salzgitter im
wesentlichen die Bausubstanz erstellt ha-
be.

Der Président der Bundesvereinigung,
Professor Wemner Kuntze, unterstrich die
Bedeutung des Fachhochschulstudiums
und die spateren Berufschancen. Die
Nahtstelle zwischen Fachhochschule und
Wirtschaft muB gefestigt werden, wenn
der Wirtschaftsstandort Deutschland kon-
kurrenzfahig bleiben soll, forderte er und
stellte fest, daB die Konjunktur sich be-
lebt habe, was zu verstérkter Nachfrage
nach Nachwuchskréften filhren werde.

: e +
V.L.n.r.: Reinhold (Vorstand S

achsen), S-ieberT(VOrsitz NRW), chehar:: {Viiepr.'a‘sident}, .

Landesverbande trafen
sich in Salzgifter

Am 16, und 17. Juni trafen sich an
der Fachhochschule Braunschweig-
Wolfenbiittel, Standort Salzgitter,
Vertreter der Landesverbinde des
hib, um mit dem Bundesprdsidium
aktuelle hochschul- und verbands-
politische Themen zu diskutieren.
Vizeprisidentin - Frau  Professorin
Wiesner stellte der DNH folgenden
Bericht zur Verfiigung.

Das Treffen war von den Mit-
gliedern des Landesverbandes Nie-
dersachsen/Sachsen-Anhalt, den
Kollegen Frese und Bruns, hervor-
ragend vorbereitet worden und
fand in lockerer Atmosphiire statt.
Stimmung und Umgebung am
Fachhochschulstandort  Salzgitter-
Calbecht waren angenehm. Wie
der Prisident der Fachhochschule
Braunschweig-Wolfenbiittel, Herr
Kollege Umbach, wihrend eines
kleinen Empfangs fiir die Teilneh-
mer der Sitzung hervorhob, liegt
der Krankheitsstand der Professo-
ren praktisch bei Null: ein Zeichen
fiir den guten Geist der Fachhoch-
schule. Erfreulich war auch zu
héren, dafs es erklirtes Ziel des
Prisidenten ist, fiir die Fachhoch-
schule Frauen als Professorinnen
Zu gewinnen.

Hochschulselbstverwaltung

Die Diskussionen zeigten, daff

die ,,Chemie® zwischen Hochschul-
leitung und Kollegenschaft nicht
an allen Fachhochschulen stimmrt.
Die Hochschulpolitik der Linder
will den ,starken Mann® und die
wstarke Frau®,

Diese Grundstim-

i

Boese (Vorstand Niedersachsen), Loos (Vorsitz Baden-Wiirttemberg), Vinnemeier
(Vorstand Hamburg), Hertel (Vorstand Hessen), Bosman (Schriftleiter DNH), Miicke
(Bundesgeschiftsfiihrer), Kuntze (Prasident), Kramer (Bremen), Winkel (Vizeprisident),
Wiesner (Vizeprisidentin), Briihl (Vorsitz Berlin), Weber (Vorsitz Bayern)
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mung fordert die Neigung, eigen-
michtige Entscheidungen an den
Gremien der Hochschulen vorbei
zu treffen. Der hib sollte, das war
cinhellige Meinung der Anwesen-
den, fiir eine Stirkung der Kolle-
gialorgane, wie dem Fachbereichs-
rat, eintreten.

Lehrverpflichtung

Aber auch andere nicht weniger
wichtige Themen kamen zur Spra-
che: Die Novellierung der Lehrver-
pflichtungsverordnungen ist in den
meisten Lindern, mit Ausnahme
Hamburgs, unbefriedigend verlau-
fen. Diejenigen Bundeslinder, wel-
che ihre Lehrverpflichtungsverord-
nungen direkt im Anschluff an die
Vereinbarung der Kultusminister-
konferenz vom Mirz 1992 novel-
liert haben, versuchten, deren Mifs-
stinde hinsichtlich Anerkennung
der Betreuungsleistung fiir Diplo-
manden und Studierende in Praxis-
semestern sowie hinsichtlich Frei-
stellung  fiir  Forschungstitigkeit
auszugleichen. Danach novellierte
Verordnungen spiirten den Druck
der Sparmafinahmen. Es ist leider
nicht vollends gelungen, die beson-
dere Struktur der Fachhochschulen
deutlich zu machen. Zunehmend
werden Universititen und Fach-
hochschulen in einen Topf gewor-
fen; leider meist dann, wenn es um
Einsparung und Disziplinierung
geht.

Die Evaluierung

Die Evaluierung der Lehre ist an
einigen Hochschulen - zumeist auf
freiwilliger Basis - angelanfen. An-
fragen bei den zustindigen Daten-
schutzbeauftragten haben ergeben,
dal die Anonymitit der Befragten
eine essentielle Voraussetzung fiir
die  Rechrmiifiigkeit von Eva-
luierungen ist. Diese einzufordern
ist Aufgabe der Kolleginnen und
Kollegen, die vor Ort fiir den hib
titig sind. Der Erfolg des hib in
den Landesverbinden ist entschei-
dend vom Einsatz der Ortsgruppen
abhiingig.

Es war erfreulich zu sehen, daff
der hlb in vielen Bundeslindern
ein aktiver Zusammenschluff ist,
dem die einheitliche Linie, wie sie
zur Zeit gefahren wird, offensicht-
lich gut bekommtr.

Barbara Wiesner



Sieht man zuriick, ist man immer
kliiger. Der Prozeff der deutschen Ei-
nigung ist nicht optimal verlaufen -
bestimmt nicht. Aber wenn wir ei-
nen Blick auf den Siidosten Europas
werfen, auf die dort tobende Ge-
walt, auf diesen Abgrund von Hafi,
wie die UNO-Soldaten immer wie-
der erschrocken feststellen, wollen
wir das dann immer noch behaup-
ten? Aber dieser Blick soll uns nicht
hindern, den EinigungsprozefS und
seine Folgen fiir die Hochschulen
kritisch zu sehen und zu beurteilen.

Am Anfang war der Einigungsvertrag

Der Beitritt der DDR zur Bundes-
republik Deutschland wurde durch
den Einigungsvertrag geregelt. Die-
ser Vertrag wurde ,,mit heiffer Nadel
gestrickt®. Dies mufte so sein, weil
der Druck der Erwartungen der
Menschen in West und vor allem in
Ost lange und sorgfiltige Verhand-
lungen gar nicht zulieffen. Obwohl
durch die Wahlen am 19.03.1990
erst- und letztmalig eine frei gewihl-
te Regierung der DDR existierte,
mufite der Beitrag der Verhand-
lungsfiihrer aus dem Osten und da-
mit der Menschen in der DDR ge-
ringfiigig bleiben - und blieb es auch.
Das ist im Osten durchaus registriert
und noch lange beklagt worden.

Der Einigungsvertrag iibertrug die
Rechtsordnung der alten Bundesre-
publik fast unverindert auf das neue
Beitrittsgebiet. Das  Wort  vom
»Uberstiilpen” machte die Runde.
Das fiihrte zu schwierigen Situatio-
nen:

Es galt nun im Osten das Steuer-
recht, es gab aber keine Finanzim-
ter. Es galt das offentliche Dienst-
recht mit den drei Klassen der Beam-
ten, Angestellten und Arbeiter, in
der DDR gab es aber nur eine Kate-
gorie. Es wurde die fdderalistische
Struktur iibertragen. Das fiihrte zur
Bildung der fritheren, aber wie sich
herausstellte, viel zu finanzschwa-
chen Linder. Es galt schlieflich nun
auch das westliche Hochschulrecht
mit dem Hochschulrahmengesetz.
Die zugehorigen Hochschulen muf3-
ten aber erst gebilder werden.

Fiir alle der beispielhaft herausge-
griffenen, fiir unsere Thematik aber
besonders wichtigen Probleme kann
man nun nachtriglich dariiber nach-
denken, streiten und klagen, dafd ei-
ne Verinderung dieser Rahmenbe-
dingungen fiir ganz Deutschland
richtig und wichtig gewesen wiire.
[nsofern kann man von vertanen
Chancen sprechen. Auch der Griin-
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Fachhochschulen in den

neuen Ldndern
Grindung, Entwickliung, Probleme, Erfolge

dungsprozeff fiir die neuen Fach-
hochschulen hitre sich dadurch viel-
leicht leichter gestalten lassen. Aber:
Die Politik hat sich nach den Wiin-
schen der Biirger zu richten. Der ra-
sante zeitliche Ablauf aller Eini-
gungsvorginge war dadurch vorge-
geben. Aufierdem, und sicher noch
wichtiger, nur kurze Zeit, wie wir
heute wissen, waren in der Welt die
politischen Bedingungen so, daf8 die
deutsche Einheit moglich war. Sie
wurden konsequent genutzt.

Was war vorher?

In der DDR war Hochschulbil-
dung wie auch jeder andere Bil-
dungsbereich Teil des sogenannten
Uberbaus. Dieser hatte vorrangig die
Aufgabe, die Bevilkerung und insbe-
sondere die junge Generation so zu
beeinflussen, daff der schliefliche
Sieg des Kommunismus auf der
ganzen Welt fiir sie unausweichlich
sein wiirde. Damit sollte den einge-
schlossenen Menschen jede Hoff-
nung auf Anderung der bedriicken-
den Verhiltnisse genommen werden.
Die Widerstinde gegen diese 1945
auch im Osten Deutschlands einset-
zende Entwicklung bei der Bevélke-
rung und insbesondere bei den An-
gehorigen der Hochschulen und
Universititen waren  betrichtlich,
und die Geschichte dieses Wider-
stands harrt noch der gewissenhaften
Aufarbeitung. Noch Ende der sechzi-
ger Jahre war es der Sozialistischen
Einheitspartei  Deurschlands  bei-
spielsweise an der Universitit Halle
nicht gelungen, an den mathemati-
schen, naturwissenschaftlichen und
medizinischen Instituten personell
entscheidend Fulf zu fassen. In einer
Radikalkur wurden daraufhin 1968
durch die sogenannte 3. Hochschul-
reform die bestehenden Strukturen
zerschlagen und durch die Bildung
von sogenannten Sektionen neue or-
ganisatorische und personelle Tatsa-
chen geschaffen. Der organisierte
Widerstand erlahmte. Doch auch
weiterhin gingen viele Hochschulan-
gehorige trotz erheblichen Drucks
nicht in die Partel, sondern konzen-
trierten sich - nunmehr ohne berufli-
che Perspektive - auf den Erhalt des
fachlichen Niveaus von Lehre und

Der Autor zeigt die mit
der Deutschen Einheit
verbundenen Umbrtiche
und Verwerfungen in der
ehemaligen DDR auf.
Nach einem Exkurs in die
Vergangenheit vor 1990
nennt er offen die
Schwierigkeiten der Um-
Strukturierung im Hoch-
schulwesen und schildert
die Grindung der bis
dahin nicht vorhandenen
Fachhochschulen im
Osten Deutschlands.
Trotz kritischer An-
merkungen zieht er ins-
gesamt eine positive
Bilanz.

Text:

Prof. Dr. rer. nat. habil.
Lothar Teschke

FH Hamburg

FB Bioingenieurwesen
Winterhuder Weg 19
22085 Hamburg
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TESCHKE

Forschung. Als der Wissenschaftsrat
von 1990 an die nunmehr neuen
Linder bereiste, fand er infolgedes-
sen ginzlich unterschiedliche Ver-
haltnisse vor: In den geisteswissen-
schaftlichen Disziplinen wie Philoso-
phie, Jura, Sprachwissenschaften,
aber auch in den Wirtschaftswissen-
schaften, war das wissenschaftliche
Leben faktisch zum Stillstand ge-
kommen, véllige Neugriindungen
der entsprechenden Fachbereiche
und Forschungseinrichtungen waren
unerlifflich. In den naturwissen-
schaftlichen und auch in manchen
ingenieurwissenschaftlichen Diszipli-
nen jedoch wurde ein Niveau ange-
troffen, daff westlichen Verhiltnissen
gleichkam und es in Einzelfillen
iibertraf.

Wie wurde erneuert!

Bald zu Beginn ihrer Titigkeit
setzten die neuen Landesregierungen
Personal- und Berufungskommissio-
nen ein, die Vorschlige zur personel-
len und fachlichen Erneuerung der
Hochschulen erarbeiteten. Entgegen
landliufigen Vorstellungen gingen
die Personalkommissionen bei der
Untersuchung der politischen Ver-
strickungen in der Regel aufleror-
dentlich behutsam vor. Das war
schon deswegen angezeigt, weil fast
alle eventuell belastenden Akten in
den Monaten nach der Wende ver-
schwunden waren. Ungefihr 30%
der Hochschulangehérigen wurden
den Landesregierungen zur Abberu-
fung bzw. Kiindigung empfohlen.
Nur ein kleiner Teil dieser Empfeh-
lungen ist bis heute realisiert. Je tie-
fer die Verstrickung, desto heftiger
und empérter war und ist der Wi-
derstand vor den Arbeitsgerichten.
Als fataler Fehler erwies sich, den
Vorsitz der Personalkommissionen
mit einem Landtagsabgeordneten
oder einer andern Persénlichkeit aus
dem Osten, statt mit einem Richter
aus dem Westen zu besetzen. Grofle
Schwierigkeiten bei der Realisierung
der Vorschlige insbesondere zur
fachlichen Erneuerung bereitete der
wissenschaftliche Mittelbau, der be-
sonders aufgebliht war. Trug er
doch die Hauptlast in Lehre und
Forschung, war er doch das Riick-
zugsgebiet aller aus politischen
Griinden ,nicht berufungsfihigen
Kader®. Der notwendige Personalab-
bau an den Universititen dauert im-
mer noch an. Auch bei positivem
Votum der Personalkommission
kénnen die davon Betroffenen durch
den Aufbau der Fachhochschulen in
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der Regel jetzt nicht mehr aufgefan-
gen werden. Hauptgriinde sind tragi-
scherweise  vorgeschrittenes  Alter
und mangelnde Praxistitigkeit.

Was wurde erreicht?

Wie schon bemerkt, evaluierten
1990 und 1991 Arbeitsgruppen des
Wissenschaftsrates die Hochschulen
der neuen Linder. Thre Empfehlun-
gen wurden durch Landeshochschul-
strukturkommissionen auf die spezi-
ellen Bedingungen im jeweiligen
Land konkretisiert. Im Fachhoch-
schulbereich haben die Landesregie-
rungen schliefflich 21 Fachhochschu-
len an 25 Standorten gegriindet.
20 Jahre Erfahrungen in der neuen
Hochschulform im Westen konnten
verwendet, dort gemachte Fehler
vermieden werden. Und so wurden
die Erfahrungen beispielsweise ver-
wendet:

- Die Hochschulen wurden in aller
Regel fiir 1.000 bis 5.000 Studie-
rende konzipiert, die Bildung von
Zwerg- und Mammuthochschulen
konnte vermieden werden.

- Eine breite Ficherstruktur wurde
realisiert. Fast jede Hochschule er-
hielt neben den traditionellen inge-
nieur- und wirtschaftswissenschaft-
lichen sowie zum Teil sozialwis-
senschaftlichen Studiengingen
auch Studienangebote aus anderen
Fichergebieten, die in der Regel
eine besondere Beziehung zur Re-
gion haben. Hochschulen fiir ein-
zelne  spezielle  Bildungsgebiete
wurden gar nicht erst in Erwigung
gezogen. (Ausnahme: Kirchliche
Fachhochschulen fiir sozialwissen-
schaftliche Ficher).

- Die Regelstudienzeit wurde ein-
heitlich auf 8 Semester festgelegt
und mindestens ein Praxissemester
integriert.

- Die Forschung wurde neben der
natiirlich dominanten Lehre zur
obligatorischen Dienstaufgabe aller
Professoren. Mit der Festlegung
von 16 Semesterwochenstunden in
Sachsen-Anhalt konnte ein Ein-
bruch in das iibliche, viel zu hohe
Lehrdeputat erzielt werden.

- Die Propagierung der Fachhoch-
schulidee wurde von Anfang an
betriecben. Das war nicht leicht.
Die Menschen im Osten waren
Neuem gegeniiber kritisch, und
Neuem aus dem Westen erst recht.
Ein grofes Hindernis fiir die
Griindung der Fachhochschulen
waren  Universititsvertreter aus
dem Westen. Sie kamen nach der
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Wende in die Hochschulen, sagten

»Pafit auf, euch will man bestimmt

zu Fachhochschulen machen® und

fuhren wieder nach Hause.

Drei Griindungstypen sind iiberall
erkennbar:

Zum einen wurden die materiellen

Ressourcen  einer  vorhandenen
Hochschule genutzt, zum anderen
die von vorhandenen Ingenieur-

oder Fachhochschulen. Hatte ein ge-
eigneter Ort keine solche Einrich-
tung, wurde ,auf der griinen Wiese®
gegriindet.

Beispiel Merseburg

In Merseburg wurde 1954 die
Technische Hochschule fiir Chemie
Leuna-Merseburg gegriindet. Es war
einc Spezialhochschule nach sow-
jetischem Muster. Ahnliche Griin-
dungen gab es z.B. in Ilmenau fiir
Elektrotechnik und in Magdeburg
fir Schwermaschinenbau. Aufgabe
der neuen Hochschule war die Aus-
bildung von ,Kadern® fiir die Che-
miegrofSbetriebe der Umgebung wie
z.B. LEUNA (5 km sudlich, zu DDR-
Zeiten 30.000 Beschiiftigre, jetzt
8.000) und BUNA (5 km nérdlich,
20.000 bzw. 4.000). Die Hochschule
hatte den gréfiten Chemie-Fachbe-
reich in Deutschland. Hervorgeho-
ben werden soll, daff einzelne Ver-
treter fachlich ausgezeichnet waren
und ein hohes Niveau von Lehre
und Forschung in der Chemie und
der chemischen Verfahrenstechnik
garantierten. Andere Vertreter wie-
derum, vor allem in der Hochschul-
leitung, sorgten fiir den deprimieren-
den Ruf als ,rote Hochschule®. Die
Hochschule hatte 1.000 Mitarbeiter
und im Laufe der Jahre maximal
2.200 Studierende. Sie war der grofs-
te offentliche Arbeitgeber der Regi-
on. Wissenschaftsrat und Hochschul-
strukturkommission empfahlen {iber-
einstimmend, die Technische Hoch-
schule Merseburg zu schliefen, die
Fachbereiche Verfahrenstechnik und
Werkstoffwissenschaften sowie Teile
anderer Fachbereiche in die Univer-
sitit Halle zu iiberfiihren und am
Standort Merseburg eine Fachhoch-
schule mit ingenieur-, wirtschafts-
und sozialwissenschaftlichen Studi-
engingen zu griinden. Dadurch wer-
den noch auf lange Zeit am selben
Ort  Universitiits- und Fachhoch-
schulstudienginge in der selben Dis-
ziplin existieren, im Prinzip eine
reizvolle Konkurrenzsituation.

Fiir die erste Ausbaustufe der
Fachhochschule sind 2.600 Studie-
rende vorgesehen. Bei der Griindung



im April 1992 wurde mit den Studi-
engingen Betriebswirtschaft und So-
zialwesen begonnen, ein Semester
spiter folgten Technische Informa-
tik, Physikalische Technik, Che-
mieingenieurwesen, Ver- und Ent-
sorgungstechnik, Maschinenbau und
Elektrotechnik, im Wintersemester
1993/94 Wirtschaftsingenieurwesen.
Zwei neue Studienginge kommen
im Wintersemester 1995/96 hinzu,
nimlich Mechatronik und Kommu-
nikation/Technische Dokumentation.
Die Breite des Ficherspektrums ver-
folgt das Ziel, einen Beitrag zum
Aufbrechen der chemischen Mono-
struktur der Wirtschafr in der Regi-
on zu leisten. Die Ansiedlung von
Elektro- und Maschinenbauindustrie
soll dadurch gefirdert, die deprimie-
rende Arbeitslosigkeit in der Region,
vermutlich die héchste in Deutsch-
land, bekimpft werden.

Die Hochschule sieht sich Umwelt-
schurz und Umwelttechnik besonders
verpflichtet. Das ist auch dringend
notig, denn nach der Wende galr die
Region Merseburg als die ,Gift-
kiiche Europas®“. Es ist vorgesehen,
zuniichst 300 Mitarbeiter einzustel-
len, davon 150 Professoren, 65 Pro-
fessoren sind bereits berufen.

In der anwendungsorientierten
Forschung gibt es an der Fachhoch-
schule Merseburg {iber 20 Projekte.
Sie erbringen Drittmitrel in Millio-
nenhéhe., Schwerpunkte sind Solar-
technik und Umweltinformatik.

Zum Sommersemester 1992 er-
folgte der Start mit 34 Studierenden,
zum Sommersemester 1995 erreicht
die Zahl fast 1.300. Nicht ver-
schwiegen werden soll, dafs sich die
Zahl der Studienbewerber in den
technischen Studiengingen nichr in
erwarteter Weise entwickelt har. Ein
entsprechender Riickgang der Be-
werberzahlen ist in letzter Zeit ja
auch im Westen beobachtet worden.

Insgesamt ist festzustellen, daB die
Grindung und Entwicklung der
Fachhochschule Merseburg fiir die
Menschen in dieser schwierigen Re-
gion ein Zeichen der Hoffnung ist.

Was mul} noch erreicht werden?

Wie in vielen anderen Bereichen
auch, kam es beim Griinden der
Fachhochschulen zu einer Vielzahl
von Ost-West-Begegnungen. Griin-
dungsrektoren und Griindungsdeka-
ne kamen aus dem Westen, desglei-
chen Mitglieder von Griindungs-
und Berufungskommissionen. In ei-
nigen Disziplinen, wie z.B. in den
Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
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Vergleichende Kennziffern
zur Ausgangssituation der Hochschulsysteme, 1989

Alte Lénder Neue Lénder Relation
Flache (km’) 249.000 108.000 70:30
Bevalkerung (Mio.) 63 16 80:20
Hochschulen 244 54 82:18
Studierende i e jaboe <L 134400 928
in % der 18-25 j. Bevolkerung A A AR
wiss. Personal an Hochschulen 85.100 38.900 69:31
Professoren 32.300 L TR0l 8119
Studenten : wiss. Personal 18:1 3:1 =i
Studenten : Professoren 47:1 18:1
wiss. Personal an auBeruniv. i 57 e
Forschungseinrichtungen ca. 50.000 ca.30.000 6238

Quelle: BMEWW (Hrsg.), Grund und Strukturdaten 1992/93, Bad Honnef 1993,
Entnommen aus: H. Peisert, G. Framheim, Das Hochschulsystem in Deutschland, Bonn 1994, S. 24

ten, muffte die westdeutsche Beteili-
gung zwangsliufig tiberwiegen.
Struktureller und regionaler Sach-
verstand konnten entweder aufein-
anderprallen oder ecinander ergin-
zen. Alle Schattierungen der Mitar-
beit und Hilfe aus dem Westen, vom
aufopferungsvollen langjihrigen Ein-
satz unter oft deprimierenden dufle-
ren Bedingungen bis zum gliicksrit-
terhaften kurzfristigen Auftreten in
Kolonialherrenmanier (z.B. Bewer-
bung auf eine C3-Professur, um den
erhaltenen Ruf gleich anschlieffend
gewinnbringend fiir eine Tingkeir
im Westen zu verwenden) konnten
beobachtet werden und haben ihre
Wirkung nichr verfehlt. Zum Gliick
kann testgestellt werden, dall Begeg-
nungen der ersten Art iiberwogen
haben. Sie haben einen echten Bei-
trag zur inneren Einheit geleistet
ebenso wie die vielen Partnerschaf-
ten von Fachhochschulen im Osten
mit solchen im Westen. Natiirlich
bleibt die unmittelbare Zusammenar-
beit von Menschen aus Ost und
West nicht ohne Probleme. Vielen
neuen Hochschulangehérigen aus
dem Westen bleibr beispielsweise der
Umgang ihrer Kollegen aus dem

che Riickgrat der DDR waren, im
Ideellen durch die Entwertung von
Dingen wie Solidaritit und Gebor-
genheit, mit denen sie sich friither
der Angriffe des DDR-Systems er-
wehrt hatten. Und sie haben es oft
schwer, den Menschen im Westen
zu erkliren, daB es das riickstindige
System der DDR war, das versagt
hat, und nicht die Menschen in dem
System.

Fiir diese Sitnation Verstindnis
aufzubringen und zu zeigen, ist mit
Sicherheit eine Bedingung fiir eine
erfolgreiche Arbeit im Osten. Erst
dann kann mir Erfolg aufgemuntert
und angespornt werden. Erst dann
kénnen schlieflich gemeinsam Wege
zur Ldsung der noch vor uns liegen-
den Schwierigkeiten aufgezeigt und
Wege in die gemeinsame Zukunft
gewiesen werden.

Prof. Dr. rer. nat. habil. Lothar Teschke

i i 3 i 1961-81 Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Sek-
Osten mit ihrer Vergangenheit riit- ton Mathematik/Physik der Padagogischen
selhaft. Sie kénnen nicht verstehen, 5 :lvndlschuleHalie

3 g . 1982-83 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Fachbe-
warum diese oft ihren Lebcnalagf ot i e R
verteidigen, manchmal sogar beschi- briicken
nigen, ohne daf ein Anlaf§ dafiir vor- | 198488 Lehrbeauftragter am Fachbereich Vermes-
li D § i i ot wen sungswesen der Fachhochschule Hamburg
liegt. Das ist eines der nicht WENIgEn | 5, 1989 Professor am Fachbereich Biolngenieurwe-
Zeichen fiir den tiefen Graben, den sen/Produktionstechnik/Verfahrenstechnik

s cihrioa Tei ; der Fachhochschule Hamburg
eine 40-jahrige Teilung zwischen den | oo, o ety PR
Menschen errichtet hat und den es des Landes Sachsen-Anhalt
zuzuschiitten gilt. Die Menschen im | 199194 Grindungsrektor der Fachhochschule Mer-
£ 2 . e L - a3 mur:

Osten sind tief verunsichert; im Ma AB1993 Micgiad 66 Arboragrupie . Eschiochiciit

teriellen durch den Zerfall ganzer In-

dustrien, die frither das wirtschaftli-

hib

neugrundungen” des Wissenschaftsrars
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GRILLE

Deutsche Einheit 1990

AnschluB ohne Einmarsch und Terror

Vom globalen Welt-
konflikt der GroBméchte
uber die Reichsver-
sicherungsordnung und
die Reichsbahn bis hin
zum Bildungssystem der
DDR spannt sich der
Bogen dieses hinter-
grundig ironisch
angelegten Beitrags.
Auch wer die kausalen
Zusammenhédnge im
einzelnen nicht
akzeptieren mag, erahnt
doch die gesell-
schatftlichen
Spannungen im Osten
Deutschlands vor der
Wende.

Text:

Prof. Dr. Dietrich Grille
Vogelherd 2

91058 Erlangen

14  hib

Wer nicht an Wunder glaubt, lehrte
David Ben Gurion, der ist kein Rea-
list! Spiitestens seit 1945 war der
Welt-Trend die Aufgliederung von
Staaten. Die Kolonialimperien zer-
fielen. Aus dem britischen Kaiser-
reich Indien entstanden die Indische
Union und Pakistan. Dieses seiner-
seits zerfiel in Westpakistan und
Bangladesh usw. Das osmanische
Reich der Jahrhundertwende und
die Donau-Monarchie waren voran-
geschritten. Als die Sowjetunion
und Jugoslawien auf diesem Wege
folgten, war die Zahl der UNO-
Mitglieder auf ein Vielfaches der
Griinder gestiegen: Von 52 souve-
rinen Staaten auf mehr als 180,
und stindig werden es mehr.

Nur die Bundesrepublik Deutsch-
land setzte ein anderes Signal, denn
die Wiedervereinigung von 1990
machte den UNO-Sitz 134 der alten
Bundesrepublik frei, die den bishe-
rigen DDR-Sitz 133 einnehmen
konnte.

Klios gute Tat

Erst die Muse Klio", die gute Fee
auch der deutschen Geschichte, er-
filllt das Wiedervereinigungsgebot
des Grundgesetzes.

Die Wiedervereinigung war ein
Ereignis von sehr geringer Wahr-
scheinlichkeit: ~ Wichtige  Super-
michte, kleine Nachbarsraaten, die
Sympathisanten jener Michte in der
deutschen Wissenschaft, sie alle wa-
ren selbstverstindlich dagegen. Und
vor soviel Macht und Kompetenz
gingen unsere in den Verfassungsor-
ganen titigen PolitikerInnen in die
Knie, ungeachtet aller Amtseide auf
das Grundgesetz. Eigentlich, so ga-
ben sie zu erkennen, stiinden sie
lingst iiber solchen Dingen wie
wdieser Priambel®; eigentlich wiren
auch sie nicht mehr dafiir. Erst Klio
zeigte uns jenen Schacht, durch den
unser Volk dem Keller der Ge-
schichte wie durch die fiinfte Di-
mension entrinnen konnte, an den
Sperren des internationalen Trep-
penhauses vorbei.

Die fiinfte Dimension hat sich in
den 70er Jahren vorbereitet durch
die immer dichter werdende Ver-
stindigung zwischen den USA und
der UdSSR. Richard Nixons Aufen-
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minister Henry Kissinger hat es im
ersten Band seiner Memoiren ge-
schildert: White House bendtigte
den Kreml gegen Hanoi, Moskau
bendtigte Washington fiir das Vier-
seitige Berlinabkommen. Also wur-
den die Interessensphiren neu defi-
niert, nicht nur ridumlich. Dabei
wurden auch gemeinsame Interes-
senverwaltungen gebilder, weil sich
beide nicht durch Dritte oder Vierte
in einen Krieg gegeneinander zie-
hen lassen wollten. SDI, Nachrii-
stung und Pershings, grofle Themen
scheinbar, waren zu Reagans Zeit
nur Zwischenmusiken neben ande-
ren, so den von Moskau gedeckten
US-Schligen gegen Gaddhafi.

_Im Kreml verfestigte sich die
Uberzeugung, nicht von den USA
oder auch nur mit Billigung der
USA ,gelinkt® zu werden, wenn das

»Glacis® im  Westen aufgegeben
wiirde.
Schon  einmal, 1955, hatte

Chruschtschows Moskau ohne spi-
tere Nachteile so gehandelt und sei-
nen Teil Wiens und das ostliche
Osterreich gerdumt, nur gegen das
cinseitige Neutralititsversprechen.
Mit Ostberlin und mit der DDR
wurde anders verfahren, obwohl
das erstmals so genannte Genfer
~Gipfeltreffen®  desselben  Jahres
1955 mir seinen Beschliissen in die
Wiener Richtung wies. Der Grund?
Da waren die Uranerz-Lagerstitten
der DDR, die ergiebigsten Europas,
die natiirlich nicht in die Hinde des
Klassenfeindes und seiner Atom-Ar-
senale fallen durften.

Der absehbare Tag der Erschép-
fung dieser Erzvorkommen sollte
auch Schlufpunkt der Denk-Wende
im Kreml sein. Wie machte es
Charles de Gaulle 1958, als das
franzdsische Nordafrika finanziell,
militirisch und ergo auch politisch
ein Klotz am Bein geworden war?
»J]'ai vous compris®, rief er den ju-
belnden Algerienfranzosen so laut
zu, dafd schliefflich sie auch ihn ver-
stehen konnten. Michail Sergeje-
witsch Gorbatschow war niichterner
und direkter:,KTo onasasiBaer,
TOr0 HaKa’biBaer KipHL" (Wer zu
spit kommt, den bestraft das Le-

ben)*.

Die andere DDR

Erkenntnis ohne Akzeptanz: Gor-
batschow will eine andere DDR.
Am 19. August 1989 konnte jeder
es sehen, der sehen wollte. Es hitte
doch geniigt, wenn Moskau an der
Grenze bei Sopron seine in Ungarn



stationierten Panzer nur gezeigt hiit-
te. Gorbatschow wollte das nicht.

Sehen was los war! Das waollten
nur wenige. Ich wurde angestaunt,
als ich am 15. September 1989 mei-
ne Wahrnehmungen éffentlich deu-
tete: Die ,Pegnitz-Zeitung”, Land-
ausgabe  der  NURNBERGER
NACHRICHTEN berichtete am 22.
September dann aber doch unter
der beherzten Uberschrift ,,Prof. Dr.
Grille: Noch in diesem Jahrhundert
freic Wahlen in der DDR?“ zu mei-
nen Thesen.

Grille, so das Blart, habe ausge-
fiihrt, ,,die sog. ‘Kampfgruppen der
Arbeiterklasse’ wiirden derzeit nicht
an schwerem Kriegsgerit, sondern
am Gummikniippel ausgebildet. Das
Training polizeilicher Einsitze bei
Aufruhr und Massendemonstratio-
nen passe zur Befiirchtung des Gor-
batschow-Beraters Falin, der mit ei-
nem Volksaufstand spitestens im
kommenden Friihjahr rechne. Aller-
dings sei kein neuer 17. Juni zu be-
furchten, denn die jerzige Entwick-
lung sei auf einen evolutioniren
Gang  der Dinge program-
miert...Nicht das Strohfeuer von
Gefithlen sei das Neue und das
Weiterwirkende. Wichtig und neu
sei vielmehr das allmihliche Abklin-
gen der ‘Angst’, die in vielfiltiger
Form das Handeln der Menschen
geprigt habe, als personliche Angst
vor willkiirlichen Festnahmen durch
sowjetische oder deutsche Geheim-
polizei, als Sorge um das Fortkom-
men von Familienangehérigen und
als Verantwortung fiir Kirchenge-
meinde, Sportverein und Freundes-
kreis...Die bisherige Herrschaftspra-
xis, Dissidenten ausreisen zu lassen
oder gegen deren Willen abzuschie-
ben, gehe jetzt an die Substanz. Im
Verlauf des Jahres 1989 wiirde et-
wa ein Finzigstel” der DDR-Biirger
das Land verlassen. Fiir die Bundes-
republik miisse das mit dem Ver-
schwinden des gesamten Niirnber-
ger Ballungsraumes verglichen wer-
den, was hier einen nachteiligen
Konjunktureinbruch zur Folge hit-
te. Die verfahrene Karre wieder
flott zu machen sei wohl méglich,
aber nur durch die riickhaltlose
Mitwirkung aller, auch der heute
noch geknebelten Geister. Und die
bekomme man nicht, ohne sie auch
an der politischen Gestaltung zu be-
teiligen. Dehalb kénne man erfreu-
licherweise  nicht  mehr  aus-
schliefen, daff noch in diesem Jahr-
hunderr freie Wahlen im Territori-
um der DDR und in Ostberlin statt-
finden werden®.

Chaos und Dynamik

Zitiere und lese ich mich selber
nach nunmehr sechs Jahren, so
kann ich sagen: Ich hatte die Rich-
tung zutreffend prognostiziert. Aber
die ungeheuere Dynamik der Selbst-
befreiung war selbst fiir mich Opti-
misten nicht naheliegend. Warum?
Ich war nie bei den Leipziger Mon-
tagsdemonstrationen gewesen, war
nicht  berithrt, nicht ké&rperlich
beriihrt von jener Wiederkehr des
Geistes der Solidarisierung, der
Verséhnung und des Aufbruchs. In-
sofern gehére auch ich zu den
West-Analysten, die eben nicht auf
Tag und Stunde die Mauersffnung
vorhergesagt hatten.

Mit diesem politischen Pfingster-
eignis wurde erneut und auch am
Bildschirm fithlbar der Geist der na-
tionalen Zusammengehdérigkeir tiber
alle Deutschen ausgegossen. Deren
Selbstbeherrschung verridt 40 Jahre
Selbsterzichung unter internationa-
ler Kontrolle: Keine Lynch-Justiz in
der DDR, keine Neo-ismen mit
nennenswerter Kraft!

Aber die Reichskriegsflaggen? Die
deutschen Reichskriegsflaggen! Wo
kamen sie her, in solchen Mengen,
vor alle Fernsehkameras? Ja - wer
noch nie in seinem Leben je eine
Reichskriegsflagge in Natura hat se-
hen kénnen, der fragte natiirlich die
Experten: Warum? Warum so viele,
warum Dutzende, warum Hunderte
von Reichskriegsflaggen ausgerech-
net im Territorium der DDR? Und?
Keiner, keiner weifd es.

RVO siegt iiber DR

Mit der deutschen Wiedervereini-
gung sind zwei Nomina allmihlich
verschwunden, mit denen in den al-
ten Lindern und in der DDR alle
Tage begrifflich an das Reich erin-
nert wurde: Die Reichsversiche-
rungsordnung aus dem Jahre 1911,
vielfach novelliert, wird durch wei-
tere Teile des Sozialgesetzbuchs
(SGB) ersetzt. Die Deutsche Reichs-
bahn (seit 1920) geht in der Deut-
schen Bahn AG auf.

Bevor es vergessen wird: Die Ri-
der der Reichsbahn mufiten rollen
fiir die SED. Die RVO-Kassen hin-
gegen gewihrleisteten z.B., daf8
auch die Angehorigen der in abhin-
giger Beschiftigung stehenden Bun-
desbiirger, dafl auch die Rentner,
auch die Arbeitslosen und Sozialhil-
feempfinger sich mit sanierten Ge-
bissen des Lebens freuen konnten.

DEUTSCHE EINHEIT

Insofern ist es logisch, wenn jenes
Sozialsystem, das nur in der Einbil-
dung seiner Ideologen ,eine ganze
historische Epoche voraus® gewesen
ist, in den ,konfdderativen® Ver-
handlungen zu einem ,,Vertrag tiber
die Wihrungs-, Wirtschafts- und
Sozialunion® von den DDR-Unter-
hindlern einfach drangegeben wor-
den ist. Frohen Herzens dariiber,
dafl die Bundis zu erheblicher An-
schubfinanzierung aus den Taschen
der Birgerlnnen der alten Lindern
bereit waren, stiilpten sie sich selber
das sozialstaatlich modernisierte
RVO-System iiber.

Desaster des sozialistischen
Bildungssystems

Videant consules - die Fiihrung
mag gefilligst aufpassen! Das hat
einfach nicht gegolten. Die ,neue
sozialistische Intelligenz aus allen
Schichten des werktitigen Volkes®
hat verstindnislos und triige zugese-
hen, wie ein System, das doch ihr
System war, ,gegen den Baum
geht” (Giinter Schabowski).

Ein Beispiel aus dem volkseigenen
Kalibergbau im Werra-Revier, das
den Zusammenbruch des Staates
antizipierte: Es war der ,Riickbau®
der durchgingigen und 12 m brei-
ten ,Sicherheitspfeiler® zwischen
den Abbau-Strecken auf winzige ku-
bische Stempelchen, der zwar die
K,0-Menge in der Planerfiillung zu
steigern erlaubte, aber auch zu je-
nem Gebirgsschlag vom 13. Mirz
1989 fiithrte, der die Hochhiuser
bis Kassel und Frankfurt erbeben
und 8 Quadratkilometer Gruben-
feld mit der gesamten Technik zu
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GRILLE

Bruch gehen liefs - bis ans Ende der
Welt.

Hier haben sich 40 Jahre soziali-
stischer Bildung und Ausbildung ein
Denkmal gesetzt. In den alten Lin-
dern wiire den Bergimtern derglei-
chen niemals unterbreiter worden.
Aber die Genossen in der regiona-
len iiberbesetzten Betriebsleitung,
sie konnten offensichtlich nichr sel-
ber rechnen, verlieffen sich auf die
da oben. Und die Genossen in der
Obersten Bergbhehdrde der DDR,

Ankundigung

In der Reihe Kultur und Geschichie
Thiringens erscheint demnéchst als
Band 12 die Festschrift fur Dietrich Gril-
le mit dem Titel

,Uberlast in Freiheit*

Herausgegeben im Auftrag des Stif-
tungsrates der Stiftung Thiringen von
Herbert Hémig und Ekkehard Wagner.
Der Band enthélt unter anderem Beitra-
ge von Karl-Heinz Bosman (Schriftleiter
der DNH), Gunther Edler (ehemals hib-
Vizeprasident und DNH-Schriftleiter),
Clemens Klockner (HRK-Vizeprasident)
und Werner Kuntze (hib-Prasident).

ANTRAS®

Einfach
uberzeugend

ps-UIE

M35 g
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uberzeugend
einfac

Stark in der Anwendung, einfach
in der Handhabung: ANTRAS -
das FEM- Werluaug fiir lhren PC.
Mit der klaren, anwender-
gerechten Grafikoberflache.

Infoline (0201) 188 36 44
Infofax (0201) 1883999

ATLAS DATENSYSTEME

die den desastrosen .Pfeilerriick-
baun® genehmigten - sie konnten of-
fenbar auch nicht rechnen, ver-
lieffen sich auf die vor Ort. Aber
gute Genossen waren sie, alle mit-
einander, {iberprivilegiert und hiu-
fig frei vom Gefiihl der Verantwor-
tung.

Das Bildungssystem hatte Proble-
me im Ansarz, in der Zielstellung
und in den Methoden seiner inten-
tionalen Pddagogik. Es war aber
auch quantitativ seit der Ubernah-
me durch Erich Honecker in der
Todesspirale. Die Abiturientenzahl
(seit Werner Pichts Kassandra-Rufen
wegen drohender Bildungskatastro-
phe das Kriterium) war in den
80ern nicht etwa héher als in der
BeArrDée. Mit einem Drittel wiire
sie analog gewesen; sie betrug nur
ein Neuntel, entsprechend die Stu-
dentenzahlen (obwohl bereits ge-
schént mit Teilnehmern an Meister-
lehrgingen u. dergl.).

In den frithen 70ern waren die
zum Abitur fithrenden erweiter-
ten® Oberschulen in der DDR auf
einen Bruchteil reduziert worden.
Mit anderen Worten: Der sozialisti-
sche Numerus clausus, auf die Abi-
tureingangsstufe vorverlegt, konnte
uneingeschrinkt wirksam werden.
Und er schlug wirksam auf die Ab-
solventenzahlen der Hochschulen
durch. Der ,dritte Grundzug der
materialistischen Dialektik® - Um-
schlag von mehr Quantitit in hihe-
re Qualitit - hatte fiir das Gesamt-
system den Riickwirtsgang einge-
schaltet. Die geringeren Zahlen
mufften doch - gerade nach der
Lehre des Marxismus-Leninismus -
in mindere Qualitit umschlagen!

Erst die Wiedervereinigung hat
Remedur gemacht. Eine Vielzahl
von Gymnasien besteht wieder. Und
sie platzen aus den Nihten, seit der
Elternwille fiir ihre Schiilerzahlen
mafigebend ist. Die Welle rollt in
die Universititen und in die 1991
neugegriindeten  Fachhochschulen
weiter. Der Umschlag, nun wieder
von mehr Quantitdr in héhere Qua-
litéit - er steht bevor.

Weiter nach Europa

Die Lage heute: rd. 1.000 Milliar-
den DM - 1.000 x 1.000 Millio-
nen - werden bis Jahresende seit der
Einheit Deutschlands als Transfer-
Leistungen in die neuen Linder ge-
flossen sein.

Die Geschlagenen der SED-Politik
hatten mehr erhofft, nimlich Ge-
rechtigkeit; sie  bestreiten  aber
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nicht, den Rechtsstaat nunmehr
wirklich zu haben. Sehr zufrieden
ist mit guten Griinden die Mehrheit
der Rentner.

Unzufrieden sind Grundbesitzer,
soweit sie Betroffene der ,ungeklir-
ten Vermégensfragen® sind. Unzu-
frieden sind alle Menschen ohne
das Prestige .ehrlicher Arbeit®,
auch dann, wenn ihr Realeinkom-
men heute héher sein sollte als vor
der Wende. Unzufrieden sind Frau-
en und Kiinstler, denen frithere Ga-
rantien fehlen. Unzufrieden sind
Millionen von Biirgern mit dem jet-
zigen Starus der inneren Sicherheit
im Territorium. Und - sicher sind
noch mehr unzufrieden. Es ist ja so
vieles so sehr anders gekommen, als
die Sieger der Geschichre zu wissen
meinten,

Manches vielleicht nicht besser

Aber es gilt heute erst recht: Nie-
mand gehr in die russische Bot-
schaft, um sich dort als Fliichtling
anzumelden. Es gibt keine bewaff-
net marodierenden Banden ehema-
liger NVA- und Stasi-Korporale.
Und auch die Suizid-Rate liegt un-
ter dem, was nach der DDR-Staars-
Implosion hitte befiirchtet werden
kénnen.

Es ist anders gekommen! Der To-
deshauch, von dem die Innenstidte
gezeichnet waren, die baufilligen
Hiuser, die deswegen gesperrten
Gassen, die bucklig, ja gefihrlich im
Pflastergestein  verkriimmten Stra-
fenbahngeleise, der Braunkohlen-
moder in der Atemluft fiir Minner,
Fraven und Kinder - alles Vergan-
genheit. Motorisierungsgrad von
Null auf Einhundert in wenigen
Monaten, erneuerte Straflendecken
und Gleiskérper in wenigen Vierrel-
jahren, Telefonanschliisse im Rah-
men des Menschenméglichen!

Die ékonomische Basis, die nach
marxistischer Lehre in Ordnung
sein mufd, wenn der geistig-kulturel-
le Uberbau erblithen soll - die éko-
nomische Basis der neuen Linder
gesundet vor unseren Augen. Es
geht aufwirts! Und es geht weiter -
nach Europa!

I) Muse der Geschichtsschreibung

2) Kto opasdywajet, towo nakasywajet schisn: Es ist der
beriihmee Riffel vom 7. Okrober 989 fir Politbiro
und Zentralkomitee der ,Sozialistischen Einheitspar-
tei Deutschlands™,

3) Exakt! Per 31.12.1989 wurde die Zahl von 394.000
gemeldet!



CHRONIK

Chronik der Deutschen Einheit

1949

Mit der Griindung der Bundesrepublik Deutschland und der Deutschen Demo-
kratischen Republik entstehen zwei deutsche Staaten.

13. August 1961

Beginn des Mauerbaus, zundchst in Berlin

1965

Das ,Gesetz (ber das einheitliche sozialistische Bildungssystem” tritt in Kraft,
Im Zuge seiner Umsetzung erhalien die Hochschulen den Auftrag zur ,soziali-
stischen Persdnlichkeitsbildung®,

31, Oktober 1968

Abkommen der Ministerprasidenten der Lander der BRD (Bundesldnder) zur
Vereinheitlichung des Fachhochschulwesens

1969

In der DDR Griindung von Ingenieurhochschulen zur Ausbildung praxiserfahre-
ner Hochschulingenieure.

1970

Bundeskanzler Brandt und DDR-Ministerprasident Stoph trefien sich in Erfurt
und Kassel.

1976

Das Hochschulrahmengesetz tritt in Kraft,

1985

Gorbatschow wird Generalsekretar der KPdSU.

1987

Zwischen der BRD und der DDR wird das Abkommen (ber die Zusammenar-
beit auf den Gebieten von Wissenschaft und Technik unterzeichnet.

August 1989

Beginn der ,Montagsdemonstrationen® in Leipzig und anderswo. Sie fordern
Reise-, Meinungs- und Versammlungsfreiheit.

11. September 1989

(Offnung der ungarischen Grenze nach Osterrsich fiir Fllichtinge aus der DDR
18. Oktober 1989

Erich Honecker tritt zuriick. Egon Krenz wird Nachfolger

9. November 1989

Offnung der Berliner Mauer und der innerdeutschen Grenze

13. November 1989

Hans Modrow wird Regierungschef der DDR.

22, November 1989

Auf der Leipziger Montagsdemonstration ertdnt erstmals Wir sind ein Volk®.
7. Dezember 1989

Der ,Runde Tisch* tagt erstmals.

5. Mérz 1990

Die Bundesregierung entscheidet sich fiir den Weg der Wiedervereinigung
nach Artikel 23 und 146 GG (Beitritt der Lander auf dem Gebiet der ehemali-
gen DDR und Ost-Berlins, Inkraftsetzen des Grundgesetzes nach deren Bei-
tritt)

6. Mai 1990

Erste freie Wahlen zur Volkskammer.

10. Mai 1990

Verireter der nationalen Aquivalenzkommission der DDR® zu Gast beim hib:
Absolventen der Fachhochschulen in der BRD werden ohne weitere Prifung
zur Promotion an einer Hochschule der DDR zugelassen, nachdem sie zwei
Semester nachgeholt haben.

1. Juli 1990

Inkrafttreten des Vertrages zur Wahrungs-, Wirtschafts- und Sozialunion mit
der DDR: Einfihrung der D-Mark in der DDR.

9, Juli 1990

Der Wissenschaftsrat legt zwdlf Empfehlungen fiir ,Perspektiven fir Wissen-
schaft und Ferschung auf dem Weg zur deutschen Einheit* vor.

18. September 1990

Die .Vorldufige Hochschulordnung der DDR" fritt in Kraft.

3. Oktober 1990

In Kraft treten des .Vertrages zwischen der Bundesrepublik Deutschland und
der Deutschen Demokratischen Republik Ober die Herstellung der Einheit
Deutschlands®. Tag der Wiedervereinigung

30. Oktober 1990

Der Prasident des hib schreibt an den damaligen Bundesbildungsminister Mal-
lemann. Er bittet um Streichung der fir die Fachhochschulen nachteiligen Be-

stimmungen der vorldufigen Hochschulordnung der DDR. Diese ist bis zum 30.
Juni 1991 in Kraft und weist den Fachhochschulen ausschlieBlich Ausbildungs-
aufgaben zu.
20. bis 22. November 1890
Der hib fiihrt sein XlIl. Kolloguium zum Thema .Perspektiven wissenschaftli-
cher Berufsausbildung im vereinigten Deutschland” in Berlin durch. Zeitweise
treffen bis zu 200 Kolleginnen und Kollegen aus beiden Teilen Deutschlands zu
einem Meinungs- und Erfahrungsaustausch zusammen.
Wahrend des Kolloguiums wurden hib-Thesen zur Angleichung der Hochschul-
systeme diskutiert. (val. Leitartikel)
Friihjahr 1991
Der hib unterstltzt die Griindung der Interessengemeinschaft Fachhochschulen
in Thilringen
5. Juli 1991
Der Wissenschaftsrat verabschiedet .Empfehlungen zur Errichtung von Fach-
hochschulen in den neuen Landern®. Er nimmt hierbei Bezug auf den Begut-
achtungsaufirag nach § 38 Absatz 1 des Einigungsvertrages. Ausgehend von
der Tatsache, dafi die neuen Bundesldnder iiber 40% der Flache, aber nur
(ber 25% der Bevblkerung verflgen, empfiehlt der Wissenschaftsrat, langfristi
eine Gesamtkapazitdt innerhalb eines Korridors® von 52.000 bis 63.000
fidchenbezogenen Studienplédtzen zu erreichen. Als Standorte werden die heu-
te vorhandenen Fachhochschulen festgelegt. Nach Ansicht des Wissenschafts-
rates kommt es fir die Etablierung eines zuklinftigen Fachhochschulmodells in
den neuen Landern darauf an, eine sinnvolle Weiterentwicklung dieser Hoch-
schulart anzustreben und nicht eine bloBe Kopie der in den alten Landemn exi-
stierenden Fachhochschulen zu erreichen. Dieses Bestreben hat der hib stets
nachdriicklich unterstitzt. Leider haben die Lander innerhalb der Verwaltungs-
kommission gegen eine fachhochschulfreundliche Politik gemauert, was letzt-
lich zum ,Sturz® des Wissenschaftsrats-Vorsitzenden Neuweiler im Frihjahr
1994 flihrte.
23. September 1991
Der hib zum Gesprach im Ministerium fir Wissenschaft und Kunst Thiringen:
Der Vorschlag, in der Aufbauphase den vom Bundesgesetzgeber vorgegebe-
nen Besoldungsschiissel flexibel zu handhaben und die Hohe der Lehrver-
pflichtung unterhalb der gangigen 18 SWS anzusiedeln stieB auf Einsicht.
1992
Die Fachhochschulen in den neuen Bundesldndern werden festlich erdffnet. In
seinen GruBworten winscht der Président des hib den Kolleginnen und Kolle-
gen
- gine sinnvolle Arbeitsteilung mit der Universitat vor Ort,
- in der Aufbauphase gentigend Organisationsruhe,
- fiir die neue Hochschule ein MarkenartikelbewuBtsein® und
- einen strukturellen Viorsprung von den Fachhochschulen in den alten Lén-
dern, woran sich diese orientieren kdnnen.

7. Februar 1992
Der Vorstand des hlb im Gesprach mit dem Staatsminister iir Wissenschaft
und Kunst, Prof. Dr. Hans-Joachim Meyer: Die Startbedingungen fir die Fach-
hochschulen im Freistaat Sachsen miissen giinstig gestaltet werden.
23. November 1992
Gemeinsam mit dem Deutschen Hochschulverband und der Konrad-Adenauer-
Stiftung fithrt der hib ein Expertengesprach zum Thema .Arbeitsteilung zwi-
schen Universitdt und Fachhochschule® durch; ein Thema, das durch die Wie-
dervereinigung neue Aktualitdt und Brisanz erhalten hat.
Februar 1993
Im Ing.Digest. der Zeitschrift der mittlerweile in Konkurs gegangenen Kammer
der Technik, zieht der Prasident des hib Zwischenbilanz: Die Fachhochschulen
in den neuen Bundesldndern muBten den Lehrbetrieb schnell aufnehmen. Zur
Verfigung steht zur Zeit nur eine ,Kernmannschaft’, die zudem mit anderen
Problemen wie der Berufung weiterer Kollegen beschaftigt ist.
9. Mai 1994
Perspektiven und Chancen der Fachhochschulen: Anspruch und Realisierung.
so das Thema einer Tagung an der FH Potsdam, die von hib und Friedrich-
Ebert-Stiftung durchgefihrt wird.
November 1994
Der hib verabschiedet seine ,Hochschulpolitischen Forderungen® und mahnt
die Einheitlichkeit des Professorenamtes in Ost und West an,

Hubert Miicke
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WIESNER

Going East

Going East - so
bezeichnete man es
héufig, wenn Menschen
nach der Wende aus
dem Westen in den
Osten gingen, und das
waren nicht wenige. Als
eine derjenigen, die sich
diesem Going East
angeschlossen haben,
mdchte ich an dieser
Stelle uber meine
Erfahrungen berichten.
Es ddrften dies
Erfahrungen sein, die
teils sehr speziell, teils
aber auch ganz typisch
sein durften.

Text:

Frau Prof. Dr. Barbara Wiesner
Fachhochschule Brandenburg
Magdeburger Strafie 53

14770 Brandenburg a.d. Havel
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Zum Herbst 1992 habe ich einen
Ruf an die Fachhochschule Bran-
denburg erhalten. Die Griindung
dieser Hochschule habe ich als Mit-
glied des Lehrkorpers von den er-
sten  Anfingen an miterlebt. Ich
gehorte zu den Professorinnen und
Professoren, die im Oktober 1992
an dieser Hochschule den Lehrbe-
trichb aufgenommen haben. Ich hatte
damit Gelegenheit, die Entwicklung
im Osten aus nichster Nihe mitzu-
erleben.

Seit Juni 1993 bin ich Gleichstel-
lungsbeauftragte der Hochschule.
Nachdem ich selbst Professorin fiir
Informatik geworden war, wollte
ich mich dafiir einsetzen, daf§ weite-
re Frauen an diese Hochschule be-
rufen werden. 1992 haben wir mit 2
Professorinnen und 7 Professoren
angefangen. Mittlerweile bin ich die
einzige Professorin unter 39 Profes-
soren. Man kann dazu sagen, daf§
ich als Gleichstellungsbeauftragte
bei meinen Bemiihungen, den Frau-
cnanteil bei den Berufungen zu er-
héhen, keinen Erfolg hatte. Man
kann aber auch sagen, daf dies eine
Visitenkarte der Hochschule ist. Ne-
ben der Teilnahme an Berufungsver-
fahren konzentrierte ich meine Ar-
beit auch auf die wissenschaftlichen
und sonstigen Angestellten  der
Hochschule, wie sie offiziell be-
zeichnet werden. Fiir die Erfiillung
meiner Aufgabe war die absolut un-
abhiingige Position, die ich als Pro-
fessorin und als einzige Fran an der
Hochschule in einem Beamtenver-
hiltnis auf Lebenszeit hatte, sehr
von Vorteil. Dies war fiir mich
Chance und Verpflichtung zugleich.

Die Entwicklung der FH Brandenburg

Die Fachhochschule Brandenburg
in der Stadt Brandenburg an der
Havel gehort zu den Fachhochschu-
len, die nach der Wende (im Jahre
1992) neu gegriindet wurden. Eine
Vorgingerinstitution gab es niche.
Es war eine grofle Herausforderung,
an einem neuen Standort eine
Hochschule zu entwickeln, die den
Anforderungen der Zukunft genii-
gen sollte und ihr Ausstrahlung und
Infrastruktur zu geben.

Die Stadt Brandenburg hatte zu
DDR-Zeiten vor allem vom damali-
gen Stahl- und Walzwerk gelebt, das
mit 9.737 Arbeitsplitzen (Zahlen
vom 30.9.89) den gréfiten Arbeitge-
ber in der Region darstellte. Davon
sind nur schitzungsweise 650 Ar-
beitsplitze iibriggeblieben, die durch
das Elektrostahlwerk des RIVA-

95

Konzerns gestellt werden. Die Ar-
beitslosenquote in der Sradr liegt
derzeit bei 15,5%. Mit der Griin-
dung der Fachhochschule und der
Ansiedlung des Oberlandesgerichtes
in der Stadt hat das Land allerdings
zwei wichtige Impulse fiir die Ent-
wicklung der Stadt und der Region
gegeben.

Die Griindungsphase der Hoch-
schule ist inzwischen beendet, eine
akademische Selbstverwaltung be-
ginnt sich zu etablieren. Erste Teile
der umgebauten Kiirassierkaserne in
der Stadt konnten bezogen werden,
der Baufortschritt der restlichen Ge-
biaudeteile geht voran. Neubauten
werden folgen. Der Bau eines ge-
planten Studentenwohnheimes st
leider erst zu einem sehr spiten
Zeitpunkt vorgesehen. Der gesamte
Campus soll bis zum Jahr 2000 fer-
tig werden.

Geplant ist die Hochschule fiir
2.050 Studenten und 101 Professo-
ren. Derzeit studieren 330 Studen-
ten in den beiden Fachbereichen
Wirtschaft und Technik in den Stu-
diengingen Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftsinformatik, Angewandte
Informatik, Elektrotechnik, Maschi-
nenbau und Technische Physik.
Hinzu kommen 120 Studierende,
die zuvor an den ehemaligen Ingeni-
eur- und Fachschulen der DDR ei-
nen Abschluff erworben hatten, und
die derzeitig in Teilzeit ein vier-
bzw. fiinfsemestriges Aufbaustudium
an der FH Brandenburg absolvieren.

Es gibr einen intensiven Profilie-
rungsprozefl, um konkurrenzfihige
Inhalte in die Studienginge hinein-
zubringen. So wurden weitreichende
Wahlmaoglichkeiten  bei  Studien-
schwerpunkten eingefiihrt, die zum
Teil studiengangiibergreifend ge-
withlt werden kénnen. Neue Studi-
enginge sind in der Planung. Eine
Technologie- und Innovationsbera-
tungsstelle wurde errichrer, um den
Wissenstransfer zwischen Hochschu-
le und Region zu férdern. Dies hat,
laut Pressestelle der Hochschule, zu
einer wachsenden Zahl von Koope-
rationsprojekten auf dem Gebiet
von angewandter Forschung und
Entwicklung gefiihrt.

Perspektiven fiir die Zukunft

Noch ist es eine Hochschule, bei
der man die Studenten mit Namen
kennt. Studieren in Brandenburg ist
kuschelig, meinte Wissenschaftsmi-
nister Steffen Reiche. Allerdings hat
er, sollte die Entwicklung so weiter-
gehen, - gemeint sind die geringen



Studentenzahlen - erst kiirzlich an-
gekiindigt, die Fachhochschule um-
zuprofilieren (Mirkische Allgemeine
Zeitung 17.7.95). Es ist nicht zu
leugnen, daff die Hochschule ,ihre
Planzahlen® bisher nicht erreicht
hat. Insbesondere in den techni-
schen Studienfichern liegr sie weit
hinter den anvisierten Groflenord-
nungen zuriick. Wie man weifs, sind
im gesamten Bundesgebiet die Stu-
dentenzahlen in den ingenieurwis-
senschaftlichen Fichern riickldufig.
Doch wihrend viele etablierte west-
deutsche Hochschulen aufatmen,
weil sie damit von der bisher {ibli-
chen Uberlast befreit werden, ist
dies fiir die neuen Hochschulen im
Osten cher bedrohlich. Man kann
hier die Frage stellen ,,Cui bono?*
- wem wiirde eine solche Umprofi-
lierung niitzen? Man mufs hier aber
wohl vor allem fragen, wieviel Zeit
den Studiengingen noch fiir den
Aufbau ihres Fachgebietes bleibt.
Die Hochschule, die sich darum
bemiiht, eine dynamische und kon-
kurrenzfihige Hochschule zu wer-
den, muf? auch darum kimpfen, daf$
ihr hierfiir die Rahmenbedingungen
erhalten bleiben.

Sicher sind die Srtudentenzahlen
nicht das einzige Merkmal fiir die
erfolgreiche  Entwicklung  einer
Fachhochschule. Bei einer Eva-
luierung wiirde man wohl auch nach
Studienangebot, Absolventenzahlen,
Studiendauver, Zwischenpriifungen,
Notendurchschnitt, Betreuungsver-
hiltnis und Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt, neben der Qualitit der
Lehre auch nach der Qualitit der
Forschung fragen. Viele dieser Fra-
gen sind Fragen, denen sich die
Hochschule in der Zukunft wird
stellen miissen.

Zur Zeit ist es aber die Frage der
Studentenzahlen, an denen die
Hochschule vor allem gemessen
wird und daran wird sich ihr weite-
res Schicksal entscheiden. Es ist dies
ein Problem, vor dem auch andere
Hochschulen stehen, wie man bei-
spiclsweise einem Artikel {iber die
Berguniversitit Freiberg entnehmen
kann, in dem es heiflt, daf} es
schwieriger ist, Studenten zu wer-
ben, als Student zu werden (FAZ,
11.Mirz 95)..

Doch die Hochschule mu noch
mit weiteren Problemen kimpfen.
Die allgemeine Rezession hinterlift
thre Spuren im Westen wie im
Osten und erschwert den Ausbau
der neuen Hochschulen zunehmend.
Sind  zunichst Investiionsmittel
wirklich grofsziigig vorhanden gewe-

sen, so kommen nun bereits erste
Stellen- und Eratkiirzungen. Wenn
es heifit, daff eine bewilligte und un-
befristet besetzte Planstelle mit ei-
nem kw-Vermerk (kiinftig wegfal-
lend) wversehen werden soll, so
stimmt das nachdenklich und zeigt
Wirkung bei anderen Mirtarbeitern
der Hochschule. Die Verunsiche-
rung des Hochschulpersonals, die
Angst um den Verlust des Arbeits-
platzes in einer Region mit einer
sehr hohen Arbeitslosenquote wird
immer deutlicher spiirbar.

Ungewif8 ist auch, wie sich die
mdglicherweise kommende Vereini-
gung von Berlin und Brandenburg
auf die Hochschullandschaft in die-
ser Region auswirken wird.

Menschliche Begegnungen

Was waren es fiir Menschen, die
hier begonnen haben, eine neue
Hochschule aufzubauen? Man hatte
sich erhofft, ,daff die Besten und
von diesen wieder die Idealisten
nach Osten ziehen wiirden®. Aber
auch ,,von hinteren Ringen, die vil-
lig gerdumt werden, von drittklassi-
gen Begabungen, die aus dem War-
testand erlést wurden®, spricht man
(FAZ, 7. April 95). Meine Erfah-
rung ist, dafl viele Idealisten, her-
vorragende Leute, an Hochschulen
im Osten und damit auch nach
Brandenburg gekommen sind. Die
Chance, etwas Neues aufzubauen,
der enorme Gestaltungspielraum,
der sich hier bot, hat viele gereizt.
Es kamen Idealisten, und sie kamen
aus den alten und aus den neuen
Bundeslindern. Doch es kamen
auch andere. Insbesondere aus dem
Westen kamen nicht wenige, die
den Habitus von ostelbischen Jun-
kern  entwickelten. Am  er-
schreckendsten kam dies beim Um-
gang mit dem Personal zum Aus-
druck. Zu Beginn meiner Titigkeit
war ich beeindruckt von den selbst-
bewufiten, engagierten und fihigen
Menschen, die ich hier antraf. Die-
ses Bild hat sich inzwischen total ge-
wandelt, und ich muf8 sagen, dafl
ich noch nie so viele verunsicherte
und verzweifelte Menschen erlebt
habe, wie an meiner Hochschule.

Ich gehore zu den Menschen, die
das Verhiltnis der Menschen aus
dem Westen zu denen aus dem
Osten sehr intensiv erlebt haben.
Wohl alle Hochschulen in den neu-
en Bundeslindern sind Schmelztie-
gel von Ost und West. 40 Jahre Ost-
bzw. Westvergangenheit prigen. Sie

konnen nicht einfach ungeschehen
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gemacht werden. Wie alle Men-
schen aus dem Westen mufSte auch
ich lernen, ostdeutsche Befindlich-
keiten zu respektieren. ,Wir Ost-
deutschen sind Menschen zweiter
Klasse, und es wird mindestens eine
Generation dauern, bis dies behoben
sein wird®, ist ein Satz, der das sub-
jektive Empfinden vieler Menschen
aus dem Osten wiedergibt, bei dem
man aber auch daran erinnert wird,
dafl Ostdeutsche niedrigere Gehilter
haben und daf der BAT-O auch
sonst durchaus nicht identisch ist
mit dem BAT-W. Erfreulich ist, daff
trotzdem  eine  Zusammenarbeit
moglich war, die ich in fachlicher
und menschlicher Hinsicht als unge-
heuer faszinierend erlebt habe, als
eine wirkliche Bereicherung. Was
trennte, war nicht die Vergangen-
heit, die Herkunft aus Ost oder
West, sondern es waren die Metho-
den, mit denen Menschen ihre Ziele
beim Kampf um Macht und Res-
sourcen zu erreichen suchten, und
diese Methoden waren nicht ost-
bzw. westspezifisch.

SchlieBen méchte ich meine Aus-
fithrungen mit einem Spruch der
Deutschen Eisenbahnreklame von
Le Bom, der mir bei meinen vielen
Fahrten in den alten Eisenbahnwa-
gen in Ostdeutschland immer wie-
der begegnet ist:

Dem Menschen einen Glauben
schenken heif3t, seine Kraft verzehn-
fachen.

Ich denke, es ist diese Kraft, die
die neuen Hochschulen brauchen,
um ihr Ziel erreichen zu kénnen.

Prof. Dr. phil. Barbara Wiesner

Geburtsort Freiburg i.Br.
Familie: verheiratet, 3 Kinder
seit 1992 Professorin flir Informatik an der Fachhoch-

schule Brandenburg
Lehrgebiete: Software Engineering. Grundlagen der
Programmierung
Beruflicher VWerdegang:
1967  Diplom in Mathematik an der TH Aachen
1975 Premotion (Dr. phil) an der Universitit zu

Koln

1967 - 68 Wissenschaftliche Angestelite am Betriebs-
wirtschafdichen Insutur fur Organisation
und Automation an der Universicat zu Kaln

1969 Wissenschaftliche Angestellte bei der Zen-
tralstelle fir das Chiffrierwesen in Bad Go-
desberg

1970 - 74 Wissenschaftliche Assistentin am Rechen-
zentrum der Universigit zu Kéln

1975 - 79 Wissenschafdiche Angestelite am Institut fir
Medizinische Dokumentation und Statistik
an der Universitit zu Koln.

1979 - 82 Systemspezialistin im Bereich Datenbanken
und Informationssysteme bel Infodas, Ge-
‘sellschaft fir Systementwickiung und Infor-
mationsverarbeitung, Koln.

1983 - 87 freiberufiich titige DV-Beraterin

1987 - 92 Seniorsoftwareingenieurin und VWissensinge-
nieurin bei ExperTeam, Koln.
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Zugang von Frauen zu
Hochschulpositionen

in Ost-Deutschland vor und nach der Wende

Mit groBer
Selbstverstandlichkeit
tbten Frauen in der DDR
Berufe in Technik und
Naturwissneschaften
aus und stiegen in
wissenschatftliche
Fuhrungspositionen auf.
Inzwischen haben sich
die Karrierechanchen flr
Frauen verschlechtert.

Text:

Dr. Helga-Maria Engel
Frauenbeauftragte der

FH fiir Technik und Wirtschaft
Treskowallee 8

10513 Berlin
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Mechanismen struktureller Dis-
kriminierung von Wissenschaftlerin-
nen gab es in beiden deutschen
Staaten, aber es gab dabei wichrige
Unterschiede. Der villig andere ge-
sellschaftspolitische Hintergrund
der Frauen in der DDR kommt nir-
gendwo deutlicher zum Ausdruck
als in der groflen Selbstverstindlich-
keit, mit der Frauen in der DDR
Berufe in Technik und Naturwis-
senschaften ausiibten und entspre-
chende Studienginge belegten. Die
Qualifikationsstruktur und die Be-
rufstitigkeit der Frau in der DDR
hatte sich seit 1950 grundlegend
verindert. Die Gesetzgebung war
die  wesentliche  Voraussetzung
dafiir. Beginnend mir dem Gesetz
iiber Mutter- und Kinderschurz und
die Rechte der Frau von 1950 war
die Zielrichtung der Forderung der
Frau bei der Qualifizierung, dem
Einstieg in die Berufstitigkeit - vor
allem auch in bisher frauenuntypi-
sche Berufe - und die Entwicklung
von Frauen in Fihrungspositionen
gekennzeichnet. Die Hochschulreife
iiber den Hauptbildungsweg erwar-
ben mehrheitlich Midchen - seit
1970 waren mehr als 50 %
Midchen in Abiturklassen. Der An-
teil der Midchen bei der Berufsaus-
bildung mit Abitur in technischen
Berufen lag dagegen wesentlich un-
ter 50 % bei ca. einem Drittel. Der
Anteil der Hochschulabsolventinnen
erhbhte sich seit 1971 von 27,6 %
auf 39,6 9% im Jahre 1989. In den
Wissenschaftszweigen  Mathema-
tik/Naturwissenschaften stieg der
Anteil der Studentinnen an Univer-
sititen und Hochschulen seit 1971
von 33,2 % auf 46 % im Jahre
1989, in den technischen Wissen-
schaften lag der Anteil der Studen-
tinnen deutlich darunter, 1971 wa-
ren es 21 % und 1989 27 %. Um
1989 bei der Hoch- und Fachschul-
bildung gleiche Anteile - 50 % -
zwischen den Geschlechtern zu er-
zielen, waren in der DDR rund 25
Jahre erforderlich.

Bezogen auf den Frauenanteil bei
den Promotionen A" waren in den
80er Jahren Erfolge zu verzeichnen.
Haben sich 1971 21 % Frauen A
promoviert, so waren es 1987
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34 %. Im gleichen Zeitraum stieg
der Anteil der Frauen an den Habi-
litanden von 6 % auf 15 %. Prozen-
tual wuchs die Anzahl weiblicher A
und B promovierter Wissenschaftle-
rinnen rascher als die der Minner.
Dennoch blieb das Verhilmis von
Frauen zu Minnern bei den Beru-
fungen hinter der Qualifikation
zuriick. Es ist davon auszugehen,
dafl ein Berufungsreservoir von 500
bis 600 habilitierten Frauen besteht,
die zu DDR-Zeiten noch niche als
Hochschullehrerin  berufen waren.
Eine Ausschiépfung dieses Potentials
ist fraglich, da seine fachliche und
regionale Struktur erheblich von
den gegenwirtigen Bedarfsstruktu-
ren im Hochschulwesen der neuen
Linder abweichen diirfte.

Der Firderung der wissenschaftli-
chen Qualifikation von Frauen muf
verstirkt Aufmerksamkeit gewidmet
werden. Speziell die Anzahl erfolg-
reicher Habilitandinnen ist besorg-
niserregend riickldufig. 1989 waren
insgesamt 56% der Arbeitskriifte an
den Hochschulen der DDR Frauen,
im  wissenschaftlichen  Bereich
35 %, in der groffen Gruppe der
Assistenten 40 %. Unter den Profes-
sorlnnen betrug der Anteil zwar
auch nur 4,9 %, aber innerhalb der
Hochschullehrerschaft gab es zu-
sitzlich eine etwa gleich grofie
Gruppe von Dozentlnnen, von de-
nen immerhin 12 % Frauen waren
und die gegeniiber den Studieren-
den weitgehend gleiche Rechte hat-
ten. Zusammen ergab das einen An-
teil von 9 % unter den Hochschul-
lehrerlnnen an allen DDR-Hoch-
schulen, einschlieBlich der Techni-
schen Hochschulen. Karrieren von
Wissenschaftlerinnen in der DDR
verliefen kontinuierlicher und plan-
barer als im Westen und ohne
Zwang zu Mobilitit. Die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie war
nicht ohne Belastung, aber sie war
machbar.

Nach der Wende

Die Situation nach der Wende ist
durch die Besonderheit gepriigt, dafs
Wissenschaftlerinnen aus den neuen
Bundeslindern, die in der Mehrzahl
bisher gesicherte Arbeitsverhilinisse
hatten, sich nun an die Strukturen
des neuen Systems mit Zeitvertri-
gen und Orientierung auf Mobilitit
anpassen miissen, und das bei
gleichzeitiger  Entwertung  eines
Teils ihrer wissenschaftlichen Quali-
fikationen (in  unterschiedlicher
fachspezifischer Ausprigung). Die



Verzeichnis
umweltbezogener Studienangebote
an Fachhochschulen und Gesamthochschulen sowie Ansprechpartner

Studiengange

FH Aachen, Abteilung Jilich

Umweltschutztechnik (seit WS 1994/95),

FB Energie- und Umweltschutztechnik, Kerntechnik,
Frof. Dr.-Ing. Klaus Brissermann,

Telefon 02461/689-0

Okologische Chemie (seit WS 1994/95),

FB Chemie und Biotechnik, Prof. Dr. rernat. Ginter Schmaus,

Telefon 02461/689-0

FH T ; | Wirischaft Berli
Umweltverfahrenstachnik (seit WS 1994/95),
FB MaschmanbauNarfahrenstachmk

130/47401214

FB Verfahrenstechnik, Prof. Dr. Christian Mollenhauer,
Telefon 07723/920-283

EH Gelsenkirchen

lk,
FB Versorgungs- und Entsorgungstechnik,
Prof. Dr. Rudolf Rawe, Telefon 0209/9596-306

EH Hamburg

Umwelttechnik (seit WS 1991/32),
Prof. Dr. Klaus Pretzsch,

Telefon 040/7252-2700

i n
Umwelt- und Naturschutz,
Standort Gottingen, FB Forstwirtschaft

EH Jena
Umwelttechnik (ab WS 1995/96)

EH Karlsruhe

Umwelt-Verkehr-Wasser (ab SS 1996),

Fachbereich Bauingenieurwesen,

Prof. Dr. Lothar Dunker, Telefon 0721/925-2648
Bhginisghe FH Koin

Weiterbildung Umweltschutzfachingenieur
Dr. Heinz Brick, Telefon 0221/2030228

Verfahrens- und Umwelttechnik

n 02551/149-197

EH Trier

Auf dem "Umwelt-Campus Birkenfeld" sollen Studiengénge in
Maschinenbau, Entsorgungstechnik, Umweltplanung,
Angewandter Informatik und Umweltwirtschaft, -recht und
-verwaltung angeboten werden, Prof. Or. Michael Eulenstein,
Telefon 0651/8103-473

Hochschule fir Technik und Wirtschaft
des Saarlandes

Studienkurs Umwelt,

Prof. Dr. Kurt Bau,

Fachbereich Bauingenieurwesen,
Studienkolleg Umwelt

EH Stralsund
Umwelt und Technik

EFH Wede|
Aufbaustudium Betrieblicher Umweltschutz
(ab SS 19986), Dr. Lentz, Telefon 04103/804840
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FH Weihe 0 EH Braunschweig/Wolfenbittel
Umweltsicherung - Boden und Wasser (seit WS 93/94) Studiennchiung Umwelt- und Hygienetechnik
Abteilung Triesdor!, Prof. Dr. Rainer Harimann, im Studiengang Technisches Gesundheitswesen
Telefon 09826/18-222 oder -221

Hochschule Bremerhaven

FH Wiesbaden Studienschwerpunkt Umweltschutz und Umweltrecht im Studiengang
Umwelttechnik/UmweltmeBtechnik Belriebs- und Versorgungstechnik

(ab WS 1995/96), FB Mathematik, Naturwissenschaften
und Datenverarbeitung,

Prof. Dr. Stein, Telefon 06142/898-494 FH Coburg
Studienschwerpunkt Umwelttechnik
FH Wilh im Studiengang Maschinenbau,
Umweltverfahrenstechnik (seit W5 94/95), Prof. Dr. Reinhard Konrad, Telefon 09561/317189
FB Maschinenbau, Prof. Dr. W. Stenkamp, Studienschwerpunkte Umweltschutz
Teleton 04421/804-262 in den Studiengangen Textiltechnik und Textilveredlung/Textilchemie
an der Abteilung MUnchberg, Prof. Arnulf Bahrie, Telefon 09251/8101
EH Wismar
Verfahrens- und Umwelttechnik FH Erfurt
Studienschwerpunkt Verkehr-Wasser-Umwelt,

Grzbur infurt- FB Bauingenieurwesen, Telefon 0361/6700403

ﬂsent 1993/94), nortSchweinfurt

Ho le Zittau/Gerlit

Prof. Dr.-Ing. Rabil: Wolf-Christian Reichel,
Telefon 03583/

Okologie und L

Prof. Dr. rekn

Telefon O

ndespﬂege (seut WS 1
afon 0347 1/355464
siimanagame ;ms i
i 03471/355201

punkt : BNs
erfahrens- und Umwemachmk arkische EH |ser
Prol Dr. Eberhard Lowe, Telefon 030/4504-2210 Studienschwerpunkt Umwelttechnik
Waeiterbildung im Fernstudium Umweltschutz zum im Studiengang Physikalische Technik,
Immissionsschutzbeauftragten und Storfallbeauftragten Prof. Dr. Ihrig, Telefon 02371/566-272

Prof. Dr.-ing. Martin Ochmann, Telefon 030/4504-2931
Eachhochschule Isny

EH fur Technik/FH fur Wirtschaft Berlin Studienschwerpunkt Lebensmittelchemie und Umweltanalytik
Studienrichtung Umwelt im gemeinsamen Studiengang im Studiengang Chemie,
Wirtschaftsingenieur mit den Studienschwerpunkten Prof. Dr. Willi Brunn, Telefon 07562/370733
Umweltmanagement und Umwelttechnik (ab WS 1995/96)
EH Jena
Ur Vi Itung und R fl rli Studienschwerpunkt UmweltmeBtechnik
Studienschwerpunkt Umweltschutz (seit 1994), (seit WS 1992/93),
FB Allgemeine Verwaltung FB Physikalische Technik, Prof. Dr. Schigicher, Telefon 03641/642319
FH Bielefeld, Abteilung Minden EH Karlsruhe
Studienrichtung Wasser- und Abfallwirtschaft im Studiengang Studienschwerpunkt Verkehrswesen, Wasserwirtschaft und
Bauingenieurwesen Umwaelttechnik
im Studiengang Bauingenieurwesen
I nbur Studienschwerpunkt Kalte-, Klima- und Umweltverfahrenstechnik
Studienschwerpunkt Umweltsystemntechnik im Studiengang im Studiengang Maschinenbau,
Maschinenbau (ab WS 1995/96), Prof. Dr. Johannes Reichelt, Telefon 0721/925-1842/2288

Frof. Hofacker, Telefon 03381/269-0

2 hib Verzeichnis Umwelt



FH Lausitz EH Ostiriesland (Emden)

Studienschwerpunkt Umwelttechnik Studienschwerpunkt Umwelttechnik

im Studiengang Verfahrenstechnik, im Studiengang Chemietechnik/Biotechnologie
Studienrichtung Umweltchemie Studienschwerpunkt Umwelttechnik

im Studiengang Chemieingenieurwesen
Studienschwerpunk! Energie- und Umwelitechnik
im Studiengang Physiktechnik

im Studiengang Chemieingenieurwesen
beide am Standort Senftenberg,
FProf. Dr. rer.nat-habil. Jurgen Rubel, Telefon 03573/85800

FH L
Studienrichtung Umwelt- und Hygienetechnik
im Studiengang Technisches Gesundheitswesen

FH Ravensburg-Weingarten
Studienschwerpunkt Umwelt- und Verfahrenstechnik,
FB Physikalische Technik

EH Magdeburg FH lingen

Studienschwerpunkt Sledlungswasserwirtschaft/Wassserbau Studienschwerpunkt Umweltanalytik

und Abfallwirtschaft, FB Wasserwirtschaft im Studiengang Allgemeine Chemie/Analytik,
Prof. Dr. Blosl, Telefon 07121/271-473

EH Mannheim

Studienschwerpunkt Umwelttechnik FH#&V-Rheinland-Pf

im Studiengang Apparatebau Umwesltschutzrecht,

Studienschwerpunkt Urrmallbchnlk Studlenfach im FB Allgemeane 'v'erwaltung
im Studiengang Bigte: Frau Blatine eforr0265 18

Studienschwerpl :
im Studienga TEMiE FH B
Studiensch i {
im Studienga
Studienschwerp
im Studiengang

HQCTISEEN
Studiensc
im Studieg

1 VILING
Studien punk ischer Umweltscl
im Stud : 5= und Mikraotechnik,
Prof. D Telefon 089/1265-1015

FH M

Studienschwerpunkt Chemische Bittech
im S ang Chemisingenieurwesen,
Dekan: P e Janﬂen Telefon 02551
Stugienrich und Umwelttecht
irm g Ve scfgungs und Entsnrg
Fachbareichs Versorgungs- und Entsorgung:
D Ing. Si‘ephan Schirz, Telefd
o | assar- und Abfal sC
; ien des Fachbereichs Ba
ng, Karl-Josef Plafiman

punkte Instrumentelle Ana
g Chemieingenieurwesen,
Prof. Dr. Franz Schiegelmilch,
Telefon 02151/822190,
Prof. Dr. Jurgen Schram,

Telefon 02151/822109

Studienschwerpunkt Verwertungs- und Umwelttechnik

im Studiengang Verfahrenstechnik, Prof. Dr. Heinz Breuer,
Telefon 02151/822407

Prof. Dr-ing. Joachim Schenk, Telefon 03583/61184
Studienrichtung Umweltchemie
im Studiengang Chemie,

Prof. Dr-ing. Volker Ender, Telefon 03583/611343
Studienrichtung Kommunal-/Energie- und Umweltwirtschaft

im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen,

Prof. Dr. oec. habil. Christoph Anspach, Telefon 03583/611404

i
Studienschwerpunkt im Studiengang Technische Chemie
Studienschwerpunkt Umweltorientierte U

(seit SS 92) im Studiengang BWL, Prof. Dr. Volker Stahimann,
Prof. Dr. Werner Wild, Telefon 0911/5880-673

Hochschule fr Technik und Wirtschaft Zwickau
Studienschwerpunkt Management In Viersorgungs-, Entsorgungs- und
Recyclingbetrieben

im Studiengang Management fir Betriebe mit &ffentlichen Aufgaben

11
Studienschwerpunkt Umwelttechnik im Bauwesen (ab WS 1895/96),

Telefon 0441/7708-112
Quellen:
hib-Umfrage vom Marz 1995;Dr.H.Miicke

EH Osnabriick
Studienrichtung Agrardkologie (seit WS 1994/95)
im Studiengang Landwirtschaft

Prof.Dr.Hans Pfeiff (FH GieBen), Dipl.-Ing.(FH) Umweltschutz, Um-

welt- und Hygienetechnik,Blitter zur Berufskunde,Bielefeld |1994;

Wlssenschaisrat,Empfehiungen zur Umweltforschung in Deutsch-
land,K&ln 1994

hib Verzeichnis Umwelt 3



Der hib
lhr Anwalt
in Sachen Fachhochschule

...gut beraten

Besoldung, Beibhilfe,

Versorgung: Fur den Laien
undurchschaubar. Unsere
Sachverstandigen beraten Sie
personlich und vertraulich in allen
Fragen. Wir erwarten lhre (schriftli-
che) Anfrage in der Geschéftsstelle
des Hochschull hrerbundes (bitte not-

Forschung an den Fachhochschulen Sie informiert Uber alles, was Sie
als Hochschullehrer wissen sollten.

hlb-Dokumentation: Lehrverpflichtung, Nebentatigkeit, Hochschulrecht, ...
Amtliche und nichtamtliche Texte sowie Erlauterungen fordern Sie tber die

Geschéftsstelle an.

Hochschullehrerbund:
Die Vertretung der Professorinnen und Professoren an Fachhochschulen

Rlngsdorfer StraBBe 4c Telefon (0228) 35 22 71
53173 Bonn Telefax (0228) 35 45 12



Chancen zum Erfolg unter diesen
neuen Bedingungen sind dabei
nach Lebensalter und Fachstruktur
sehr unterschiedlich., Bei der Um-
strukturierung  der  ostdeutschen
Hochschulen kommen grundsiitz-
lich verschiedene Mechanismen zu-
sammen.

Dic politische Erneunerung und
gewollte Entlassung politisch ,bela-
steter* Personen sowie die inhalt-
lich-wissenschaftliche ~ Erneuerung
nach westdeutschen Qualifikations-
standards, beurteilt von Kommissio-
nen mit westdeutscher Mehrheit,
beinhalter fiir die betroffenen ost-
deutschen Wissenschaftlerinnen ei-
ne Demiitigung und eine prinzipiel-
le Entwertung ihrer bisherigen be-
ruflichen Titigkeit, denn sie miissen
sich jetzt nach inhaltlichen Kriterien
beurteilen lassen, die nicht denen zu
Zeiten ihrer Dbisherigen wissen-
schaftlichen  Biographie entspre-
chen, die sie aus objektiven Griin-
den im alten System nicht erbrin-
gen konnten, z. B. Auslandserfah-
rung, Publikationen.

Bei den strukturellen Entschei-
dungen betrifft das die betrichtliche
quantitative Reduzierung, jedenfalls
an Universititen wie der Humboldt-
Universitit in Berlin, die Auflésung
der Akademien sowie z.B. die Ab-
wicklung der Hochschule fiir Oko-
nomie. In Berlin-Ost war der Abbau
iiberproportional. Von den 6.500
Personen des wissenschaftlichen
Personals waren 1993 noch 3.200,
ca. die Hilfte, im Stellenplan. In
der DDR waren 1989 beim wissen-
schaftlichen Personal 38.900 Perso-
nen beschiftigt. Bis 1993 wurde der
Stellenplan in den neuen Bundes-
lindern um 1/3 auf 25.900 Perso-
nen reduziert. Das bedeutet Kon-
kurrenz um die verbleibenden Ar-
beitspliitze zwischen allen Beschif-
tigten, welche die politische und
wissenschaftliche Uberpriifung be-
reits iiberstanden haben und natiir-
lich auch Konkurrenz zwischen Ost-
und Westwissenschaftlern.

Angesichts der deprimierenden
Arbeitslosenzahlen und der damit
einhergehenden Verschiirfung des
Wettbewerbs auf dem Arbeitsmarkt
miissen sich insbesondere Frauen
verstirkt fragen: Wo liegen meine
Chancen? Wie kann ich sie nutzen?
Eine Umfrage bei Frauen des Inge-
nieurtechnischen  Verbandes KDT
e.V. 1992 in Berlin-Ost und 1993
im Freistaat Sachsen ergab: Die
Frauen sind gut ausgebildet, aber
als Fachkrifte kaum gefragt. Und
dies, obwohl die meisten Frauen -

iiber 90 % - entsprechend ihrer
Ausbildung gearbeitet haben. Die
befragten Frauen gaben an, daf in
den Bereichen Technik in Berlin 16
99, in Sachsen 34 2, in Produk-
tion/Fertigung in Berlin 16 %, in
Sachsen 18 % und in Forschung/
Entwicklung/Lehre je 26 % titig
waren. Daraus lifst sich schliefen,
daB es in den neuen Bundeslindern
viele Frauen mit langjihriger Praxis-
erfahrung gibt. Wenn dazu noch
Frauen promoviert haben, bestehen
gute Chancen bei Bewerbungen auf
eine Professur an einer Fachhoch-
schule.

Mehr Zugang fiir Frauen

Seit 1989 hat sich auch der Anteil
der Frauen bei den Studienanfin-
gern verindert. Wihrend 1989
noch 20 % der Studienanfingerin-
nen ein ingenieurwissenschaftliches
Studium begannen, waren es 1991
nur noch 7 %. Eine Madglichkeit,
den Studentinnenanteil zu erhéhen,
scheint die Erhéhung der Anzahl
der Professorinnen zu sein und die
dadurch mégliche Beispielwirkung,.
An den Hochschulen wird der Be-
rufungspolitik viel Aufmerksamkeit
gewidmet. Frauen auf Listenplitze
zu bekommen, ist dabei nur die ei-
ne Seite, was schon schwer genug
ist. Wenn aber dann noch der Sena-
tor bzw. der Minister erstplazierte
hochqualifizierte Frauen aus wel-
chen Griinden auch immer, nicht
beruft, dann ist das unverstindlich
und nicht nachvollziehbar. Deshalb
ist eine wichtige Aufgabe der Frau-
enbeauftragten in den Hochschulen,
an den Berufungsverfahren teilzu-
nehmen, sich aktiv einzumischen,
miiglichst Einfluff zu nehmen und
wenn erforderlich, von threm Ein-
spruchsrecht Gebrauch zu machen.
Frauen, die es geschafft haben, an
den Hochschulen einen Ruf als Pro-
fessorin zu bekommen, sollten sich
moglichst in die Gremien wihlen
lassen. Dort kann die Berufungspo-
litik innerhalb der Hochschule we-
sentlich durch sie mit beeinfluflt
werden. Weitere Bemiithungen, qua-
lifizierte Frauen fiir Bewerbungen
auf Professuren zu motivieren, sehe
ich in dem Reservoir gut ausgebil-
deter promovierter Frauen, die hiu-
fig auch die erforderliche Industrie-
praxis nachweisen kénnen. Dafiir
wurde eine Datenbank von Bewer-
berinnen fiir naturwissenschaftlich-
technische Richtungen von der
FHTW Berlin initiert. Seit 1994 ist
der Frauenberatungsservice fiir Aka-

FRAUEN

demikerinnen als Kooperationspro-
jekt zwischen der Frauenbeauftrag-
ten der Fachhochschule fiir Technik
und Wirtschaft Berlin und dem
Frauenpunkt COURAGE e. V. ar-
beitsfihig gestalter. Dieser Bera-
rungsservice fiir Akademikerinnen
ist u. a. deshalb so wichtig, weil in
den neuen Bundeslindern der Aus-
bau der Fachhochschulen noch
nicht abgeschlossen ist, also noch
weitere Professuren ausgeschrieben
werden. In den nichsten Jahren
werden auch durch Uberalterung
Professorenstellen frei. Deshalb soll-
te der Beratungsservice fiir Akade-
mikerinnen aktiv genutzt und auch
andere Frauen dariiber informiert
werden,

|} Die Promotion A entspricht der in der Bundesrepu-
blik Gblichen Promotion; die Promotion B entspricht
der Habilitation,

Dr. Helga Engel

geb, 1946 verheiratet, 2 Tochter
1964-70 Studium in der Ukraine
- Gieflereitechnik/Maschinenbau
|970-86 in Leipzig in einem GieRereimaschinenbau-
betrieb als Forschungsingenieurin, :pwer
verantwortlich fir die internationale Zu-
sammenarbeit/Ost
1972-77 in Moskau promoviert - GieBereimaschi-
u
1986-89 in einem Maschinenbauministerium in Berlin
1989 Soziclogische Untersuchung im Maschinen-
bau zum Thema: Frauen in hoheren Lei
tungspositionen in der Industrie
Arbeit im Maschinenbauministerium, Wirt-
schaftsministerium, und Ministerium Familie
und Fraven. Grindung der Projekegruppe
Berufliche Bildung fur Frauen und gemeinsa-
me Untersuchung mit dem Berfiner Instiout
fir Sozialferschung und sozialwissenschafdl-
che Praxis eV, im Auftrag des Bundesmini-
steriums fiir Bildung und Wissenschaft zum
Thema: Berufliche Bildung fur Frauen in den
neuen Bundeslandern
Griindung von Frauenpurke COURAGE
eV.; Projektleiterin
Im Auftrag einer franzosischen Firma ver-
antwortlich  fiir die Erdgasumstellung in
Potsdam
seit Aug, 1993
Frauenbeaufrragte der Fachhochschule fiir
Technik und Wirtschaft Berlin

199091

1992

1992/93
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BOSMAN

Forschung:

Fachhochschulen zeigen

Flagge

Am 28. und 29. Mérz
dieses Jahres fand an
der Hochschule fur
Technik und Wirtschaft
Zwickau (FH) eine
Forschungstagung statt,
an der uber 90 Fach-
hochschulprofes-
sorinnen und -pro-
fessoren aus Ost und
West teilnahmen. Diese
Tagung mit dem Titel
~Angewandte Forschung
an Fachhochschulen®
wurde im Auftrag der
scheidenden Fachhoch-
schulrektorenkonferenz
(FRK) in Vlerbindung mit
der Projektgruppe
Hochschulforschung
durchgefuahrt.

Text:

Prof. Karl-Heinz Bosman
KiefernstraBe |16a

66129 Saarbriicken

Die Tagung wurde durch den Griin-
dungsrektor der HTW Zwickau,
Prof. Dr. Tietz eroffnet. Tietz stellte
heraus, daff die Fachhochschulen
von vielen Gremien als die effektive

Form der Hochschulausbildung zu

Beginn des 21. Jahrhunderts angese-

hen werden. Er verschwieg jedoch

nicht, daff es eine Reihe kontrapro-
duktiver Randbedingungen gibe,
die die Fachhochschulen, die eigent-
lich Triger der praktischen For-
schung sein miifften, behinderten.

Als Haupthindernisse hierfiir nannte

er das hohe Lehrdeputat der Profes-

sorinnen und Professoren und den
nur ansatzweise vorhandenen Mit-
telbau an Fachhochschulen.

Bei den anschlieffenden Vortrigen
nahmen zu diesem Thema Stellung:
- Ministerialdirektor Friedrich, Bun-

desministerium fiir Bildung, Wis-

senschaft, Forschung und Techno-
logie (kurz: BMBF)

- Staatssekretir Noack, Ministerium
fiir Wissenschaft und Kunst des
Freistaates Sachsen

- Prof. Klockner, Vizeprisident der
HRK

- Frau Dr. Jahn, Projektgruppe
Hochschulforschung Berlin-Karls-
horst

- Rechtsanwalt Brackmann, Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeit-

geberverbinde
- Dipl.-Math. Hoepfner, Siemens
AG.

Ministerialdirektor Friedrich, der
fir den verhinderten Bundesmini-
ster Riittgers das Wort ergriff,
driickte zuniichst sein persénliches
Bedauern dariiber aus, dafl die FRK
nun aufhére zu existieren, wenn-
gleich er verstehe, daf die Hoch-
schulen kiinftig mit einer Stimme
sprechen wollen. Friedrich sieht in
der beruflichen Praxis der Fach-
hochschulprofessoren und den még-
lichen Praxissemestern der Professo-
ren noch keine hinreichende Garan-
tie fiir eine anhaltende praxisorien-
tierte Ausbildung an Fachhochschu-
len. In diesem Zusammenhang ver-
wies er unter anderem auf das nach
seiner Einschitzung fortschrittliche
sichsische Hochschulgesetz, dafl die
notwendige Bereitstellung wissen-
schaftlicher Mitarbeiter und die
Einrichtung von Forschungszentren
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an Fachhochschulen regelt.

Nach den Aussagen von Friedrich
wurden seit 1992 durch das friihere
BMBW insgesamt 18,5 Mio DM
zur Forderung anwendungsorien-
tierter Forschung und Entwicklung
an Fachhochschulen zur Verfiigung
gestelle. Von 1800 eingegangenen
Antrigen konnten wegen Mittel-
knappheit jedoch nur 138 geférdert
werden. Friedrich ist jedoch iiber-
zeugt, dall Fachhochschulen sowohl
fir jede Branche Partner als auch
Entwicklungsfaktor fiir die jeweilige
Region und deren Wirtschafr sein
kénnen. Er sicht jedoch in der Zu-
sammenarbeit Fachhochschule/
Wirtschaft noch Defizite bei Exi-
stenzgriindungen, die sich idealer-
weise als ,spin-offs* an Fachhoch-
schulstandorten herausbilden soll-
ten. Friedrich bezog sich hierbei auf
eine Pilotstudie der Deutschen Aus-
gleichsbank", deren Neuauflage der-
zeit vorbereitet wird.

Als erfreuliches Signal kann die
Ankiindigung von Friedrich gewer-
tet werden, daff der durchschnittli-
che Mittelansatz  des  fritheren
BMFT von rund 15 Mio DM/Jahr
und des fritheren BMBW von rund
5 Mio DM/Jahr von Bundesminister
Riittgers ab 1996 fiir Forschungs-
programme an Fachhochschulen auf
30 Mio DM/Jahr erhéht wird.

Friedrich schlof seinen Vortrag
mit 4 Anforderungen zur Ausstat-
tung von Fachhochschulen, die von
einer Mindestdeputatsreduzierung
fiir Fachhochschulprofessoren auf
16 Semesterwochenstunden (SWS)
bis hin zu besserer personeller und
materieller Ausstattung der Fach-
hochschulen reichten.

Staatssekretir Noack beschrieb die
Griindungsphase der 5 sichsischen
Hochschulen fiir Technik und Wirt-
schaft - Fachhochschulen, die in der
Regel aus gewachsenen Hochschu-
len mit Promotionsrecht, teilweise
auch aus Ingenieurschulen entstan-
den sind. In verkiirzten Verfahren
wurden bisher rund 130 Professo-
ren berufen, endgiiltig sollen es 800
sein. Die Ausstattung der Hochschu-
len fiir Technik und Wirtschaft in
Sachsen ist nach den Ausfithrungen
Noacks beeindruckend. Sie kann da-
her fiir manches Bundesland als vor-
bildlich und wegweisend angesehen
werden:

- So diirfen die hochkariitigen Mit-
arbeiter, hiufig promoviert, bis zu

8 SWS Lehraufgaben iiberneh-

men.

- 7 % des Gesamtdepurats sind fiir

Forschung ausgewiesen.



- Anschubfinanzierungen, degressiv
angelegt, unterstiitzen For-
schungs- und Transferzentren

- An-Institute und Landesinnovati-
onskollegs férdern die For-
schungsentwicklung an Fachhoch-
schulen
Der damals noch amtierende

FRK-Prisident - gleichzeitig Vize-

prisident der HRK - Prof. Klockner

verwies in einer einleitenden histori-
schen Replik auf Aussagen des BMI
bzw. auf Entscheidungen des

BVerfG, die allesamt ein ungiinsti-

ges Bild der Fachhochschulabsol-

venten zeichnen und ,gravierende

Niveauunterschiede® zwischen

Fachhochschul- und Universititsab-

solventen zu erkennen glaubten.

Aus dieser einseitigen Sicht gewihr-

leisten demnach auch nur die Uni-

versititen das notwendige Profil fiir
den haheren (6ffentlichen) Dienst.

Nach Klockner gilt die Metapher
»Wissenschaft  ungleich  Praxisbe-
zug® und umgekehrt schon lange
nicht mehr. Klockner ist der Mei-
nung, daf trotz der z. T. erkennba-
ren Tendenzen in der Hochschul-
entwicklung - wie z. B. Uni strebt
nach Praxisbezug, Fachhochschule
strebt  nach  ,,Verwissenschaftli-
chung® - keine Konvergenz dieser
Bildungseinrichtungen eintreten
diirfe.  Trotz nicht  statischer,
flieBender Entwicklungen miifften
sich die Grundprofile gegeneinander
abheben; diese seien zu definieren
und zu schirfen. Klockner verwies
u. a. auf das HRK-Papier ,,Profilele-
mente der Fachhochschulen*®, das
in der anschlieffenden Diskussion
auch kritisch hinterfragt wurde. Ei-
ne Antwort Klockners hierauf war,
daff man die Entwicklung abwarten
miisse, insbesondere die der koope-
rativen Promotion, ggf. miifiten ,die
Karten von Wiirzburg (damaliger
Sitzungsort der HRK) neu gemischt
werden®. Klockner schloff seine Aus-
fithrungen mit der Forderung nach
besseren infrastrukturellen Rahmen-
bedingungen.

Frau Dr. Jabn faflte Tradition und
Perspektiven der Fachhochschulfor-
schung in 6 Thesen zusammen, die
verkiirzt wiedergegeben werden:

- Die Griindung der Fachhochschu-
len war eine Reaktion auf den dif-
ferenzierten Lehrbedarf, sie war
nicht am Forschungsbedarf orien-
tiert.

- Der Forschungsauftrag der Fach-
hochschulen  wurde  erstmals
durch das HRG 1987 festge-
schriecben. Ein Vergleich der Lin-
dergesetze zeigr, daff die Bundes-

linder den vorgegebenen Rahmen

sehr unterschiedlich ausgefiillt ha-

ben.

- Die Entwicklung der Fachhoch-
schulen der alten Bundeslinder
wurde durch die neu gegriinderen
Fachhochschulen in den neuen
Bundeslindern gefordert. Den-
noch wurden bisher Hoffnungen
und Wiinsche des Wissenschafts-
rates fiir die Entwicklung der
Fachhochschulen der alten Bun-
deslinder nur teilweise erfiillt.

- Die Perspekrtive von Forschung an
Fachhochschulen hingt sowohl
vom Verhiltnis zu den Universiti-
ten als auch zu den Berufsakade-
mien unter Wahrung des Fach-
hochschul-Profils ab.

- Eine spezifische Forschungsorga-
nisation an Fachhochschulen ist
zu entwickeln. Hierzu gehéren
auch neue Férderungs- und For-
schungsprojekte auf Landesebene.

- Die personelle und sachliche Aus-
stattung der Fachhochschulen ist
die Voraussetzung schlechthin zur
Erfilllung von Forschungsaufga-
ben.

Rechtsanwalt Brackmann zeigte
auf, inwieweit die Fachhochschulen
sich als positive Standortfaktoren ei-
ner Region auswirken konnten.
Nach seiner Auffassung gehoren fol-
gende Einrichtungen und Mafnah-
men zu des Voraussetzungen einer
Kooperation Hochschule/Wirt-
schaft:

FORSCHUNG

- Regionale  Technologiezentren,
die Kooperationen auf Zeit er-
moglichen und den freien Zugang
der Betriebe gewihrleisten

- Personaltransfer zwischen Fach-
hochschule und Betrieb, der eine
neue Generation von Professoren
begiinstigt

- Hochschuliibergreifende Koopera-
tionen mit der Wirtschaft

Er forderte vor allem eine Verbesse-

rung der seiner Meinung nach z. T.

defizitiren Querverbindungen zwi-

schen Wirtschaft und Hochschule.
Dipl.-Math. Hoepfner sieht auch

in Zukunft als Hauptaufgabe der
Fachhochschule die praxis- und an-
wendungsbezogene Lehre an. Er bil-
ligt schwerpunkitmiffiig den Fach-
hochschulen als  Betitigungsfeld
Enrwicklungsarbeiten zu. Aus Sicht
der elektrotechnischen Industrie -
soll wohl heiffen aus Sicht der Fa.
Siemens - gibt er folgende 6 Rah-
menbedingungen fiir anwendungs-
orientierte Forschung und Entwick-
lung an Fachhochschulen an, zitiert
aus Hoepfners schriftlichem State-
ment:

- Anwendungsorientierte Forschung
und Entwicklung sollte den Fach-
hochschulen im Hochschulrecht
entsprechend dem jeweiligen Be-
darf ermdglicht, nicht aber gene-
rell zur Pflicht gemacht werden.
Die Entscheidung fiir eine Beteili-
gung sollte bei den einzelnen Pro-
fessoren bzw. Fachbereichen lie-
gen.

V.In.r.: Jonas, GF IHK SW-Sachsen; von Hoyningen-Huene, Rektor FH Mannheim;

Dr. Tietz, Rektor HTW Zwickau; Klockner, Vorsitzender FRK; Frau Dr. Jahn,
Projektgruppe HS-Forschung; Min.Dir. Friedrich, BMBF; Noack, Sichs. Min. fiir Wiss. u.
Kunst; Brackmann, GF BDA Kéln; Dr. Kottmann, Rektor FH Dortmund

(nicht auf dem Bild: Dr. Hauke, Prorektor Entwicklung und Forschung HTW Zwickau;
Dr. Stan, Wiss. Dir. Forsch. u.- Transferzentr. HTW Zwickau).
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Einige Anmerkungen
zum vorliegenden Heft

Der Leser erinnert sich: In Heft
3/1995 riefen wir auf, Beitrdge zu
den Themen ,Forschung” und ,Deut-
sche Einheit* einzureichen. Nun war
uns der flinfte Jahrestag der Wieder-
vereinigung bedeutsam genug, ge-
nau zu diesem Tag, dem 3. Oktober,
und zu diesem Thema ein Heft er-
scheinen zu lassen. Es liegt lhnen
hiermit vor.

Aber auch das Thema ,Forschung”
soll nicht zu spat und nicht zu kurz
kommen, zumal es fiir die Fachhoch-
schulen zunehmend an Bedeutung
gewinnt und Veranstaltungen des
laufenden Jahres gezeigt haben, wie
weit die Forschungsansirengungen
an den Fachhochschulen ge-
diehen sind und wie groB das
Interesse an der Durch-
fihrung von Forschungsvor-
haben ist. Daher haben wir
uns entschlossen, mit der Be-
richterstattung  Uber  For-
schungsthemen schon in die-
sem Heft zu beginnen und in
der Ausgabe 6/95 das Thema
eingehender zu behandeln.

Dieser Kompromi3 beinhal-
tet auch, daB urspriinglich fir
die Ausgabe 6/95 vorgesehe-
ne Beitrdge teilweise in das
kommende Jahr verschoben
werden. Ich bitte um das Ver-
stdndnis der Leser und Auto-

ren.

Karl-Heinz Bosman

An den Leser

- Der Forschungs- und Entwick-
lungsauftrag der Fachhochschulen
sollte dem Ausbildungsauftrag zu-
geordnet und auf diesen bezogen
werden.

- Fiir die Wahrnehmung von For-
schungs- und Entwicklungsaufga-
ben im Zusammenhang mit Lehr-
aufgaben sollten dhnlich wie fiir
Verwaltungsaufgaben Verfiigungs-
stunden vorhanden sein, die ein-
schligig engagierten Professoren
projektgebunden und befristet zu-
gewiesen werden.

- Personal- und Sachinvestitionen
an Fachhochschulen sollten wei-
terhin vorrangig nach dem Nut-
zen fiir die Lehre erfolgen, jedoch
sollten auf Antrag auch Mitrtel als
Starthilfe fiir wichtige Entwick-
lungsprojekte zur Verfiigung ste-
hen,

- Studenten sollten nur so weit in
Forschungs- und Entwicklungsak-
tivititen einbezogen werden, wie
dies im Rahmen von Studien- und
Diplomarbeiten unter Einhaltung
der Regelstudienzeit maglich ist.

- Die  Durchfiihrung von  For-
schungs- und Entwicklungsarbei-
ten an Fachhochschulen und das
Einwerben von Drittmitteln sollte
durch iibergreifende Einrichtun-
gen wie z.B. Technologietransfer-
zentren, Entwicklungszentren,
Stiftungen nach dem Muster der
Steinbeis-Stiftung etc. unterstiitzt
werden.

Die den Fachhochschulen gegen-

iiber erkennbaren Vorbehalte hin-

sichtlich threr Forschungsaktivititen
stieffen auf Widerspruch und Nach-
fragen der Tagungsteilnehmer. Es
wurde dabei auch deutlich, daff der
von Hoepfner verkiindete Anspruch
nach ausreichend ,handgreiflicher

Intelligenz* im Verhiltis zu Uni-

Absolventen im Unternehmen Sie-

mens durch die tatsidchliche Einstel-

lungspraxis auf den Kopf gestellt
werde. Der Referent war auch auf

1} J. Richert, R. Schiller, Fachhochschulabsolventen als Exi-

weitere Nachfragen hin der Mei-
nung, daf die Fachhochschulprofes-
soren bei Siemens um Forschungs-
aufgaben eher im Sinne einer ,,Hol-
schuld“ nachfragen miifften, was
weiteren Unmut im Plenum hervor-
rief.

In den anschliefenden 3 Arbeits-
gruppen wurden Fragen der For-
schungsorganisation, die Rolle der
Fachhochschulen bei  Unterneh-
mensgriindungen sowie Aspekte des
Forschungstransfers  angesprochen
und diskutiert. Die Wiedergabe die-
ser Beitriige wiirde jedoch bei wei-
tem den Umfang dieses Berichtes
sprengen. Ich verweise daher auf die
voraussichtlich im Herbst erschei-
nende Dokumentation der Tagung”.

Fazit

Die Tagung kann insgesamt als
ein erster wichtiger Beitrag zum In-
formationsaustausch ~ tber  For-
schung an Fachhochschulen und das
iiber Bundeslindergrenzen hinweg
angesehen  werden.  Nichtzuletzt
stirkte sie nach personlicher Ein-
schitzung des Autors auch das
SWir-Gefiihl* der Fachhochschul-
Professorinnen und -Professoren.

Diese Art von Tagung sollte ei-
gentlich jihrlich stattfinden. Dann
sollten auch aufer den grundsitzli-
chen, die Struktur und das Profil
der Fachhochschulforschung  be-
rithrenden Fragen Forschungssekto-
ren und -aktivititen beispielhaft
vorgestellt werden. Damit kénnte
sicherlich auch der notwendige Er-
fahrungsaustausch  zwischen  den
einzelnen Professoren geférdert und
verbessert werden. Diesem  wiin-
schenswerten Ziel kiénnte auch ein
noch zu erstellender ,Forschungs-
fiihrer Fachhochschulen® dienen,
iiber den seit lingerer Zeit im hib
diskutiert wird.

stenzgriinder. Ergebnisse einer Sonderauswertung von Daten der Deutschen Ausgleichsbank, in: Bundesministeri
um fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg), Bildung Wissenschaft Aktuell | 1/94
2} Hochschulrektorenkonferenz (Hrsg), Profilelemente der Fachhochschule, Enowurf einer HRK-EntschlieBung, Bonn,

den [3.01.1995

3) G. Buck-Bechler, H. Jahn, C. Klockner, H.-D. Tietz (Hrsgg.). Angewandte Forschung an Fachhochschulen der Bun-

desrepublik, Deutscher Studienverlag VWeinheim
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1 Gruppen-,
reisen leicht geplant

Kostenlose Prospekte anfordern!

Studienreisen, Stidtereisen, Fernreisen,
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Der gegenwirtige Bestand an Hoch-
schulen in der Bundesrepublik
Deutschland ist beeindruckend, die
Vielfalt der Ausbildungsstiitren blen-
dend, die Grofe einer Reihe deut-
scher Hochschulen wahrlich um-
werfend:

88  Universititen, Technische
Hochschulen, Pidagogische Hoch-
schulen und Gesamthochschulen,
142 Fachhochschulen, 32 Kunst-
und Musikhochschulen, 9 Philoso-
phisch-theologische und andere
kirchliche Hochschulen, 1 sonstige
(HRK-Bestandsaufnahme, Stand
1.1.1994) ,bedienen“ 1,86 Mio
Studierende. An einer der groften
Hochschulen  Deutschlands, der
Ludwig-Maximilians-Universitit in
Miinchen, studieren derzeit 64.000
Studentinnen und Studenten.

Angesichrs solchen Zahlenmateri-
als ist die Aussage nicht iibertrie-
ben, daff sich diese einstmaligen
Stirten familidrer, differenziert sen-
sibler wissenschaftlicher Auseinan-
dersetzung zu . Bildungsdinos® aus-
gewachsen haben. Es finden sich
auch schon Anzeichen gegenseitiger
Zerfleischung im Konkurrenzkampf
zwischen den Universititen und den
aufstrebenden Fachhochschulen,
welche den Praxisbezug der Lehre
seit ihrer Griindung 1971 an ihre
Fahnen geheftet haben. Der Erfolg
dieses Hochschultyps - mefbar an
der steigenden Zahl Studierender
und der zunehmenden Akzeptanz
der Anstellungstriger - bringt die
Hochschulhierarchie ins Wanken.
Die Universititen haben nicht nur
intern zu kidmpfen, es gilt die Kon-
kurrenz in Schach zu halten.

Diese Entwicklung der Hochschu-
len findet ihr Pendant im Bereich
des gesellschaftlichen Fortgangs.
Der Soziologe Coleman" beschreibt
fiir das ausgehende Mittelalter - al-
so auch in etwa die Zeit der ersten
Universititsgriindungen im rémisch-
deutschen Reich; in Italien, Frank-
reich und England entstehen sie
schon frither (12. Jahrh.) - einen
grundlegenden strukturellen gesell-
schaftlichen  Wandel.  Ausgel6st
durch die nach und nach (von Eng-
land ausgehend) in ganz Europa
eingefithrte Rechtsidenritdr der juri-
stischen Person (persona ficta) -
vorher konnten nur natiirliche Per-
sonen am Rechtsverkehr teilnehmen
- verlagerte sich das gesellschaftlich
bedeutende Leben zunehmend aus
der Familie auf diese Gesellschaften
bzw. Kérperschaften (engl.: compa-
nies), welche das Geschiftsleben
iibernahmen. Diese personae fictae

TERTIARES BILDUNGSSYSTEM

JURASSIC PARK im
tertiaren Bildungssystem

zogen zuerst den Handel, im weite-
rem Verlauf der Geschichte die ge-
samre Geschiftswelt (Produktion,
Bankwesen, Versicherungen) an sich
und holten die Minner aus Famili-
enbetrieben, die nicht mehr konkur-
renzfihig waren, um sie als un-
selbstindige Mitarbeiter ihren Le-
bensunterhalt verdienen zu lassen.

Die Folgewirkung war nach
Coleman') eine zweifache:
- Das geschlossene, eigenverant-

wortliche Familiensystem wurde
gesprengt durch die Entfernung
und nachfolgende Entfremdung
des Vaters von der Familie. Diese
wiederum lebte von Titigkeiten,
welche die Restfamilie nicht mehr
in ihr dichtes Beziehungsgeflecht
einordnen konnte, weil sie die
Titigkeit nicht miterlebte und
diese Arbeit in einem anderen Be-
zichungsgeflecht verrichter wurde.
- Die Tangkeit der Gesellschaft ist
nicht beziehungs-, sondern zweck-
bestimmt. Nicht - wie in der Fa-
milie - natiirliche Zusammen-
gehorigkeit bestimmt den Lebens-
erhaltungstrieb, sondern der Ge-
sellschaftszweck. Folge davon ist
auch hier Entfremdung, Riickgang
von Eigenverantwortung und Zer-
splitterung von Identitit.

An dieser Stelle wird bereits deut-
lich, daff die Heranziehung dieser
Entwicklung auch Sinn macht im
Zusammenhang mit der Entwick-
lung der Hochschulen. Die Idee der
Universitit geht zuriick auf die grie-
chische Anrike, auf den Dialog der
Philosophen mit ihren Schiilern. Im
christlichen Europa waren die Orte
der Bildung Klgster und Domschu-
len. Am Ende des 11. Jahrh. begann
in Bologna die erste Gemeinschaft
von Lehrenden und Lernenden
auflerhalb der Kirche, Laien fanden
sich zum Austausch der Weiterent-
wicklung von vorhandenem Wissen
zusammen. Viele Universititen, al-
len voran die Colleges in England,
zollten diesem Umstand engen, ge-
genseitigen Verantwortlichseins da-
hingehend Tribut, daff die College-
mitglieder auch versorgt wurden,
d. h. - wie in der Familie - ihr Le-
bensunterhalt gesichert war durch
ihren Beitrag an der Weiterentwick-
lung des Wissens. Englische Colle-
ges harten diesen Status bis ins

Hier die unbeweglichen
Universitaten - die
,Dinosaurier” - , dort die
wendigen Fachhoch-
schulen - die ,Geckos".
Von diesem grob
vereinfachenden
Vergleich ausgehend,
leitet der Autor
Forderungen zur Umge-
staltung des tertidren
Bildungssystems und
der Hochschulrahmen-
gesetzgebung ab. Sie
werden in sechs Thesen
formuliert, die u.a. mehr
private Trdgerschaften
von Hochschulen und
gleichzeitig mehr Ge-
staltungsspielraum der
Hochschulen fordern.

Text:

Peter Obermaier-van Deun
Verwaltungsleiter

Katholische Stiftungsfachhochschule
Miinchen

Freysingstralle 83

B1667 Miinchen
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20. Jahrhundert. Welch ein him-
melweiter Unterschied zu den Stu-
dierenden, die wegen BAf6G-Kiir-
zung nebenher in der Gastronomie
arbeiten miissen, um sich sodann in
Seminare mit 150 Teilnehmern zu
zwingen und ein wenig an den neu-
en Forschungsergebnissen des Pro-
fessors zu partizipieren, der natiir-
lich bei dieser Anzahl von Seminari-
stinnen und Seminaristen nur die
Ergebnisse vortragen, im iibrigen
héchstens eine periphere Diskussion
zulassen kann. An diesem Ge-
schichtssprung  wird es spiirbar:
Auch die Hochschulen haben den
Status juristischer Personen ange-
nommen, haben zum Zweck des
Betreibens von Wissenschaft und
Forschung sich aufgebliht wie Ban-
ken, Versicherungen oder Produkti-
onsfirmen und ihre Mitglieder sind
denselben Weg gegangen, fort von
der Identititsbildung hin zu Seg-
mentspezialisten ohne Praxisbezug,
weit abgetrieben von der Idee einer
ganzheitlichen Sicht des Zusam-
menhangs von Individual- und Ge-
meinschaftsentwicklung. Der Ent-
fremdungsprozeff hat auch an den
Hochschulen seinen Fortgang ge-
nommen.

Folgen

Ist nun diese Form der Entfrem-
dung die Ursache fiir die beklagte
Exekutivschwiiche der Hochschul-
abginger? Der franzosische Psycho-
loge Max Pages” beschreibr und be-
arbeitet unter anderem Manage-
mentprobleme. Nach seinen Er-
kenntnissen begriinden emotionale

Entfremdung und  intellektuelle
Identifikation einen Dissozations-
prozefR im Unternehmen. Da-

herriihrende Ambivalenz in der Be-
ziehung zueinander verhindert die
Realisierung angestrebter, objektiv
intellektuell angenommener Ziele,
sei es ein Produktionsziel oder das
Ziel, Handlungskompetenz zu ver-
mitteln. Eine ihnliche Feststellung
trifft Krappmann® bei der Beschrei-
bung von schizophrenen Formen
von Identitdtsentwicklung. Solche
Ambivalenz in den Beziehungen an
Hochschulen zeigen die Forderun-
gen der Studierenden nach einer
Evaluierung der Lehrveranstaltun-
gen und damit nach einem Kon-
trollinstrument fiir die Lehrenden.
Die Personen, welche Identifikarti-
onsfiguren sein sollen, miissen auf
ihre Effektivitit hin iiberpriift wer-
den. Diese Effektivitit in der Lehre
ist nicht mehr direkt erfahrbar, sie
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soll iiber Standards objektiviert wer-
den, um sie dem iibermichrigen
Hochschullehrer  vermirttelbar  zu
machen. Unter dem Stichwort ,,Prii-
fungen fiir alle Hochschulmitglie-
der* soll gegenseitige Kontrolle ein-
gefithrt werden, wo doch gegensei-
tiges Vertrauen und Gemeinsamkeit
im Fortentwickeln von Wissen ge-
fragt wire. Dieses gegenseitige Ver-
trauen ist durch die ,Kérperschaft
offentlichen Rechts* der Hochschu-
le verloren gegangen und so be-
wahrheiret sich auch an ihr die so-
ziologische Erkenntnis, daR ein
Mangel an Verrrauen ein Mehr an
Verwaltung produziert. Dies darf
nicht als grundsitzliche Ablehnung
der Lehrevalution verstanden wer-
den. Wegen der Entfremdungspro-
blematik halte ich diese Forderung
jedoch zum derzeitigen Stand der
Hochschulen fiir héchst problema-
tisch, insbesondere weil es zum
Frustventil fiir Studierende werden
kann, die ihre Aufgabe nicht mehr
verantwortungsvoll ausfiihren.

Wenn nun also die Ambivalenz in
den Beziehungen zwischen den Ak-
teuren an den Hochschulen die
Realisierung angestrebter Ziele ver-
hindert und gleichzeitig statt Exe-
kutivqualitit wachsende Exekutiv-
quantitit vorgelebt wird, ist es nicht
zu weit hergeholt zu behaupten,
daf aus genannten Griinden die
Exekutivschwiiche der Hochschul-
abginger auch vor Ort geférdert
wird.

Die folgenden - in der Hoch-
schul- und sonstigen Fachéffentlich-
keit diskutierten - Ursachen zur Mi-
sere des tertidren Bildungssystems
sind meiner Meinung nach nur Fol-
geerscheinungen des oben Gesag-
ten. So etwa meint Lobkowicz?, die
Einbeziehung der Naturwissenschaf-
ten in die Universititen sei eine Ur-
sache fiir die Probleme. Sicherlich
ist richtig, dall die Geisteswissen-
schaften, »Ursprungsdisziplinen®
der Universitiitsgeschichte, eines an-
deren Managements bediirfen als
die Narurwissenschaften. Die dar-
ausfolgende Trennung der Diszipli-
nen ist ein Beweis dafiir, dall eine
Riickfiihrung auf kleinere Hoch-
schul-Einheiten norig ist.

Weitverbreitet ist auch die Be-
griindung der Mifistinde an den
Hochschulen mit der Bildungsre-
form der zweiten Hiilfte der siebzi-
ger Jahre. Diese Annahme ist falsch
und richtig. Richtig ist sie, weil bei
niherem Hinsehen auch diese Ent-
wicklung zuriickzufiihren ist auf die
fortschreitende Dynamik des
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FH-TRENDS

Veranstaltungsmanagement

Einen Studienschwerpunkt ,Veranstaltungs-
management bietet die FH Osnabrick im
Studiengang Befriebswirtschaft an. Zu den
Studienfichern gehtren Marktanalysen, Pla-
nung und Organisation von Veranstaltungen,
Kultur- und Freizeitmanagement, Messe- und
Ausstellungsmanagement sowie Marktkom-
munikation. Zulassungsvoraussetzung ist ne-
ben der Fachhochschulreife ein sechsmonati-
ges kaufmannisches Praktikum.

FAZ vom 0. Juni 1995

Biomedizintechnik

Bewerber fiir den Studiengang Elekrotechnik
kénnen an der FH Anhalt, Abteilung Kéthen,
nun auch die Studienrichtung Biomedizin-
technik studieren. Sie reprasentiert ein multi-
disziplindres Fachgebiet, in dem sich Gebiete
der Medizin, der Ingenieur- und Naturwissen-
schaften beriihren. In keinem anderen Be-
reich der Elektrotechnik ist die Position deut-
scher Firmen derart ausgepragt wie in der
Medizintechnik. Das durchschnittliche j&hrli-
che Wachstum dieses Industriezweiges be-
trug zwischen 1986 und 1996 ca. 5,5%.

Kinftige Studierende absolvieren das glei-
che Grundstudium und die gleichen Kern-
facher im Hauptstudium wie die Studierenden
der (brigen Studienrichtungen des Studien-
gangs Elekirotechnik. Dazu kommen im
Hauptstudium  studienrichtungsspezifische
Facher.

Pressemitteilung der FH Anhalt
vom Juni 1995

Druck- und Medientechnik

Die zustdndigen Senatsverwaltungen haben
am 27. Juli 1995 endgiltig der Ubernahme
des Studiengangs Druck- und Medientechnik
von der Hochschule der Kiinste (HdK) an die
Technische Fachhochschule (TFH) zuge-
stimmt. Die Grundlagen fir die Ausbildung an
der TFH erarbeiteten u.a. Verireter der FH
Druck in Stuttgart. Das Ergebnis ist ein neu
konzipierter Studiengang mit zwei Schwer-
punkten in kiassischer Drucktechnik und be-
triebswirtschaftlichen Grundlagen der Druck-
und Medientechnik. Studienbeginn ist das
Wintersemester 95/96 (2.10.).

Pressemitteilung der TFH Berlin
vom |. August | 995

Technik erkldren

Eingebettet in den Studiengang Maschinen-
bau will die Fachhochschule Gelsenkirchen
bereits ab dem kommenden Wintersemester
den Studienschwerpunkt ,Technische Redak-
tion und Dokumentation® anbieten. Studieren-
de kdnnen sich wahrend des Studiums und
des zum Studium gehbrenden Praxisseme-
sters damit beschéftigen, erlerntes Ingenieur-
wissen sprachlich auf den Punkt zu bringen,
mit Grafik und Design geschickt darzustellen
und computergestitzt in juristisch und norm-
gerecht einwandfreier Form zu dokumentie-



ren. Dekanin Planitz-Penno halt dieses Studi-
enangebot attraktiv vor allem fr Frauen.

Ansprechpartner; Prof. Dr. Sibylle Planicz-Pennao,
Dekanin des Fachbereichs Maschinenbau

der FH Gelsenkirchen, Telefon 0209/95%6- 197, -204
Pressemitteilung der FH Gelsenkirchen

vom 3. Juli 1995

Vertriebsingenieur

Ab kommendem Wintersemester bietet die
FH Gelsenkirchen am Standort Bocholt den
Studiengang Vertriebsingenieur an. Er ver-
bindet die Fachrichtungen Maschinenbau und
Elektrotechnik mit fundiertem Wissen auf den
Gebieten des Marketings und des Vertriebs.
Neben Konstruieren sollen die kinftigen In-
genieure Kalkulieren und verkaufen lernen.

Ansprechpartner: Prof. Gerd Bittner, Dekan des
Fachbereichs Elektrotechnik an der FH
Gelsenkirchen, Abteilung Bocholt,

Telefon 0287 1/290-151

Pressemitteilung der FH Gelsenkirchen

vom 3. Juli 1995

Euro-Amerikanisch-
Japanisches Management

Ca. 100 studentische Teilnehmer aus den
USA, Sidostasien, Afika und sieben eu-
ropdischen Léndern besuchten das diesjahri-
ge Euro-Amerikanisch-Japanische Manage-
ment-Seminar am Fachbereich Wirtschaft der
FH Aachen. Im Zentrum standen die interkul-
turellen Aspekie des Managements. So lern-
ten die Seminarteilnehmer z.B. Vorgehens-
weisen und Umgangsformen im Alltags- und
Geschiftsleben Japans kennen und erfuhren,
warum man bei Geschaftsanbahnungen von
japanischen Verhandlungspartnern normaler-
weise keine schnellen Entscheidungen er-
warten kann. Japaner bevorzugen langfristige
Geschéftsbeziehungen und versuchen, hinter
den Kulissen einen Konsens herzustellen.
Ein vor allem in den USA (bliches Drangen
auf schriftliche Vertrdge und Unterschriften,
vielleicht unter Einbeziehung eines Rechtsan-
waltes, werden als MiBtrauensbeweis ange-
sehen.

Ansprechpartner: Prof. Dr. A. Joepen, Fachbereich
Wirtschafc der FH Aachen, Telefon 0241/60091901
Pressemitteilung vom 19. Juli 1995

International Project Engineering

Ab dem Wintesemester 95/96 bietet die FH
Konstanz im Fachbereich Maschinenbau die-
se neue Studienrichtung an. Ein Reformmo-
dell, das eine solide Grundausbildung in Ma-
schinenbau, E-Technik oder der technischen
Informatik voraussetzt, soll dariiber hinaus
Kenntnisse in Betriebswirtschaft, Fremdspra-
chen und Kulturkenntnisse fachertibergrei-
fend und projektorientiert vermitteln. Vorge-
schrieben ist ein Auslandsaufenthalt, und
auch die Diplomarbeit soll im Ausland ge-
schrieben werden. Der Zugang steht auch
Studierenden anderer Hochschulen offen, die
ein einschldgiges Grundstudium abgeschios-
sen haben.

Ansprechparter: Christiane Rutishauser,
Telefon 07531/206104

Pressemitteilung der FH Konstanz

wvom 18. Juli 1995

TERTIARES BILDUNGSSYSTEM

Wachstums, eine Reduzierung eines
vielschichtigen Problems auf Quan-
tititen und zentrale Steuerung (z. B.
ZVS). So konnte sich auch im ter-
tidren Bildungssystem die Eindi-
mensionalitit von Wachstum durch-
setzen (s. Simon™). Als fatal erwies
sich der Glaube, Bildungsnotstand
liefSe sich durch Kapazititserhéhung
verbessern, ohne die Ursachen die-
ses Notstandes vorher griindlich zu
analysieren. Einzige Wachstums-
kontrollen wurden numerus clausus
und zentrale Srudienplatzvergabe,
deutliche Zeugen einer Qualitits-
kontrolle aus dem Instrumentarium
eines Zentralismus, welcher dem
Gedanken der Kulturhoheit  der
Linder - und damit der Idee einer
Kulturentwicklung in kleineren Ein-
heiten - zuwiderliuft. Falsch ist es,
zu glauben, ohne diese politische
Entwicklung gibe es heute die Mi-
sere an den Hochschulen nicht. Es
wurde damals lediglich die Chance
vertan, zu einem fritheren Zeit-
punkt konsequent das Bildungs-
system zu erneuern, und die Ent-
wicklung seitdem bis heute macht
die Reform schwieriger.

In diesem Zusammenhang ist
nochmals - wie oben schon kurz an-
gesprochen - die Entwicklung der
Fachhochschulen zu erwihnen. Der
dort geférderte Praxisbezug in der
Lehre har allenthalben Akzeptanz
gefunden, der Zulauf ist mehr als
bemerkenswert. Hier ist eine Struk-
turreform in der Lehre gegliicke.
Die ficheriibergreifende Zusam-
menschan  von Wissenschaftsdiszi-
plinen, bedingt durch die Praxis,
welche im Handeln Wissenschaften
notwendigerweise verkniipft, bringt
eine neue Arr von ,Spezialisten®
hervor, welche durch interdiszi-
plinires Denken vernetzen kénnen
und sich abkehren von der Nabel-
schau wissenschaftlicher Einzeldiszi-
plinen. Die Entwicklung beweist,
daf dies dringend gebraucht wird.
Es bedeutet keine grundsitzliche
Abkehr von Forschung und Lehre
in Einzeldisziplinen, sondern eine
Bereicherung der Wissenschaftlich-
keit durch Herstellung von Verbin-
dungen. Eine dringende Warnung
geht jedoch an die so gefragren
Fachhochschulen, nicht in blinde
Entwicklungseuphorie zu verfallen.
Aus dem bereits Gesagten liegt der
Schluf nahe, daff die Qualitit dieser
Hochschulen noch zu steigern ist,
wenn die Idee der Wissenschafts-
vernetzung sich auch in der Hoch-
schulorganisation niederschligt. Da-
zu miissen diese Hochschulen iiber-

schaubare Groflen be- bzw. erhal-
ten. Die Vernerzungsidee mufs sich
auch in der Beziehung Dozent-Stu-
dent-Hochschulverwaltung  wieder-
finden. Eine Entwicklung der Fach-
hochschule mit Augenmall wiirde
auch den Universititen einen Teil
ihrer  Konkurrenzangst nehmen,
Studienwillige an die Fachhoch-
schulen zu verlieren und ihnen eine
Konzentration auf die eigenen Mif3-
stinde ermoglichen.

Last but not least muf hier noch
eine weitere Beobachtung Eingang
finden, die im Zusammenhang mit
dem o.g. Bildungsnotstand schon
leicht angeklungen ist: Der Bil-
dungsboom oder Bildungswahn, ei-
ne weitere Form eindimensionalen
Qualitdtswachstums.

Beck® bearbeitet dieses unkontrol-
lierte Anwachsen von Bildungshun-
ger. Danach wecken Briiche in den
Lebenszusammenhiingen das  Be-
diirfnis von Weiterentwicklung im
Individuum. Wie soll dies anders
gestillt werden, als durch Aus-,
Fort- und Weiterbildung, gleiche
Bildungschancen fiir alle und 3hnli-
chen Erfordernisse in diesem Zu-
sammenhang? Die Crux dabei ist je-
doch die fehlende Selbsteinschit-
zung des individuellen Bildungsbe-
darfs aufgrund des eigenen Disso-
ziationsprozesses sowie die Bil-
dungsvermittlung bei den angefrag-
ten Einrichtungen. Diese Crux gip-
felt im geschilderten Zustand der
obersten Instanz von Bildung, der
Universitit, die alle Ausbildner zu
solchen ausbilder. Folge davon ist,
dals der Ausbildungsbedarf beim
Einzelnen nicht gedeckt wird, dies
jedoch auch nicht bewufft wird, der
Wunsch nach Bildung deshalb wei-
ter steigt und wieder auf die glei-
che, unbefriedigende Weise Versu-
che der Erfiillung dieses Wunsches
unternommen werden. Ein fiirwahr
fataler circulus vitiosus, der das
quantitative Bildungswachstum fér-
dert und, eindimensional oberflich-
lich betrachtet, rechtfertigt.

Sechs Thesen zur Reform

Aus dem Sammeln positiver
Aspekte der Hochschulgeschichte
und entscheidenden Kritikansiitzen
des Status quo der Hochschulen er-
geben sich meines Erachtens 6 we-
sentliche Denkansitze zur Struktur-
reform des terudiren Bildungssy-
stems. Sie gehen alle aus vom Er-
kennen und Nutzen von Differen-
zierungsaspekten im Hochschulbe-
reich, wo doch gerade Differenzie-
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rungsfihigkeit eine Eigenschaft des

Wissenschafters sein soll. Dement-

sprechend ergibt sich eine Differen-

Zlerung:

- in der Theoriebildung und Ver-
kniipfung der Ergebnisse auf
gleichwertiger Ebene.

Es ist hichste Zeit zu erkennen,
daff sich im deutschen Raum zwei
Hochschultypen entwickeln konn-
ten, die unterschiedliche Ansitze in
der Theoriebildung haben: Die Uni-
versititen (Theoriebildung als Fort-
entwicklung der Wissenschaftser-
kenntnisse in den Fachdisziplinen)
und die Fachhochschulen (Theorie-
bildung aus dem Zusammenwirken
von Theorie und Praxis als Hand-
lungstheorien und damit zwangsliu-
fig als interdisziplinirer Prozeld zwi-
schen mehreren Wissenschaftsdiszi-
plinen). Beide haben ihre Notwen-
digkeit in Forschung und Lehre auf-
grund ihrer Verschiedenarrigkeit
und gegenseitigen Erginzungsmog-
lichkeiten. Beendet werden mulS je-
doch eine hierarchische Einstufung
in Hochschulen 1. und 2. Klasse.
Erst dann ist der fiir die Fortent-
wicklung der Wissenschaften le-
bensnotwendige  Austausch  von
Wissen unter den beiden Hoch-
schultypen auf gleicher Ebene mog-
lich.

Dazu gehért auf seiten der Fach-
hochschulen u. a. eigenstindiges
Promortionsrecht und damit auch
die Moglichkeit, Nachwuchs fiir die
Lehre auch aus dem eigenen Absol-
ventenkreis heranbilden zu kénnen.
Notwendig ist aber ebenfalls die be-
wuflte Trennung der Bildungsaufga-
ben beider Hochschultypen nach
der Art der Theoriebildung und
Wissensentwicklung.

Dringend mufs vor einer Entwick-
lung gewarnt werden, welche an
Universititsfakultiten  Fachhoch-
schulbildungsziele ansiedelt oder
aus Fachhochschulen Teiluniversiri-
ten macht. Die Wissenschaftsvernet-
zung soll bewuft im ,freien Raum*
zwischen den beiden Hochschulty-
pen erfolgen und Anstéfle fiir die
jeweilige Weiterentwicklung in den
Hochschulen geben.

- nach Wissenschaftsbereichen in
geisteswissenschaftliche oder na-
turwissenschaftliche Bereiche,
technisch-,anorganische” oder
lebensorientiert-,,organische” Be-
reiche.

Hochschulen mit klaren Zielvor-
gaben hinsichtlich ihrer Wissensver-
mittlung und Wissensentwicklung
kénnen viel besser eine eigene Iden-
titdt entwickeln, die wiederum als

28 h/b Die neue Hochschule 4/5

Identifikationsbild fiir die dort Titi-
gen hilfreich ist. Wissensvernerzung
erfolgt wiederum im freien ,,Raum®
zwischen den Hochschulen. Die Er-
fahrung an Fachhochschulen zeigt,
dafl in Hochschulen mit bunt ge-
mixtem Angebot hiufig Studiengin-
ge, die gerade ,,Mode* sind, bevor-
zugt werden, und andere, ,unmo-
derne“ benachteiligt, wobei eben
das im Forschungsbereich verhee-
rende Wirkung zeigen kann, weil

Sunmoderne® im Blick auf die Zu-

kunftsentwicklung wertvolle Beitrd-

ge leisten konnen.

- nach ortlichen Gegebenheiten des
Hochschulstandorts.

Hierbei ist vor allem die histori-
sche Entwicklung von Hochschulen
oder ihnlichen Ausbildungseinrich-
tungen, aber auch die Infrastrukrur
des Standorts wesentliche Voraus-
setzung dafiir, welche Hochschulen
an welchen Orten etabliert werden.
- in der Trigerschaft.

Die Multikultur und ihr multikul-
tureller Geist erfordern entspre-
chende Vielfalt in der Palette der
Trigerschaften. Der Staat sollte
weit mehr als bisher private Triger-
schaften anregen und bezuschussen,
freilich aber auch dahingehend kon-
trollieren, daf bestandskriftige, lei-
stungsfihige Trigerschaften entste-
hen. Eine Vielfalt von Trigerschaf-
ten ermdglicht auch eine Differen-
zierung der Ausbildungsziele durch
die Motivation der Triger. Gleich-
zeitig kann der Staar hier Gelder
sparen, welche die nichtstaatlichen
Triiger aufbringen. Wichtig ist, daf§
der Staat nicht die Kontrolle tber
die Zuverlissigkeit des Bildungssy-
stems aufgibt, wohl aber sein Den-
ken, dal nur durch eigenes Tirtig-
werden die Zuverlissigkeit garan-
riert ist.

- der Grundlagen fiir das Hoch-
schulmanagement.

Die gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen miissen so gestaltet sein,
daff jede Hochschule durch ihre
Selbstverwaltung  sich eine ihrem
Bildungsauftrag angepafite Struktur
geben kann. Es diirfen nichr Ein-
heitsmodelle als Zwangskorsett vor-
gegeben sein. Keine Einheitshoch-
schule entlit identititsgestirkee
Absolventen.

- der Eignungen und Beachtung der
Individualitit aller an der Hoch-
schule titigen Personen.

Dies gilt gleichermafien fiir Hoch-
schullehrer und -lehrerinnen wie
fir Studierende und das Personal
im Bereich der Hochschulverwal-
rung. Folge davon ist die Abschaf-

95

fung einer generellen Regelung der
Qualifikationsvoraussetzungen  fiir
Hochschullehrer unter dem Ge-
sichtspunkt, daff die Hochschulen
selbst in ihrem Interesse sich nur
geeignete Personen auswihlen wer-
den. Auch hier werden allerdings
gewisse Grundvoraussetzungen der
gesetzlichen Kontrolle zur Vermei-
dung von Willkiir bestehen bleiben
miissen. Desweiteren gehoren dazu
die Infragestellung der Anstellung
auf Lebenszeit, sowie die Infra-
gestellung der Eignung von Hoch-
schullehrern fiir alle Aufgaben der
Selbstverwaltung der Hochschule
(Stichwort: nicht jeder Hochschul-
lehrer ist ein geeigneter Forschungs-
manager). Wesentlich dazu gehért
auch die Abschaffung der zentralen
Vergabe der Studienplitze und da-
mit die Aufwertung der Studieren-
den vom Potenrial fiir Wissensver-
mittlung zu Individuen, die sich
ithren Standort primir zumindest
selbst auswiihlen kénnen im Zu-
sammenwirken mit der gewihlten
Hochschule. Spezialisierung aus der
Gesamtidentitdt der Person - nicht
nur aus der Ausbildung - ist ein Ge-
sichtspunkt, der bei der Personal-
planung fiir alle Hochschulmitglie-
der wieder eine griflere Rolle spie-
len muf.

Nicht Spezialisierung ist grund-
siitzlich schlecht, sondern eine Ein-
schrinkung bei der Beurteilung von
Spezialisierung und eine Einschrin-
kung in der Verwendung von Spe-
zialisten.

Durch solche Differenzierungen
kénnen Hochschulen wieder ihre
cigene Leitidee entwickeln, deren
Fehlen Lobkowicz” beklagt. Sollen
diese Thesen als Realisierungsmog-
lichkeiten zu Leben erweckt wer-
den, miissen primidr die Rechts-
grundlagen dafiir geschaffen wer-
den; dies wurde an den einzelnen
Punkten schon hin und wieder
deutlich.

Ansdtze der Reform

Ein Schritt in die richrige Rich-
tung ist der Vorschlag der Verfas-
sungskommission, der Bundesrah-
mengesetzgebungskompetenz  be-
stimmte Teile iiber eine Anderung
des Art 75 Abs. 1 Nr. 1 a GG zu
entzichen: Struktur und Aufgaben
der Hochschulen, Forschung, Mit-
gliedschaft und Mirtwirkung in der
Hochschulselbstverwaltung, Organi-
sation und Verwaltung der Hoch-
schulen, staatl. Anerkennung von
Hochschuleinrichtungen.



Uberblickt man die o. aufgezihl-
ten Differenzierungsthesen, so fin-
den sich davon in der GG-Reform
Punkte wieder, welche nunmehr
zuriick in die Linderhoheit gehen
sollen. Dies ist ein kleiner Schritt
hin zur Dezentralisierung und ein
Hinweis fiir die Richtigkeit der Dif-
ferenzierungsthesen, jedoch sicher
nur der erste Schritt. Es st
Erichsen™ recht zu geben, dafl der
Foderalismus in heutiger Zeit neu
bewertet werden muf. Erst nur als
Mittel der Gewaltenthemmung und
Kontrolle begriffen, bekommt er
heute als Instrument zur Optimie-
rung von Leistung durch differen-
zierte Profilbildung eine neue Be-
deutung fiir die Zukunft Deutsch-
lands. Die ,Einheitlichkeit der Le-
bensverhiltnisse* - Begriindung bei
der Verabschiedung des HRG 1976
- hat zweifelsohne eine Bremsspur
in der Entwicklung der Bundesrepu-
blik  Deutschland  hinterlassen
(Erichsen, s. 0.). Nicht zu verstehen
ist allerdings, warum dann - so
Erichsen - nicht der Art. 75 Abs. 1
GG gedndert werden soll. Diese An-
derung ist doch wenigstens eine lo-
gische Konsequenz der Bremsspur.
Die drei von Erichsen vorgeschla-
genen Reformpunkte Studienstruk-
tur, Ressourcenoptimierung und
Mittelerhohung durch den Staat
schlagen fehl, wenn die Strukruren
nicht schon in den grundlegenden
Rechtsnormen verdndert sind und
wenn sie auf differenzierte Profilie-
rung gleichsam wegweiserhaft hin-
deuten.

Die Hochschule als Wiege der
Fithrungskrifte darf, will sie zu-
kunftsweisend sein, nicht ein Mo-
dell widerspiegeln, das theoretisch
und praktisch der Vergangenheit
angehérr. Die Hochschulen miissen
vielmehr innovariven Modellcha-
rakter besitzen, an welchem sich an-
dere Korperschaften fiir ithre Ent-
wicklung orientieren kénnen. Unter
dem Stichwort ,lean management*
sei hier nur angedeutet, dall Wirt-
schaftsunternehmen ihre Strukturen
verindern und hier wohl auf inten-
sivere  Unterstiitzung  durch  die
Hochschulen gebaut hitten. Zum
momentanen  Zeitpunkt gibt es
wohl mehr auf Dauer nicht iiberle-
bensfihige Dinos unter den Hoch-
schulen als in der freien Wirtschaft,
von manchen Dinos dort allerdings
unterscheiden sie sich lediglich
durch die Form ihrer Hornplatten,
Zacken oder die Tatsache, ob sie
fleischfressend  oder  vegetarisch
sind, nicht jedoch in ihrer Uberle-
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bensfihigkeit fiir ein kommendes
Zeitalter. Die wendigen Geckos, die
flinken Eidechsen, iiberleben in der
Zukunft. Die Dinos stellen auf-
grund ihrer  Existenzbedrohung
durch ihre panikgesteuerten Uberle-
bensversuche vielmehr eine Gefahr
fir die Weiterentwicklung des
Hochschulwesens dar.,

Anders als Erichsen bin ich des-
halb der Meinung, daff der Gesetz-
geber nicht nur die Verfassungsin-
derung fiir die Hochschulgesetzge-
bung diskutieren muf, er ist sogar
verpflichtet, die Rahmengesetzge-
bungskompetenz und in der Folge
die Rahmengesetzgebung und die
Gesetzgebung grundlegend zu ver-
dndern, da die derzeitige Rechrtslage
im Bereich der Hochschulgeserzge-
bung eine positive, der allgemeinen
Gesellschaftsentwicklung  forderli-
che Weiterentwicklung verhindert
und somit dem Geist des Grundge-
setzes zuwiderliuft.

Modell nichtstaatliche Hochschule

Zum Schluff hier noch einige Be-
merkungen zu der Hochschule, der
ich als leitender Verwaltungsange-
stellter angehore. Die Katholische
Stiftungsfachhochschule  Miinchen
ist eine nichtstaatliche Hochschule
in kirchlicher Trigerschaft mir der-
zeit 1.400 Studierenden an zwei
Standorten (Miinchen und Bene-
diktbeuern) mit einem, in Bilde
zwei Studiengingen (derzeir ,So-
zialwesen®, ab 1.10.95 ,Pflegema-
nagement®). Sowohl die Trigerkon-
struktion als auch die Grofle der
Hochschule erméglichen  realiter
Umstinde, welche an den Dinos

herzerweichend vermifst werden:
Leitphilosophie,  Flexibilitit  im
Haushaltswesen, Uberschaubarkeit

der Verwaltung, Seminarunterrichr,
personliche Beziige zwischen Leh-
renden und Studierenden, guter Ruf
der Ausbildung in der Fachéffent-
lichkeit, gute Berufschancen der Ab-
solventen und Absolventinnen. So-
mit ist diese Hochschule ein Indiz
fiir die Wirklichkeitsnihe der erar-
beiteten Thesen.

Wesentliches Merkmal der aufge-
zihlten positiven Begleitumstinde
ist die kompakte Gréfie und auto-
nome Stellung der Hochschule, wel-
che die Gefahr einer Entfremdung,
vor allem von Hochschullehrern
und Studierenden, kaum aufkom-
men lifft und gesellschaftliche Ge-
wohnheitserscheinungen der Betei-
ligten noch spiir- und mefSbar ma-

chen kann.

hib

So kommt es selten zu jenem be-
klagenswerten Phinomen, an wel-
chem die Dino-Hochschulen durch-
gehend leiden, nimlich, daff das
grofle, wertvolle Zukunftspotential
der Studierenden nicht geniigend in
den Lehr- und Lernprozef! einbezo-
gen wird, sondern sogar vom Gi-
ganten Hochschule als Marktpoten-
tial auf dem Bildungssektor einseitig
miffbraucht  und  ,aufgefressen®
wird. Diese Erscheinung kénnte
kiinftig auch noch dadurch ver-
stirkt werden, daff Hochschulen zu
sehr nur unter betriebswirtschaftli-
chen  Gesichtspunkten  gemanagt
werden bei Zielorientierungen wie
Wissensproduktion oder Lehreffek-
tivititsevaluierung  ohne entspre-
chende Infrastrukturen. An einem
iiberschaubaren  Hochschulmodell
stellt sich dieses Problem bisher
kaum und kénnte bei seinem Auf-
treten auch wegen der bestehenden
Bezichungsebenen auf der Basis ge-
genseitiger  Verantwortung  zum
Nutzen aller Hochschulmitglieder
effektiv untersucht werden.

SchluBgedanke

Die Leitidee fiir die Reform der
Hochschulen muff sein, daff dort -
gleich ob Lehrende oder Lernende -
i.d.R. hochqualifizierte Menschen
zusammen etwas fiir das Fortleben
der Menschheit unternehmen, zur
Entwicklung der Individuen und
der menschlichen Gemeinschaft.
Die ausgehende Kreidezeit hat zwar
zweifellos 1thren individuellen Platz
in der Evolutionsgeschichte, sollte
aber angesichts des Standes unserer
differenzierten Erkenntnisse zur Ge-
samtschau von Mensch und Univer-
sum soweit iiberlebt sein, dafd tram-
pelige Giganten nicht mehr als et-
was Erstrebenswertes erscheinen.

1) James 5. Coleman, Die Zukunft fir Kinder und Ju-
gendliche, in: F. Schweitzer, H, Thiersch (Hrsgg.),
Jugendzeit - Schulzeit, Weinheim und Basel |983

2) M. Pages, Das affektive Leben der Gruppen,
Stuttgart 1974, 5. 244 ff,

3) L Krappmann, in: Soziologische Dimensionen der
Identitat, Stuttgart 1982, 5. 188-198

4) N. Lobkowicz, Die Idee der Universitit, in: H. Frie-
drich {Hrsg), Leben ohne Zukunft, Minchen 1987

5) D. Simen, ohne Titel, in: DER SPIEGEL 12/91

6) . Beck, Der Bildungswahn, Reinbek/Hamburg 1994

7} H.-U, Erichsen, Hochschulen brauchen mehr Auto-
nemie, um wenbewerbsfihig zu werden, in: Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde
(Hrsg),  Hochschulen  im  Verfassungsstreit,
Kéln, Januar 1994, 5. 31 .
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MELDUNGEN

Dienstrechfs-
reform

Die Fraktionen der Regie-
rungskoalition haben sich
auf ein Konzept zur Re-
form des 6ffentlichen
Dienstrechts geeinigt. Es
siecht unter anderem vor,
Versetzungen zu erleich-
tern. Ein  dauerhafter
Wechsel zu einer anderen
Dienststelle soll kiinfrig
auch ohne Zustimmung
des Beamten vollzogen
werden kénnen.

Das  Besoldungsrecht
wird grundlegend refor-
miert, Insbesondere wer-
den die Gehaltstabellen
fir die aufsteigenden Ge-
hilter neu gestaltet. Der
Aufstieg in den Gehalts-
stufen wird kiinftig zeit-
lich gestreckt und von der
individuellen Leistung ab-
hingen. Jiingere Beamte
erhalten eine hohere Be-
soldung als bislang. Die
im geltenden Bundesrecht
fixierten Stellenplanober-
grenzen fiir die Linder
sollen gestrichen werden,
damir die Linder dariiber
selbst entscheiden kon-
nen. Um die Versorgungs-
lasten zu mindern, wird
die allgemeine Antragsal-
tersgrenze vom 62. auf
das 63. Lebensjahr er-
hiéht,  Der  sogenannte

WWVersorgungsabschlag®
(Abzug von 3,6% des
erdienten  Ruhegehalts
fir jedes dem  65.
Lebensjahr vorausgehen-
de Jahr) wird vorgezogen
Hubert Miicke

Hochschul-
ausgaben:

Fast die Halfte fur
Medizin

Die Hochschulen haben
1993 insbesondere fiir
die medizinischen FEin-
richtungen mehr als im
Vorjahr ausgegeben. Auf
die Humanmedizin ent-
fielen mit 20,4 Mrd. DM
45,6% der Hochschul-
ausgaben. Fiir die
Fichergruppe Mathe-
matik und Narturwissen-
schaften  wurden 5,2
Mrd. DM (11,6%) aufge-
wendet, fiir Ingenieur-
wissenschaften 4,4 Mrd.
DM (9,99%). Die Ficher-
gruppen der Geistes-,
Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften, fiir
deren Studium sich im
WS 1992/93 erwa die
Hilfte aller Studierenden
eingeschrieben hatte,
beanspruchten mit 5,7
Mrd. DM nur ein Achtel
aller Mittel. Insgesamt
gaben die offentlichen

und privaten Hochschu-
len 44,7 Mrd. DM fiir
Lehre, Forschung und
Krankenbehandlung aus.

Pressemitteilung
des Stat. Bundesamtes
vom 28.August 1995

BAf6G auch
wahrend des
Vorpraktikums

Wie das Studentenwerk
Jena der FH Jena mitteil-
te, konnen Studierwillige
schon fiir die Zeit des

Vorpraktikums  BAf6G-
Unterstiitzung  beantra-
gen. Die Entscheidung

iiber eine Forderung liegt
beim jeweiligen kommu-
nalen BAf6G-Amt. Be-
werber werden nach den
Anforderungen des Hoch-
schul-BAfoG  eingestuft.
Eine Forderung ist bis zu
650,- DM  monatlich
moglich.  Voraussetzung
ist eine Bescheinigung der
Hochschule, dafs ein Vor-
praktikum Voraussetzung
zur Aufnahme des Studi-
ums ist.
Auskunft erteilte
Roland Hahn,
Pressesprecher

Vergleich der Aufwendungen des Dienstherrn/Arbeitgebers fiir ausgewdéhlte
Beamte und vergleichbare Angestellte in Barwerten

Laufbahn Beamter Angestelliter Ergebnis in %"
mittlerer Dienst

nichttechn, D. (weibl ) 1.110.292 1.271,785 14,55
techn. D. (ménnl.) 1.186.697 1.408.615 18,70
gehobener Dienst

nichttechn. D. (weibl.) 1.443.404 1.498.426 a8
techn. . (ménnl.) 1.651.903 1.874.843 13;50
Lehrer Realschulen

manni 1.794,813 1,940,033 8,09
welbl 1,613 583 1.585 655 =
haoherer Dienst

nichttechn. . (mannl.) 2047 348 2.153.949 521
Lehrer

Studienrat {manni.) 1.996.060 2.034.072 1,80

1} Erlauterung:

Positive Zahl: Angestellte(r) ist um den genannten Prozentsatz teurer als Beamter.
Megative Zahl: Angestelite(r) ist um den genannten Prozentsatz billiger als Beamter

Quelle: Vergleichende Untersuchung des Finanzministeriums Baden-VWiirttemberg der Personalkosten eines Beamten (einschl. Be-
amtenversorgung) mit denen eines Angestellten, in:Landtag von Baden-VWirtemberg (Hrsg.).Kleine Anfrage der Abg.Rosely
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Beamte sind
billiger als
Angestellte

So die Quintessenz einer
Berechnung des Finanz-
ministeriums in  Baden-
Wiirttemberg  innerhalb
der Antwort auf eine par-
lamentarische  Anfrage.
Eine Untersuchung des
Ministeriums hatte festge-
stellt, dafs ein Beamter in
Baden-Wiirttemberg  be-
zogen auf den Zeitpunke
der Einstellung insgesamrt
im Laufe seines Berufsle-
bens unter Einrechnung
der Beamrenversorgung
grundsirzlich deutlich
weniger  Personalkosten
verursacht als ein ver-
gleichbarer  Angestellter
im offentlichen Dienst.
Die nachfolgend abge-
druckte Tabelle gibt die
Gesamtkosten (Barwerte)
ausgewiihlter Laufbahnen
wieder. Die entsprechen-
de Drucksache des Land-
tages von Baden-Wiirt-
temberg kann veon der
Geschiifsstelle  angefor-
dert werden.

Hubert Miicke

Die FH auf dem
Prufstand

Der Landesverband Ham-
burg stand zuletzt im Zei-
chen einer inneren Kon-
solidierung. An der FH
Hamburg wurde gleich-
zeitig mit der Umsetzung
der Priifauftrige eines
Struktur- und Entwick-
lungskonzeptes begonnen.
Die Aufgaben wurden



daher mehr innerhalb der
Gremien der Hochschule
wahrgenommen.

Damir sich die Politik
des hlb an den Wiinschen
der Mitglieder orientieren
kann, wurde zum Ende
des Sommersemesters
eine Befragung der Mit-
glieder zu ihrer Arbeitssi-
tuation durchgefiithrr. Da-
bei zeigte sich, daff 71,7%
zwar mit ithrem Aufgaben-
bereich, aber nur 11,7%
mit der materiellen Aus-
stattung zufrieden waren.
Nur 15% fiihlten sich bei
ihrer Arbeit durch die FH
ausreichend  unterstiitzt,
und nur 6,7% #dufferten
Zufriedenheit iiber die
Forderung ihrer fachli-
chen Weiterqualifizie-
rung. Durchweg waren
die Bewertungen hinsicht-
lich Service und Transpa-
renz und die Sympathie
fiir die Institution Fachbe-
reich besser als fiir die
Institution  Hochschule.
65% befiirworteten eine
Teilung der Hochschule
in eine technische und
eine kultur- oder gesell-
schaftswissenschaftliche
Hochschule, und nur
15% sahen realistische
Chancen fiir eine Vernet-
zung von technischen und
nichttechnischen Fachbe-
reichen.

Diese Ergebnisse wur-
den dem Hochschulsenat
zum Ende des Sommerse-
mesters  zur  Verfligung
gestellt. Der hlb empfahl,
eine dhnliche Umfrage bei
allen Gruppen der Hoch-
schule durchzufiihren.
Der hib hat in der Folge,
aufbauend auf den bishe-
rigen Erfahrungen, eine
weitere Befragung aller
Professoren der FH mit
Hilfe eines erweiterten
und modifizierten Fragen-
katalogs und einer diffe-
renzierten  Bewerrungs-
skala durchgefiihrt. die
Ergebnisse konnten zum
Ende des Sommerseme-
sters vorgelegt werden.

8206 der Befragten
waren mit ihrem Aufga-
benbereich an der FH
und 28% mit den materi-
ellen Arbeitsbedingungen

zufrieden. Bei ihrer Lehr-
titigkeit  fithlten  sich
9,6% durch die FH aus-
reichend unterstiitze.
16,6%  beurteilten die
Leistungen der FH fiir die
fachliche Weiterqualifizie-
rung positiv. 67,5% beur-
teilten die Auswirkungen
der FuE-Titigkeit auf die
Lehre positiv, aber nur
24.89%  beurteilten die
ihnen dazu an der FH
gebotenen Maoglichkeiten

als  gut.  Auch diese
Umfrage  ergab  eine
griflere Sympathie und
Zufriedenheit mit  dem

Fachbereich als mit der
Hochschule. 70,1%  be-
fiirworteten eine Begren-
zung der Amtszeiten des
Prasidenten, der Vizepri-
sidenten, der Sprecher
und deren Stellvertreter.
55,4% sprachen sich fiir
eine Teilung der FH aus,
und 1,2% sahen eine rea-
listische Moglichkeit der
Vernetzung der Fachberei-
che.

Der Landesverband
Hamburg begriiit und
unterstiitzt es sehr, dafd
nunmehr das Centrum fiir
Hochschulentwicklung
(CHE) eine entsprechen-
de Untersuchung an der
FH Hamburg im Auftrag
der Hochschulleitung
durchfiihrt, die alle Grup-
pen an der Hochschule
einbezieht. Es stehr zu
hoffen, daff durch eine
bessere Information {iber
die Meinungen und Ideen
aller Hochschulangehéri-
ger die Weiterentwicklung
der FH Hamburg und das
Arbeitsumfeld der Berei-
ligten positiv  beeinflufst
wird.

Prof. Dr.-Ing.
Wolfgang Winkler,
FH Hamburg
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Rechisschuiz,
Nebentatigkeit,
Hochschul-
Kollogquium

Am 8. Juni 1995 fand die
diesjihrige Mitgliederver-
sammlung des hlb-Sach-
sen statt. Sie bestdrigre
den Vorstand im Amrt
Der Vorstand hatte in die-
sem Jahr eine Aussprache
mit dem Staatsminister
fiir ~ Wissenschaft  und
Kunst und nahm an der
Anhérung zur Neben-
titigkeitsverordnung teil.
Die Mirtgliederversamm-
lung beschloff, der Lan-
desverband  solle  der
hib-Dienstrechtsschutzver-
sicherung beitreten und
alle Mitglieder einbezie-
hen. Im Wintersemester
soll ein Kolloquium zum
Thema ,Kooperation zwi-
schen Hochschulen fiir
Technik und Wirtschaft
und  Universititen  in
Sachsen®  durchgefiihrt
werden. Innerhalb  des
Kolloquiums sollen die
Kolleginnen und Kollegen
iiber die Entwicklung
neuer Srtudiengiinge,
Maglichkeiten einer ko-
operativen Promotion
von  Absolventen  der
HTW’s und iiber den
Stand der  Forschung
informieren und diskutie-
ren.

Nihere Informationen
erteilt die Geschiftsstelle
des Landesverbandes
Sachsen an der HTWS
Zittau/Gorlitz (FH),
Theodor-Kérner-Allee 16,
02763 Zittau,

Telefax 03583/61402

Wirtschaftsrecht
an der FH
Schmalkalden

Mit Schreiben vom 22.
August hat der Minister
fiir  Wissenschaft, For-
schung und Kultur des
Landes Thiiringen, Dr
Gerd  Schuchardt, dem
Prisidenten des hib, Wer-
ner Kuntze, mitgeteilt, er
beabsichtige den Studien-
gang Wirtschaftsrecht an
der FH Schmalkalden zu
genehmigen.  Allerdings
sei hierzu die Zustim-
mung des Thiiringer Fi-
nanzministers  erforder-
lich.

Auf Anregung der FH
Schmalkalden hatte Kunt-
ze in einem Schreiben an
Minister Schuchardt auf
die vielfilagen Initiativen
in den {ibrigen Bundeslin-
dern hingewiesen. Kumize
mahnte, ,Thiiringen soll-
te in dieser Frage nicht
zuriickstehen. Die Fach-
hochschulen des Landes
haben ihre Innovations-
fihigkeit in den wenigen
Jahren ihres Bestehens
unter Beweis gestellt. Ho-
norieren Sie die umfang-
reichen Vorarbeiten der
Kolleginnen und Kolle-
gen; genehmigen Sie bitte
die Einrichtung eines Stu-
dienganges  Wirtschafts-
jurist an der Fachhoch-
schule Schmalkalden.®

Die  Einrichtung  des
Studiengangs Wirtschafts-
recht war von der Fach-
hochschule intensiv vor-
bereitet und mit den Ver-
tretern  der Wirtschaft
abgestimmt worden. Der
Wissenschaftsminister
aber hatte mit der Geneh-
migung gezdgert.
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AUS BUND + LANDERN

Wie der Rektor der FH
Schmalkalden, Prof Dr
Jens Goebel, mitteilte, soll
der Studienbetrieb zum
WS 1996/1997 aufge-
nommen werden,

Auf dem Weg zum
Landesverband

Durch Beschluff der Lan-
desdelegiertenversamm-
lung im Jahre 1992 wurde
die Satzung des Landes-
verbandes Niedersachsen
derart  geindert, dafd
zukiinftig auch Kollegen
aus Sachsen-Anhalt unmit-
telbar beitreten konnen,
d.h. soforr aller Rechte
und Vorteile einer Mit-
gliedschaft teilhaftig wer-
den, wie sie bisher die
Mitglieder des HLB-Lan-
desverbandes Niedersach-
sen hatten.

Dazu gehért w.a. auch
die korporative Mitglied-
schaft im Deutschen Be-
amtenbund mit z.B. dem
Recht auf politsches Ge-
hiir bei den Gremien der
entsprechenden Landesre-
gierung oder des Rechts-
schutzes in Angelegenhei-
ten des Berufs als Hoch-
schullehrer. Weiterhin
steht ihnen die komplette
Organisation des Landes-
verbandes zur Verfiigung,
insbesondere  auch im
Sinne einer Hilfestellung
firr den als Ziel geplanten
Aufbau eines eigenstindi-

gen .Landesverbandes
Sachsen-Anhalt®.
Aus diesem Grunde

wurde der Name des Lan-
desverbandes Niedersach-
sen gednderr in ,Landes-
verband  Niedersachsen/
Sachsen-Anhalt®,

In den geschiftsfiihren-
den Landesvorstand wur-
de ein weiteres stellvertre-
tendes Vorstandsmitglied
aufgenommen, dessen
alleinige Aufgabe es ist,
sich mit den im Sinne der
HLB-relevanten  Angele-
genheiten des  Landes
Sachsen-Anhalt zu befas-
sen. Hierzu gehéren insbe-
sondere auch die Informa-
tion der Hochschulen, der
Hochschulgremien  und
der potentiellen Mitglie-
der, die Mitgliederwer-
bung und Mitgliederbera-
tung etc.

Dieser Posten ist mit
einem elgenen zweckge-
bundenen Etat ausgestat-
tet, dessen Umfang jihr-
lich neu beschlossen wird.

Die im Lande Sachsen-
Anhalt geworbenen Mit-

glieder werden zunichst in
einem eigenen ,,Orrsver-
band Sachsen-Anhalt* zu-
sammengefafSt, der Dbei
geniigender Grofe  die
gleichen Rechte (Mitbe-
stimmung, Kostenerstat-
tung) und Pflichten (Mit-
arbeit, verbandspolitische
Titigkeit) erhilt, wie sie
bisher den 12 Ortsverbiin-
den des Landes Nieder-
sachsen zugestanden
haben und der sodann auf-
gerufen ist, einen eigenen
Vorstand zu wihlen, damit
dieser an den Sitzungen
der Landeshauptversamm-
lung und der Landesdele-
giertenkonferenz aktiv
und voll stimmberechtigt
teilnehmen kann.

Sind in Sachsen-Anhalt
geniigend Mitglieder bei-
getreten, d.h. existieren

Bisher durchgefiihrte Aktivitdten:

Sommer 92: Erste Kontaktaufnahme zum Ministerium fir Wissenschaft und
Forschung des Landes Sachsen-Anhalt (SA), und im August 92 nimmt ein Ver-
treter des Ministeriums an einer Sitzung des geschafisfiihrenden Landesvor-
standes (GLV]) teil und berichtet (ber die Neugriindungen der Fachhochschu-
len in SA.

November 92: AnlaBlich einer Veranstaltung der Konrad-Adenauer-Stiftung in
Magdeburg werden von Mitgliedern des GLV Kontakte mit berufenen Kollegen
geknipft. Weiterhin Gespréche des GLV mit Vertretern des Ministeriums und
dem Prasidenten des Bundesverbandes Ober Berufungs- und weitere Griin-
dungsfragen.

Dezember 93: Informationsgesprach von Mitgliedern des GLV im Ministerium
fiir Wissenschaft und Forschung in Magdeburg. Im AnschluB an eine GLV-Sit-
zung Kontaktaufnahme zu Kollegen aus den Standorten Bernburg, Kéthen und
Magdeburg.

April 93: Besuch der Fachhochschule Harz in Wernigerode durch GLV-Mitglie-
der und Vorstellung des Fachbereichs Elektrotechnik durch den Grindungsde-
kan sowie Grundsatzgesprach von GLV-Mitgliedern und allen Grindungsrekio-
ren der Fachhochschulen in SA Ober die Arbeit des HLB.

Mai 93: Abgabe der Stellungnahme des HLBE zum Entwurf des Hochschulge-
setzes fir Sachsen-Anhalt auf Einladung der Landesregierung.

Januar 94: Besuch von GLV-Mitgliedern in Strenzfeld, Abteilung Bernburg der
Fachhochschule Anhalt und Gespriche mit Kollegen aus Bernburg und
Kithen.

April 95: Gespréche im Kultusministerium, das in der 2. Wahlperiode umorga-
nisiert wurde, dber den derzeiigen Stand und weitere Zielsetzungen.
Gesprach von GLV-Mitgliedern an der Fachhochschule Magdeburg Uber die
derzeitige Raumfrage und das Neukonzept.

August 95: Gesprache zwischen GLV-Mitgliedern und HLB-Mitgliedern an der
FH Merseburg ber weitere HLB-Aktivitdten und verstarkte Mitgliederwerbung.
September 95: Informationsgesprach von GLV-Mitgliedern mit Kollegen der FH
Magdeburg.

Ankiindigung:

27./28. Oktober 95: Sitzung des Landeshauplvorstandes des Landesverban-
des Niedersachsen/ Sachsen-Anhalt in Bernburg, Standort Strenzfeld, mit
Informationsaustausch zwischen Mitgliedern und Kollegen aus Sachsen-
Anhalt und am 27. Oktober ab 18.30 Uhr gemitliches Beisammensein. Um
rege Teilnahme der Kollegen aus SAan der Sitzung wie auch an dem gemtli-
chen Teil wird gebeten!

Anfragen bei:Prof.Dr.Frese, Telefon 05331/76513
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mehrere, ausreichend
groffe Ortsverbinde, kann
durch einen Beschluff der
Landesdelegiertenver-
sammlung des ,,Landesver-
bandes Niedersachsen/
Sachsen-Anhalt™® ein eige-
ner Landesverband .,5ach-
sen-Anhalt* gegriindet
werden, der sich ein eige-
nes organisatorisches Ge-
riist und eine eigene Sat-
zung gibt. Entsprechend
wird dann durch einen
Beschluff der Landesdele-
giertenversammlung  die
Organisation und  der
Name des ,Landesverban-
des Niedersachsen/ Sach-
sen-Anhalt* auf den ur-
spriinglichen Aufgabenbe-
reich zuriickgefiihrr.

Genehmigungs-
freie Neben-
tatigkeiten

Nur wenn ein ,begriinde-
ter, nabeliegender Ver-
dacht® besteht, daf der
Beamte durch eine Ne-
bentdtigkeit  dienstliche
Pflichten verletzt, ist er
wauf (konkretes) Verlangen
der Dienstbehérde” (also
nicht generell vorab) zur
Auskunft iiber ,Art und
Umfang”  genehmigungs-
freier  Nebentdtigkeiten
verpflichtet, nicht zur An-
gabe der Héhe der Vergii-
tung.
Gemill § 42 Abs. 15. 3
Beamtenrechtsrahmenge-
setz (BRRG) sind nicht
genehmigungspflichtig:
(1) eine unentgeltliche
Nebentirtigkeit mit
Ausnahme

a) der Ubernahme eines
Nebenamres einer in
Satz 2 Halbsatz 1 nichrt
genannten  Vormund-
schaft, Betreuung oder
Pflegschaft sowie einer
Testamentsvoll-
streckung,

b) der Ubernahme einer

gewerblichen  Tirig-
keit, der Ausiibung
eines freien Berufes

oder der Mitarbeit bei
einer dieser Tirigkei-
ten,



¢) des Eintritts in ein
Organ eines Unterneh-
mens mit Ausnahme
einer Genossenschaft
sowie der Ubernahme
einer Treuhiinder-
schaft,

(2) die  Verwaltung eige-
nen oder der Nutz-
niefung des Beamten
unterliegenden Vermd-
gens,

(3) eine schriftstellerische,
wissenschaftliche,

kiinstlerische oder
Vortragstitigkeir  des
Beamten,

(4) die mit Lehr- oder For-
schungsaufgaben  zu-
sammenhingende selb-
stindige  Gutachter-
titigkeit von Lehrern
an offentlichen Hoch-
schulen und Beamten
an wissenschaftlichen
Instituten und Anstal-
ten,

(5)die  Titigkeit  zur
Wahrnehmung ~ von
Berufsinteressen in
Gewerkschaften oder
Berufsverbinden oder
in  Selbsthilfeeinrich-
tungen der Beamren.

Genehmigungsfreie Neben-

titigkeiten nach Nr. 3 und

4 sind aufgrund § 52

HRG anzuzeigen (nichr zu

genechmigen), wenn sie

gegen Entgelt (Vergiitung
durch ein besonderes per-
sinliches Honorar) aus-
geiibt  werden. Anzeige-
pflicht umfalt nach allge-
meinem Rechtsverstindnis

(Hailbronner HRG-Kom-

mentar)  Angaben  zu

Gegenstand, Art und Zeit-

aufwand. Als unproblema-

tisch bezeichner die KMK
einen Zeitaufwand, der
einen individuellen Ar-
beitstag im  Jahresdurch-
schnitt nicht iiberschreiret.
Die Hohe der zu erwar-
tenden Einnahmen kann
nur dann relevant sein,
wenn fiir die Durch-
fithrung der Nebentirig-
keit Einrichtungen, Mate-
rial und Personal der

Hochschule in Anspruch

genommen werden. Die

Anzeige ist an die zustin-

dige Dienstbehorde (i.d.R.

die Hochschule) zu rich-

ten.

Brandenburg hat in § 32
Abs. 2 S. 3 fiir Tatigkeiten
nach Nr.4 und 5 (BRRG §
42 Abs.1 S. 3) eine allge-
meine Anzeigepflicht fest-
gelegt. Nordrhein-Westfa-
len besitzt in § 70 Abs. 4
seines Beamtengesetzes
eine allgemeine Auskunfts-
regelung  fiir  sdmtliche
genehmigungspflichtigen
und  genehmigungsfreien
Nebentitigkeiten: wDer
Beamte ist auf Verlangen
des Dienstvorgesetzen ver-
pflichter, iiber Art und
Umfang der von ihm aus-
geiibten Nebentiitigkeiten
und die Hohe der dafiir
empfangenen  Vergiitung
Auskunft zu geben*.

§ 4 Abs. 2 S. 1 SiichsNT-
VO (Siachsische Neben-
titigkeitsverordnung) sieht
vor, daf§ ,allgemein geneh-
migte und genehmigungs-
freie  Nebentitigkeiten®
anzuzeigen sind. Weiter
wird unterschiedslos die
Mitteilung der ,voraus-
sichtlichen Hohe der Ver-
giitung fiir die Nebentitig-
keit* verlangt.

Beides ist rechtswidrig
(so Mirbach, in: ZBR
3/1995, ihnlich  auch
Hailbronner a.a.Q.). Eine
generelle Auskunfrspflicht
des Beamten immer be-
reits dann, wenn ein
Dienstvorgesetzter mit
dem subjektiven Ziel der
Feststellung  von  Pflicht-
verletzungen Auskunft be-
gehrt, besteht nicht. Es
besteht auch keine Ver-
ptlichtung, eine nichr ge-
nehmigungsbediirftige Ne-
bentitigkeit vor Aufnahme
schriftlich anzuzeigen
(Ausnahmen fiir Hoch-
schullehrer siehe oben).

Es gilt Art. 31 Grundge-
setz: Bundesrecht bricht
Landesrecht. Eventuell
von § 42 BRRG abwei-
chende landesrechtliche
Regelungen haben daher
keinen Bestand.

Hubert Miicke

INFORMATIONEN + BERICHTE

Sechste Jahres-
tagung der Wirt-
schafitsrechtler in
Wernigerode

Langsam werden die Jab-
restagungen der Vereini-
gung der Hochschullehrer
ir Wirtschaftsrecht
(FH/GH) ‘Tradition. Er-
freulicherweise steigt auch
die Teilnehmerzabl  stin-
dig, so dafl der gastgeben-
de Kollege Bieler von der
FH Harz (Wernigerode)
auf  der  diespibrigen
Tagung am 18./19. Mai
weit tiber 50 Kolleginnen
und Kollegen  begriiflen
konnte.

Diese horten und disku-
tierten  einen  bunten
Straufs von Referaten,
hauptsichlich aus dem
Bereich der Lehre. Im ein-
zelnen ging es um Erwar-
tungen und Ziele der
Rechtsausbildung aus der
Sichr der Hochschullehrer
tiir Betriebswirtschaft, Er-
fahrungen mit den Studi-
engingen fiir Wirtschafts-
juristen an Fachhochschu-
len, Einsatz audio-visuel-
ler Medien in juristischen
Lehrveranstaltungen, In-
halte  offentlich-rechtli-
cher Lehrveranstaltungen
in wirtschaftswissenschaft-
lichen Studiengingen an
Fachhochschulen und
einen allgemeinen Gedan-
kenaustausch tiber Gestal-
tung und Anforderungsni-

veau von juristischen
Klausuren.
Forderungen

der Betriebswirte

Zu diesem Themenkreis
konnten als Referenten
drei  betriebswirtschaftli-
che Kollegen der FH Harz
gewonnen werden. Jeder
der Kollegen, Kausch
(Unternehmensfiithrung/
Organisation),  Jobusson
(Allgemeine  BWL/Perso-
nalwirtschaft) und Roland
(Allgemeine  BWL/Logi-
stikmanagement)  stellte
Forderungen aus der spe-
ziellen Sicht seines Fach-
gebietes. Im wesentlichen

handelte es sich dabei um
die Zusammenstellung
eines Kataloges von fiir
das betreffende betriebs-
wirtschaftliche Fach wich-
rigen Rechtsgebieten und
eine Begriindung der Aus-
wahl. Die nachfolgende
Diskussion  zeigte, dalS
damit nur ein Teilaspekt
der Problematik erfafSt
war., Vermilst wurde z.T.
die Formulierung  von
Lernzielen, z.B. wie ver-
tieft die Kenntnisse auf
den einzelnen Gebieten
sein sollten. Ankniipfend
insbesondere an das Refe-
rat von Roland bekannte
sich die Mehrheit der
Anwesenden zu der Not-
wendigkeit der interdiszi-
plindren Erarbeitung sol-
cher Lernziele. Roland
hatte wu.a. von einem Pro-
jekt berichtet, in dem von
Experten  verschiedener
Wissenschaftsdisziplinen
die Relevanz rechtlicher
Fragestellungen beim Ge-
fahrguttransport aufgear-
beitet worden ist.

Studienginge ,,Wirt-
schaftsrecht” an FHn

Kurzreferate hielten hier
Albrecht (FH Gelsenkir-
chen), Buschmann
(FHTW Berlin), Kiel (FH
Liineburg), Slapnicar (FH
Frankfurt/M.), Streckel
(FH Osnabriick), Zeidler
(FH Mainz) und Abel (FH
Schmalkalden). Uber
Erfahrungen mit entspre-
chenden  Studiengingen,
so wie es geplant war,
konnten allerdings nur
Kiel und Zeidler berich-
ten. Die Liineburger, die
in einem neu gegriindeten
Fachbereich arbeiten, leg-
ten eine umfingliche Stu-
die iiber ihr erstes Seme-
ster, das Wintersemester
1994/95, vor. Insgesamt,
das ergab auch die Aus-
sprache, gibt es noch wei-
tere Planungen zur Ein-
fiihrung eines Fachberei-
ches oder Studienganges
Wirtschaftsrecht an Fach-
hochschulen. Nach wie
vor stofien diese Pline
aber auf Ablehnung durch
die Universititen und auf
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EU-Programme: Fachhochschulen vorn

Deutschlands  Fachhochschiler
sind europabegeistert. Rund ein
Viertel der deutschen Studieren-
den sind an Fachhochschulen
eingeschrieben, doch sie stellen
Uber die Halfte der Teilnehmer an
dem europédischen Mobilitdtspro-
gramm ERASMUS. Aus dem EU-
Budget fir ERASMUS, das von
diesem Jahr an Bestandteil des
neuen  EU-Bildungsprogramms
SOKRATES ist, wird die Ko-
operation zwischen europdischen
Hochschulen sowie der Stu-
dentenaustausch innerhalb der
EU geférdert.

Die deutschen Fachhochschu-
len haben 1987, als ERASMUS
geboren wurde, ihre Chance er-
kannt und mit Hilfe der EU-Férde-
rung ihre internationalen Bezie-
hungen stark ausgebaut. Mittler-
weile sind sie an zahlreichen der
europaweit 2.481 Hochschulko-
operationsprogrammen  beteiligt
und haben somit die ,Europakon-
zeption* der Studiengadnge, die
SOKRATES von den antrag-
stellenden Hochschulen in Zu-
kunft einfordert, vielerorts bereits
verwirklicht.

Das zeigt sich ebenfalls in der
prozentualen Beteiligung der Stu-
dierenden an SOKRATES/ERAS-
MUS. Hier liegen die Fachhoch-
schulen inzwischen weit vorn,
auch wenn die groBen Universita-
fen wegen ihrer hohen Studen-
tenzahlen mehr Teilnehmer an
dem EU-Programm stellen. Zum

Vergleich: Die Universitat Mainz
fahrt mit 650 bewilligten ERAS-
MUS-Stipendien die Liste der
Hochschulen an. Gemessen an
der Gesamizahl der Studierenden
an dieser Hochschule sind das
aber nur 2,2 Prozent. Die Fach-
hochschule fir Technik (FHT)
Reutlingen hingegen kann mit
giner Anzahl von 300 bewilligten
Stipendien 8,7 Prozent ihrer Stu-
dierenden ins europdische Aus-
land schicken und bildet damit
keine Ausnahme: Unter den 30
deutschen Hochschulen mit der
hachsten Prozentzahl von ERAS-
MUS-Teilnehmern befinden sich
zu zwei Dritteln Fachhochschu-
len. Demnach ist es fir viele
Fachhochschiler heute selbst-
verstindlich, wahrend des Studi-
ums die innereuropdischen Gren-
zen zu (berschreiten. Eine er-
staunliche Eniwicklung, bedenkt
man, daB unter ihnen noch vor
einem Jahrzehnt ein Auslands-
aufenthalt eher selten war. Euro-
paweit ist eine derart hohe Betei-
ligung von Fachhochschulen je-
doch nicht zu verzeichnen. In vie-
len L&ndern sind die ,non-univer-
sity-institutions® in  ERASMUS
unterreprasentiert, weshalb die
EU-Kommission sogar zusatzli-
che FordermaBnahmen fiir sie
vorsieht.

Pressemitteilung
des DAAD
vom [8.August 1995

Widerstand der Ministeri-
en. Dies gilt insbesondere
fiir den Abschluff
wDiplom-Wirtschaftsjurist
(FH)*, wo bislang nur
Liineburg der Durchbruch
gelang.

Einsatz audio-visueller
Mittel

Der Referent Slapnicar
(FH Frankfurt) begann
mit der Behauprung, daff
ein Bild mehr als 1000
Worte sage. Danach wies
er auf die vielfiltigen
Maglichkeiten hin, Lehr-
veranstaltungen durch
den Einsatz von Filmen,
Videos und  anderen
audio-visuellen ~ Mitteln
fiir die Studenten lernef-
fektiver zu gestalten. Dan-
kenswerterweise griff er
auch die an Universititen
schon gefithrten Diskus-
sionen auf, Basiswissen
z.B. computergestiitzt
statt ,vorgelesen™ zu ver-

mitteln (vgl. Edler, Die
neue Hochschule 3/95,
S. 30).

Im zweiten Teil dieses
Referates gab Slapnicar
eine Ubersicht iiber die
schon erstellten Medien

und ihre Bezugsstellen.
Hier bestand bei den
Zuhorern ein lebhaftes
Interesse an den Anschrif-
ten. In der Diskussion
bestand noch  weiter
Einigkeit dariiber, dafl

auch die Hochschullehrer
an Fachhochschulen die
beschriebene Entwicklung
weitertreiben sollten.

SOKRATES/ERASMUS 1995/96
ERASMUS-outgoing-Anteil an der Gesamtstudierendenzahl (in%)

WHU Koblenz 35 FHKiel

PH Heidelberg 193  HS Bremen
KuHo FrankfurtaM. 13,8 FH Nordost-
FH Kempten 8,8 niedersachsen
FH Reutlingen 8,7 FHS Berlin

FH Dresden 6,5 U Hildesheim
FH Schwabisch Gmiind 59  FH Ostfriesland
KuHo BIn-WeiBensee 5.6 U Jena

FH Pforzheim 49 FH Neubrandenburg
FH Aalen 47 FHTW Berlin
FH Stralsund 46 U Passau

FH Osnabriick 44 FHW Berlin

Europa
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41
4,0

4.0
39
37
3.6
34
33
33
3,2
31

U Leipzig 3.1
FH Augsburg 3.0
EFH Darmstadt 29
FH-Ravensburg-Weing. 2,9
HS Offenbach 2.8
U Trier 28
FH Zwickau 2,7
FH Weihenstephan 2,6
Quelle:DAAD

Inhalte 6ffentlich-rechtli-
cher Lehrveranstaltungen

Am Anfang seines Refe-
rates sprach sich Bieler
(FH Harz) dafiir aus,
staatsbiirgerliche Mindest-
standards bei den Sruden-
ten vorauszusetzen und
keine Nachhilfe fiir Ver-
sdumnisse der Schule zu
leisten. Danach belegte er
an Beispielen (neuer) Stu-
diengiinge, dal die Not-
wendigkeit offentlich-
rechtlichen Spezialwissens
vom jeweiligen Schwer-
punkt oder Studiengang
abhiingt. Grundlagenwis-
sen sei aber fiir jeden Stu-
denten insofern interes-
sant, als es ithm ermogli-
che, sich selbst Spezialwis-
sen anzueignen. In der
Diskussion wurde eine
Vermittlung der Grundzii-
ge des Wirtschaftsverfas-
sungs- und Wirtschaftsver-
waltungsrechrs als  wiin-
schenswert  bezeichner.
Die Mehrheit der Ta-
gungsteilnehmer  wollte
dieses Fach allerdings nur
dann in das Curriculum
des Grundstudiums auf-
nehmen, wenn fiir das
Fach Recht mindestens 10
bis 12 Semesterwochen-
stunden zur Verfiigung
stiinden.

Gestaltung und
Anforderungsniveau

Nach einem kurzen ein-
fiihrenden Statement von
Slapnicar drehte sich die
Diskussion hauptsiichlich
um die Eignung des Mul-
tiple-Choice-Verfahrens.
Im Ergebnis wurde diese
Methode von fast allen
abgelehnt, da nur verkiirz-
tes Fachwissen und kein
Rechtsverstindnis  abge-
priift  werden  konne.
Einigkeit bestand auch
darin, mit steigender
Semesterwochenstunden-
zahl mehr Wert auf die
Methodik der juristischen
Fallbearbeitung zu legen.
Zum Schlufé wurde
beschlossen, die Einrich-
tung eines Pools fiir Wirt-
schaftsrechtsklausuren
samt Losungsskizze wie-



der aufzunehmen. Die
Koordination hat Kollege
Abel (FH Schmalkalden)

tibernommen.
Die nichste Tagung 1996

Die siebte Jahrestagung
1996 wird Abel an der
FH Schmalkalden am
6./7. Juni ausrichten. Die
dort behandelten Themen
werden teilweise an die
von Wernigerode ankniip-
fen, teilweise aber auch

ganz neue Bereiche
erschliefen.  Vorgeschla-
gen wurden folgende

Arbeitsthemen und Refe-
renten: Storer in der Vor-
lesung (Monhemius); Ein-
satz medialer Mittel/PC-
Einsatz (Abel); Rechtskun-
deunterricht durch
Diplom-Handelslehrer?
(Friche); Rahmenprii-
fungsordnungen (Haken-
berg); Europarecht fiir
Betriebswirte?  (Fischer);
Recht in Studienschwer-
punkten (Bieler/Streckel).
U.U. sollen auch standes-
politische Fragen, etwa
die Zulassung zur Rechts-
anwaltschaft, besprochen
werden.

Prof. Dr.Siegmar Streckel,
FH Osnabriick

Forschung an der
FH Eberswalde

Spdtestens seit der Zwik-
kauer Tagung zur ange-
wandten Forschung an
Fachhochschulen (vgl. den
Bericht wvon Bosman in
diesern  Heft) st die
Lgriine”  Fachhochschule
Eberswalde auch iiber die
Landesgrenzen hinaus als
Forschungsstandort ~ be-
kannt geworden. Die ldee,
eine  vorbandene  for-
schungsintensive Tradition
bei der Neugriindung die-
ser Fachhochschule durch
Kooperation — mit  der
Forstlichen Forschungsan-
stalt Eberswalde zu nut-
zen, gab der Fachhoch-
schule von Anfang an ein
besonderes  Forschungs-
image.

Sicher  bietet  dieses
Modell - dhnlich wie in
Geisenheim einige
zusitzliche  Forschungs-
chancen, es kann aber die
deutlich schlechteren per-
sonellen, strukturellen
und finanziellen Rahmen-
bedingungen der Fach-
hochschulen im Vergleich
zu den Universititen nur
wenig kompensieren.
Diese Tatsache veranlafite
den Rektor der Fachhach-
schule, Prof. Dr. Wolff, zu
einem offenen Meinungs-
austausch einzuladen. So
fand am 7. Juni ein
Workshop zur Forschung
an der FH Eberswalde

statt, in dessen Mirtel-
punkt folgende Fragen
standen:

- In welchem Umfang
wollen und kénnen wir
Forschung an der FH
betreiben?

- Wie sollte unser For-
schungsprofil mit fiir uns
typischen Organisations-
strukturen aussehen?

- Wie gelingt es uns,
daff die Lehre nicht die
Forschung verhindert
oder andererseits unter
ihr leidet, sondern durch
die Forschung bereichert
wird?

In einem Einfithrungs-
referat (Dr. Jahn, Projekt-
gruppe Hochschulfor-
schung) wurde davon aus-
gegangen, dafl es trotz
grofler Unterschiede in
Art und Umfang der For-
schung an den einzelnen
Fachhochschulen  einige
bemerkenswerte Konzep-
te und Erfahrungen mit-
zuteilen gilt, die auch fiir
Eberswalde  bedeutsam
sein konnen. Das berriffr
einmal die besondere
finanzielle Forderung der
Forschung vor allem als
wstaatliche Starthilfe® fiir
die Entwicklung geeigne-
ter Organisationsstruktu-
ren, wie z. B. in Baden-
Wiirttemberg die Férde-
rung von In-Instituten, in
Nordrhein-Westfalen von
FuE-Schwerpunkten oder
in Sachsen von Landesin-
novationskollegs und
Innovationsstipendien.
Zum anderen sind es For-
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schungsklima, Organisari-
on und Management van
Forschung an der FH, wie
am Beispiel der FH Kéln
gezeigt werden konnte. Es
wurde festgestellt, daff es
fiir den Forschungserfolg
- auch von Eberswalde -
vor allem darauf an-
kommt, wie die jeweilige
FH ihre spezifischen Stir-
ken nutzt und ausbaut
und wie sie auf der ande-
ren Seite mit ihren
Schwichen und Proble-
men bezogen auf die For-
schung umgeht. Zum
Schluff  konnten einige
Stirken sowoh!l des Lan-
des Brandenburg als auch
der FH selbst sichtbar
gemacht  werden. Auf
Landesebene sind das z.
B. die rechtlichen Rege-
lungen im Hochschulge-
setz mit Forschungsfreise-
mestern auch fiir Fach-
hochschulprofessoren
und die Chancen eines
Haushaltstitels fiir ,,Lehre
und Forschung® an Fach-
hochschulen. Auf Fach-
hochschulebene lassen
sich nennen die Moglich-
keit, dalf Hochschullehrer
im Fachbereich Forstwirt-
schaft zur Hilfte in der
FH und zur Hilfte in der
Forschungsanstalt  titig
sein konnen oder die Ein-
richtung einer Technolo-
gie- und Innovationsbera-
tungsstelle an der FH.
Daran anschlieffend
zeichnete der Leiter die-
ser Beratungsstelle, D,
Luthardt, mit seinen Aus-
fiihrungen ein differen-
ziertes Bild zum Stand der
Forschung und Enrwick-
lung in den einzelnen
Fachbereichen der FH
Eberswalde. Unterschiede
zwischen bereits etablier-
ten und eher forschungs-
intensiven Bereichen wie
Forstwirtschaft, Land-
schaftsnurzung und Na-
turschutz sowie solchen,
die sich noch in der Auf-
bausituation befinden,
wie  Holztechnik  und
Betriebswirtschaft zeigen
sich auch in unterschiedli-
chen Maoglichkeiten fiir
die Einbeziehung von Stu-
dierenden in diese Berei-
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che. Dabei liegen in allen
vier Fachbereichen die
Forschungswiinsche und
geplanten Projektthemen
deutlich iiber den aktuel-
len Realisierungsmdaglich-
keiten,

Es liegr eine Reihe von
Anfragen aus Unterneh-
men, Verbinden und
offentlichen  Einrichtun-
gen an die FH vor, die
aufgrund des vorhande-
nen Forschungspotentials
gegenwartig nicht reali-
siert werden konnen. Die
Erwartungen sind hoch-
gesteckt. Sie betreffen im
besonderen den Fachbe-
reich Holztechnik, der
durch die Technologie-

und Innovationsbera-
tungsstelle nicht zuletzt
aufgrund  eines  ihrer

Schwerpunkte  (stoffliche
Verwertung, insbesondere
des Roh- und Werkstoffes
Holz) besonders zu unter-
stiitzen ist,

Auflerdem  beabsichtigt
die FH Eberswalde, sich

mit  ihren  Forschungs-
themen aktiv an der
bundesweiten  bildungs-

und forschungspolitischen
Schwerpunktsetzung, der
Diskussion, Ausarbeitung
und Bearbeitung von Zu-
kunfrsaufgaben zu betei-
ligen. In einem Schreiben
an den Bundesminister Dr.
Riittgers wurden folgende
drei Hauptrichtungen da-
fiir benannt: ,Die Reakti-
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on der (Wald-)Okosyste-
me auf sich verindernde
Umweltbedingungen®,

~Holz - ein Rohstoff der
Zukunft, nachhaltig ver-
fiighar und umweltge-
recht®, »Energieerzeu-
gung mit minimaler CO,-
Emission / Okosystem
Wald als CO,-Senke*.

Interne Losungen

In Zukunft gilt es, die
Stirke der FH Eberswal-
de, die in ihrer for-
schungsintensiven Traditi-
on und in ihrem guten
Ruf vor allem in der
Forstwirtschaft  besteht,
noch besser zur Wirkung
zu bringen, z. B. durch
die Bildung von spezifi-
schen Forschungsschwer-

punkten an der Hoch-
schule. Solche For-
schungsschwerpunkte
sollten aber nicht auf die
Forstwirtschaft  begrenzt
sein, da die von den Fach-
bereichen  angegebenen
Zukunfrtsthemen und das
von lhnen gewiinschre
Forschungsvolumen  ein
breites Forschungsinteres-
se an der FH zum Aus-
druck bringen.

Bisher war die Einbezie-
hung von Studierenden in
die Forschung iiber die
Anfertigung von Diplom-
arbeiten recht erfolgreich.
Das sollte ausgebaut, auf
alle Fachbereiche erwei-
tert werden, um For-
schung fiir die Qualitits-
verbesserung der Lehre zu
nutzen und durch die

Besoldung:
Erhéhung der Beziige in den neuen Bundesléndern

Ab dem 1. Oktober 1995 betragen die Bezige der beamteten Professo-
rinnen und Professoren an den Fachhochschulen in den neuen Landern
84% der Westbezlge (bisher 82%). Die aktuellen Grundgehaltssatze,
sowie die Hohe der Oriszuschidge und der allgemeinen Stellenzulage
kénnen der nachfolgenden Ubersicht entnommen werden.

Grundgehaltssatze (Monatsbetrége in DM)

Besoldungsgruppe c2 C3
(West/Ost) (West/Ost)

Dienstaltersstufen
1 3569,60 299846 403387 338845
2 382580 3213.67 432396 363213
3 4082,00 342888 4614,05  3875,80
4 4338,20 364409 4904,14 411948
5 459440  3859,30 519423  4363,15
(] 4850,60 407400 548432  4606,83
7 5106,80 428904 577441 485050
8 5363,00 4504,92 6064,50  5094,18
9 5619,20 4720,13 6354,59 5337.86

10 587540 493534 6644,68 5581,53

11 613160 515054 693477 5825.21

12 638780 5365,75 722486 6068,88

13 664400 558096 751495 6010,16

14 6900,20 5796,17 780504  6556,23

15 715640 6011,38 809513  6799,91

Ortszuschlag flir C2 und C3 nach Tarifklasse |b

(Monatsbetrége in DM) West Ost

Stufe 1/ledig 946,64 795,18

Stufe 2iverh. 1125,66 945,56

Stufe 3 verh./1Kind 1278,83 1074,22

Diie aligemeine Stellenzulage betrige 72.71 DM / 61,08 DM
Dhas jihrliche Urlaubsgeld betrdgtWest wie Ost 500,- DM.
Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Ortszuschlag fur jedes weitere zu beriicksichtigende
Kind um 153,17 DM/ 128,66 DM.
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Diplomanden auch feh-
lende  wissenschaftliche
Mitarbeiter zu ersetzen.
Um das Forschungsma-
nagement zu verbessern,
wiire auch an einer klei-
nen Fachhochschule eine
Beratungsgruppe  beim
Rektor, eine Art For-
schungskommission  zu
bilden, die z.B. gelungene
Antragstellungen fiir For-
schungsprojekte und lau-
fende Forschungsaktiviti-
ten noch stirker o&ffent-
lich machen kann, evtl.
auch Hilfe bei den als
sehr aufwendig einge-
schitzten  Antragstellun-
gen leistet. Uberlegungen,
wie z. B. einen bestimm-
ten Prozentsatz des Haus-
haltstitels  ,,Lehre und
Forschung® nur fiir For-
schung zu reservieren oder
forschungsaktive  Profes-
sorinnen und Professoren
mit den Méglichkeiten der
Fachhochschule zu beloh-
nen, sollten weiter in der
Diskussion bleiben.

Auf Landesebene

Man war sich weitge-
hend einig, daff fiir For-
schung eine Reduzierung
des Lehrdeputats unbe-
dingt norwendig ist, um
mindestens 2 SWS - wie
bereits in Sachsen-Anhalt
realisiert. Gleiches gilt fiir
die Forderung nach einem
wissenschaftlichen Mitrel-
bau fiir Forschung an der
FH.

Die Tatsache, daff in
Brandenburg die Grin-
dung und das Betreiben
der Institute an Fachhoch-
schulen tiber eine Einzel-
fallregelung innerhalb
von Kooperationsverein-
barungen erfolgt, lassen
die Qualititsanforderun-
gen an solche Kooperati-
onsvereinbarungen beson-
ders bedeutsam werden.
Die FH Eberswalde hat
hier bereits Erfahrungen
mit der Forstlichen For-
schungsanstalt gesammelt
und steht jetzt bei dem
fiir den Fachbereich Holz-
technik wichtigen Materi-
alpriifungsamt,  Auffen-

stelle Eberswalde vor der
Situation, ihr Interesse als
Hochschule gegen eine
Privatisierung dieser Ein-
richtung durchzusetzen.

Auf Bundesebene

Es wurde darauf hinge-
wiesen, dafd mit dem Aus-
laufen des Hochschul-
€rneuerungsprogramms
1996  wissenschaftliches
Personal fiir Forschung
auch an den Fachhoch-
schulen verloren geht und
auf Bundesebene Nach-
folgeprogramme  einge-
richtet werden miissen.
Besondere Schwierigkei-
ten gibt es auch an der
FH Eberswalde mit der
Beantragung von EU-Mit-
teln. Die Realisierung der
Aussage des hib, initiativ
bei der fachhochschul-
spezifischen  Abfassung
der EU-Programme zu
werden, ist aus bundes-
weitem Bedarf dringend
notwendig.

Auf ein besonders ambi-
tioniertes  Vorhaben der
FH Eberswalde soll noch
aufmerksam gemacht
werden. Die FH beabsich-
tigt, ein Innovationskolleg
zu beantragen. Bekannt-
lich hat die DFG
beschlossen, {iber ein Fér-
derprogramm an ostdeut-
schen Hochschulen solche
Kollegs einzurichten. Bis-
her existieren 9 davon
ausschlieffilich an Univer-
sititen. Es sollen damit
sogenannte ,,Centers of
Excellence® entstehen,
also wissenschaftlich her-
ausragende Forschergrup-
pen, von denen Impulse
und Ermutigung fiir die
Forschung erwartet wer-
den. Eine solche Ermuti-
gung konnte auch die
Fachhochschulforschung
gebrauchen und von der
Einrichtung eines entspre-
chenden Kollegs in Ebers-
walde ausgehen.

Dr.Heidrun Jahn
Projektgruppe
Hochschulforschung
Berlin-Karlshorst



Was sind wissen-
schaftsrelevante
Angelegenheiten?

Gemdfl § 38 Abs. 6 Satz 1
Hochschulrabmengesetz
(HRG) bediirfen Entschei-
dungen, die Forschung,
kiinstlerische Entwick-
lungsvorhaben und  die
Berufung von Professoren
unmittelbar beriibren,
aufler der Mebrheit des
Gremiums auch der Mebr-
heit der dem Gremium
angehirenden Professoren.
Auf welche Gremien ist
dieses Verfahren anzuwen-
den und was sind wissen-
schaftsrelevante Entschei-
dungen?

Als  wissenschaftsrele-
vante Angelegenheiten
siecht das Bundesverfas-
sungsgericht (BVerfG) bei-
spielhaft die Planung wis-
senschaftlicher Vorhaben,
d.h. die Forschungspla-
nung, das Aufstellen von
Lehrprogrammen und die
Planung des Lehrange-
bots, die Koordinierung
der wissenschaftlichen Ar-
beiten, also das Abstim-
men von Forschungsvor-
haben und Lehrangeboten
aufeinander, ferner die
organisatorische  Betreu-
ung und Sicherung der
Durchfithrung von For-
schungsvorhaben und
Lehrveranstaltungen, ins-
besondere ihre haushalts-
miflige Betreuung ein-
schlieflich der Mittelver-
gabe, die Errichtung und
den Einsatz von wissen-
schaftlichen  Einrichtun-
gen und Arbeitsgruppen,
die Festlegung und Durch-
fithrung von Studien- und
Priifungsordnungen  und
schlieflich die Personal-
entscheidungen in Angele-
genheiten der Hochschul-
lehrer und ihrer wissen-
schaftlichen  Mirarbeiter
an., Das Bundesverwal-
tungsgericht hat konkreti-
sicrend darauf hingewie-
sen, daff auch Biichereien
Sunmittelbar  Instrumente
von Lehre und For-
schung” seien. Dagegen
hat das BVerfG fesrge-
stellt, daff Fragen, die

iiblicherweise vom Kon-
vent (Konzil) entschieden
werden, nicht dem maf-
gebenden oder ausschlag-
gebenden Einfluff der Pro-
fessorenmehrheit unterlie-
gen wie die Wahl des Rek-
tors/Prisidenten und der
Erlaf der Grundordnung.
Nur soweit wissenschafts-
relevante Angelegenheiten
durch die Grundordnung
zu regeln seien, sei der
mafigebende oder aus-
schlaggebende Einfluf8 der
Professorenmehrheit
sicherzustellen.

Hubert Miicke

Lebensmiftel-
fechnologie

Zu threr 5. Sitzung trafen
sich die Dekane der Fach-
bereiche fiir Lebensmittel-
technologie an deutschen
Fachhochschilen am 26.
Mai 1995 in der Fach-
hochschule  Fulda. Der
Sprecher der Konferenz,
Prof. Dr.-Ing. Hans-Albert
Kurzhals, konnte in Fulda
10 Vertreter der beteilig-
ten Fachhochschulen be-
griiflen (siehe Foto).

Im Mittelpunkt der Be-
ratungen standen neben
dem akruellen Stand des
Aufbaus bzw. Ausbaus der
geplanten  Schwerpunkte
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und der Finanzsituation

in den einzelnen Fachbe-

reichen die Themen

- Aktivititen der Fachbe-
reiche auf den Gebieten

Fernstudium, Weiterbil-

dung und berufsbeglei-

tender Studienangeborte

- Anerkennung des Studi-
ums der Lebensmittel-
technologie als natur-
wissenschaftliches Stu-
dium im Sinne des Bun-
desseuchengesetzes

- Offentlichkeitsarbeit
und WerbemafSnahmen
der Fachbereiche fiir
das Studium der Le-
bensmitteltechnologie.

Besondere Sorgen be-
reitet den Dekanen das
nachlassende Interesse an
threm  Studienangebor.
Zwar sind die 3.200 Stu-
dienplitze fiir Lebensmit-
teltechnologie noch zu
iiber 100% ausgelastert,
aber es zeichnet sich bei
den Neuzugingen ein
erheblicher Riickgang ab.
Statt wie bisher etwa 800
Studienanfinger pro Jahr
erwarten die Dekane fiir
1995 nur noch etwa 600
Neueinschreibungen.

Die Lebensmittelindu-
strie zidhlt in Deutschland
mit iiber 220 Mrd. DM
Umsatz zu den gréfiten
Industriezweigen. Inner-
halb der Europiischen
Union geben die Verbrau-

g e

cher etwa ein Viertel ihres
Einkommens fiir Lebens-
mittel aus. Der Riickgang
der Studienanfinger ist
vor diesem Hintergrund
erstaunlich, da die Le-
bensmittelindustrie im

Gegensatz  zu  anderen
Industriezweigen  kaum
konjunkturelle  Schwan-

kungen kennt. Daher ist
die Arbeitslosigkeit fiir
Lebensmittelingenieure
bisher noch kein Problem.
Gute Absolventen finden
in  Deutschland nach
ihrem Studium immer
noch ohne groffe Warte-
zeiten einen Arbeitsplarz.

Um die vorhandenen
Studienplitze auch kiinftig
voll zu besetzen, planen
die Dekane verstirkt Wer-
bemalinahmen an Schulen,
um Schiilern, Lehrern und
Eltern das Berufsbild und
die Berufsaussichten zu
vermitteln. Die Gesell-
schaft Deutscher Lebens-
mitteltechnologen (GDL),
der Berufsverband der
Lebensmitteltechnologen,
hat bereits zugesagt, diese
Bemiihungen zu unter-
stiitzen.

Prof.Dr.-Ing.
Hans-Albert Kurzhals,
HS Bremerhaven

Mitglieder der Dekanekonferenz fir Lebensmitteltechnologie in Fulda,von links nach rechts:

Prof. Thurl (Fulda); Prof. Lorig (Trier); Prof. Stender (Lemgo); Prof. Kurzhals (Bremerhaven); Prof.
Schlage (Neubrandenburg); Prof.Scherer (Fulda); Prof Wilke (Kothen); Prof.Herbst (Hannaover);
Prof.Worm (Berlin); Prof. Schulz (Neubrandenburg)

hib Die neue Hochschule 4/5+95 37



INFORMATIONEN + BERICHTE

NEUES VON
KOLLEGEN

Theoretische Informatik
Grundlagen und praktische
Anwendungen

W. Brecht (TFH Berlin)
Vieweg,Wiesbaden 1995

Analyse und Simulation
elektronischer Schaltungen
Analysealgorithmen fiir lineare
und nichtlineare Schaltungen
A.GraBer (FH Darmstadt)
Vieweg,VWiesbaden, 1995

Personalbedarf und
Bildungsbedarf in ausge-
wihlten Branchen und
Unternehmen des Landes
Brandenburg
A.Grawert,u.a. (FHW Berlin)
Potsdam 1994

Grundziige des
Kolbenmaschinenbaus li
Kompressoren

K.Groth, (Univ.Hannover),

G. Rinne, (FH Wolfenbiittel) u.
F.Hage, (FH Osnabriick)
Vieweg Braunschweig/
Wiesbaden, 1995

Sozialpolitische Strategien
gegen Armut

W.Hanesch (Hg.)

(FH Darmstadr)

Vieweg Wiesbaden 1995

Das Maple Arbeitsbuch
E. Heinrich, H-D. Janetzko
(FH Konstanz)
Vieweg,Wiesbaden 1995

Wirtschaftspolitik und
Entwicklung - das Beispiel
der Transformations-
dkonomien

H.Herr (FHWV Berlin)

in: H. Riese und H.-P. Spahn
(Hg.):Wirtschaftspolitik in
einer Geldwirtschaft,
Marburg 1995

England, Frankreich,
PreuBen: Programme fiir
den Arbeiterwohnungsbau
im Industriegebiet im
19.Jahrhundert

R. Kastorff-Viehmann

(FH Dortmund)

K.Teppe (Hg.).Westfalische
Forschungen 44/1994

CAN Controller Area
Network - Grundlagen
und Praxis

W Lawrenz u.a.:
(FH Braunschweig/
Wolfenbiittel)
Hiithig Verlag 1994

Strategische Planung und
Personalentwicklung in
Banken und Sparkassen
H. Meier (FH Ostfriesland)

in: Gabler Edition
Wissenschaft 1995

Praktische Ober-
flichentechnik
Vorbehandeln - Beschichten -
Priifen

K-P.Miiller (FH Iserlohn)
Vieweg Yiesbaden |995

Optische Nachrichten-
technik - Grundlagen und
Anwendungen

D. Opielka

(FH Braunschweig/
Wolfenbiittel)
in:W.Schneider (Hg.):
Nachrichtentechnik, 1995

Férder- und Lagertechnik
- Konstruktion und Be-
rechnung

H. Pfeifer, G. Kabisch, H. Lautner
(FH Darmstadt)

6.vollst. iberarbeitete und
erweiterte Auflage

Viewegs Fachbiicher der
Technik, 1995

Nichtlineare Dynamik
Bifurkation und Chaotische
Systeme

P.Plaschko

(Universidad Mexico),
K.Brod (FH Wiesbaden)
Vieweg,Wiesbaden 1995

Fortran 90 - Lehrbuch

D. Rabenstein (FH Hamburg)
Carl Hanser Verlag, Miinchen,
Wien 1995

Die Entwicklung des
Tensorkalkiils.Yom absolu-
ten Differentialkalkiil zur
Relativititstheorie

K.Reich (FH fiir Bibliotheks-
und Informationswesen,
Stuttgart)

Basel, Boston, Berlin 1994

Soziale Sicherheit im
China der neunziger Jahre
M. Schddler, R. Krieg

(FH Bremen)

in: Mitteilungen des Instituts
fiir Asienkunde

Reihe 245,Hamburg 1995
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Konstruktion

und Bau von Yachten
H.-D. Scharping (FH Bremen)
2.iiberarbeitete und
erweiterte Auflage

Bielefeld 1994

Industrielle
Bildverarbeitung

Yom visuellen Empfinden zur
Problemldsung

R.Schmid, (FH Furtwangen)
Vieweg,Wiesbaden 1995

Automobilrecycling -
Stoffliche, rohstoffliche
und thermische Ver-
wertung bei Automobil-
produktion und Altauto-
recycling

J. Schmidt, R. Leithner (Hg.)
(FH Braunschweig)
Springer-Verlag
Berlin/Heidelberg 1995

Arbeitslosigkeit im
Wohlfahrtsstaat
H.-|. Stadermann
(FHW Berlin)
Tibingen 1995

Motorradtechnik
Grundlagen und Konzepte von
Motor,Antrieb und Fahrwerk
|- Stoffregen (FH Miinchen)
Vieweg,Wiesbaden 1995

CNC-Grundkurs
Interaktive Multimedia
Software auf CD-Rom
TIM - Gesellschaft fiir
Technische Informations-
systeme TFH Berlin (Hg.)
Vieweg Wiesbaden 1995

Ein Geld fiir Europa?
Entwicklung und Funk-
tionsweise der Euro-
pdischen Wihrungsunion
M.Tolksdorf (FHWV Berlin)
Opladen 1995

Taschenbuch Werbepraxis
F. Unger (FH Nirnberg),R Dagl
in:Taschenbiicher fiir die
Wirtschaft, Bank 65

|.H. 5auer-Verlag Heidelberg,
1995

Finite Elemente in der
Baustatik

Band |:Lineare Statik der
Stab- und Flichentragwerke
H.Werkle (FH Konstanz)
Vieweg,Wiesbaden, 1995

Prof. Friedhelm Adolfs, Grund-
lagen der Elektrotechnik,
ProzeRdatenverarbeitung,

FH Gelsenkirchen

Prof. Dr. Jirg Achtert, Mathe-
matik und Datenverarbeitung,
TFH Berlin

Prof. Dr.-Ing. Jiirgen Basig,
Grundlagen der Elektrotechnik,
Schaltungstechnik, FH Niirn-
berg

Prof. Dr. Dagmar Baer, Mathe-
matik, FHTW Berlin

Prof. Dr. Karin Barth,
Anorganische und Anorganisch-
analytische Chemie, TFH Betlin

Prof. Dr.-Ing. Hans-Michael
Beier, Maschinenbau, Fertigung,
FHTW Berlin

Prof. Dr. Walter Blancke, Allge-
meine Betriechswirtschaftslehre,
insbes. Finanz- und Kosten-
rechnung, FH Schmalkalden

Prof. Dr. Ulrich Borutzki,
Maschinenbau/Konstruktion,
FHTW Berlin

Prof. Dr. Thomas Brock, Lack-
technologie, FH Niederrhein

Prof. Dr. Gerhard Buck,
Beschiiftigungsférderung, Er-
wachsenenbildung, berufliche
und politische Bildung, Sozial-
management, FH Potsdam

Prof. Dr. Thomas Buchanan,
Informarik/Grafische Daten-
verarbeitung, FH Merseburg

Prof. Dr.-Ing. Horst Bultmann,
Siedlungswasserwirtschaft mit
den Schwerpunkten kommunale
Wasserversorgung und Ab-
wassertechnik, Projektierung
von Kliranlagen, FH Lausitz

Prof. Dr.-Ing. Bernhard Bund-
schuh, Signale und Systeme,
FH Merseburg

Prof. Georg Conradi, Baukon-
struktion/Okologisches Bauen,
FH Liibeck

Prof. Dr. Dietrich von Delhaes-
Guenther, Volkswirtschaftslehre,
HTWK Leipzig

Prof. Dr. Josef Durst, Mathema-
tik, Stanistik und Grundlagen der
Darenverarbeitung,
FH Weihenstephan

Prof. Dr. Sibylle Einholz,
Museumskunde, FHTW Berlin

Prof. Dr. Ulrich Eiken,
Veredelungstechnologie,
FH Niederrhein

Prof. Andrea Engelmann,
Bekleidungstechnik,
FHTW Berlin

Prof. Dr. Burkhard Erke,
Volkswirtschafislehre,
FHGelsenkirchen

Prof. Dr, Thomas Fabian,
Psychologie, HTWK Leipzig



Prof. Dr.-Ing. Raimund Fein,
Grundlagen der Gestaltung und
Entwerfen, FH Lausitz

Prof. Dr. Dr. Eberhard Feucht-
meyer, Aufsenwirtschaft,
FH Niirnberg

Prof. Dr.-Ing. Andreas Fischer,
Stauk, Spannbeton, Briickenbau,
Massivbau, TFH Berlin

Prof. Dr, Gernold P Frank,
Betriebswirtschaft/Personal/
Organisation, FHTW Berlin

Prof. Dr.-Ing. Jiirgen Franz,
Holz/Stahlbau, FHTW Berlin

Prof. Dr. Roger Frese,
Nachrichteniibertragungstechnik
unter besonderer Beriicksichti-
gung der digitalen und optoelek-
|:riscienUheﬂragungstechnik,
FH Diisseldorf

Prof. Dr.-Ing. Rainer Geike,
Chemische Verfahrenstechnik,
Kunststoffrechnologie,

TFH Berlin

Prof. Dr.-Ing. Hans-Joachim
Gerhardt, Nachrichteniibermitr-
lungstechnik, FH Merseburg

Prof, Dr. Hans Wilfried Grafers,
Auflenhandelswirtschaft und
allgemeine Betriebswirtschafts-
lehre, FH Rheinland-Pfalz

Prof. Gudrun Grofmann-Pally,
Bekleidungsgestaltung,
FHTW Berlin

Prof. Dr.-Ing. Reinhard Griinler,
Elektrische Energie- und An-
lagentechnik, FH Schmalkalden

Prof. Dr. Riidiger Hamm,
Volkswirtschaftslehre, insbes.
Regional- und Steuerpolitik,
FH Niederrhein

Prof. Dr. Engelbert Hartel,
Technische Mechanik, Mikro-
technik, FH Niirnberg

Prof. Dr.-Ing. Karsten
Hartmann, Informatik, Rechner-
architekrur, Rechnernetze,

FH Merseburg

Prof. Dr. Manfred Herbert,
Wirtschafts- und Arbeitsrecht,
FH Schmalkalden

Prof. Margareta Hesse,
Gestaltungslehre und [Hustrati-
on, FH Dortmund

Prof. Dr.-Ing. Uwe Hilbig,
Technische Elektronik/Analoge
und Digitale Schaltungstechnik,
FHTW Berlin

Prof. Dr.-Ing. Olaf Jacobs,
Kunststoffe, Sonderwerkstoffe
und Recyclingmethoden,

FH Liibeck

Prof. Dr. med. Annemarie Jost,
Sozialpsychiatrie inklusive
Suchterkrankungen, FH Lausitz

Prof, Dr. Johannes Kals, Produk-
tionswirtschaft, Logistik und
Materialwirtschaft,

FH Rheinland-Pfalz

Prof. Dr. Uwe Kamenz, Betrichs-
wirtschaftslehre, insbes. Marke-
tng, FH Dortmund

Prof. Dr. Rolf Keller,
Anorganische und Anorganisch-
analytische Chemie, TFH Berlin

Prof. Dr. Jiirgen Kern, Betriebs-
wirtschaft/Finanzierung und
Investition, FHTW Berlin

Prof. Dr. Walter Kortmann,
Volkswirtschaftslehre, inshes.
Mikrotkonomik, FH Dortmund

Prof, Udo Kraft,
Baustoffkunde, FHTW Berlin

Prof. Ulrike Krause, Bewegungs-
erzichung (Schwerpunkt Rhyth-
mik), Bewegung und Tanz,

FH Os:frie.ﬁ:iig

Prof. Dr, Hartmut Kréner,
Inﬁenicurmathemaﬁkﬂ“}umcri-
sche Methoden, FH Merseburg

Prof. Dr. Horst Kriiger, Physik,
FHTW Berlin

Prof. Dr. Karl-Heinz Kriiger,
Personalfiihrung, FH Niirnberg

Prof. Dr.-Ing. Frank-Dieter
Leimer, Nachrichtentechnik,
HTWK Leipzig

Prof. Dr. Christian Johannes
Liebelt, Mek-, Steuerungs-,
Regelungstechnik/Prozelsdaten-
verarbeitung, FH Dortmund

Prof. Dr.-Ing. Manfred Loge-
mann, St&tiE, Tragwerkslehre
und Holzbau, FH Liibeck

Prof. Dr. Hans-Gerd
Léhmannsriben,
Laseranwendungen in der
Umwelttechnik, Umweltanalytik,
Chemie, FH Ostfriesland

Prof. Dr. Frank van Look, Biir-
gerliches Recht, HTWK Leipzig

Prof. Dr. Norbert Luttenberger,
Dateniibertragung und
Netzwerke, FH Gelsenkirchen

Prof. Angelika Margull-Hiimer,
Grundlagen der visuellen
Gestaltung, FH Potsdam

Prof. Ralf Matussek,
Bekleidungstechnik,
FHTW Berlin

Prof. Dr. Michael May, Informa-
tik, FHTW Berlin

Prof. Dr.-Ing. Hubertus Milke,
Wasserwirtschaft, Hydrologie,
Geohydrologie, HTWK Leipzig

Prof, Dr.-Ing, habil. Reinhard
Miiller, Energiewirtschaft/Kraft-
werkstechnik, HTWK Leipzig

Prof. Dr. Hans-Erich Miiller,
Unternehmenspolitik und Unter-
nehmensverfassung, FHW Berlin

Prof. Dr. Werner Neddermeyer,
Mikrocomputersysteme, Steue-
rungs- und Regelungstechnik,
FH Gelsenkirchen

Prof. Dr. Alfons Nolle,
Physik, FHTW Berlin

Prof. Dr. Johann Otten,
Mef- und Regelungstechnik und
Elektrotechnik, FH Litbeck

Prof, Dr. Waldemar Pelz,
Allgemeine Betriebswirtschafus-

lehre, HTWK Leipzig

Prof. Dr. Roland Pfestorf,
Chemie/Physikalische Chemie,
HTWK Leipzig

Prof. Dr.-Ing. Jiirgen-Michael
Poclke, B:luﬁctric' und Bau-
management, FH Porsdam

Prof. Dr.-Ing. Peter Pohlmann,
Strafenbautechnik,
Verkehrswesen, TFH Berlin

Prof. Dipl.-Ing. Frank Prietz,
Massivbau, Statik, TFH Berlin

Prof. Dr. Werner Rausch,
Betriebliche Steverlehre,
FH Niederrhein

Prof. Dr.-Ing. habil. Wolfgang
Reinhold, Schaltungstechnik,
HTWK Leipzig

Prof. Dr. Hans-Christoph Reiss,
Management sozialer Einrich-
tungen, inshesondere Rehabilita-
tion und Altenpflege,

FH Rheinland-Pfalz

Prof. Dr. Bradley L. Richards,
Kiinstliche Inrelligenz und
Software Enginecring, FH Furt-
wangen

Prof. Dr.-Ing. Werner Rozek,
ProzeBmeftechnik/Bussysteme,
FH Schmalkalden

Prof. Dir. Martin Ryschka, Mefs-
technik und Prozeffmeftechnik,
FH Liibeck

Prof. Dr. Rita Sahle,
Sozialarbeitswissenschaft,
HTWK Leipzig

Prof. Gunar Santowski, Bauinge-
nieurwesen, FH Frankfurt

Prof. Dr. Henry Schifer, Rech-
nungswesen, Finanzwirtschaft,
FH Frankfurt

Prof. Dr. Thomas Schifer,
Statistik, Wirtschaftsmathemarik,
FH Gelsenkirchen

Prof. Dr. Wolfgang Scheubel,
Mikroelektronik/Mikrosystem-
technik, insbes. Sensorik/Akto-

rik, FH Diisseldorf

Prof. Ulrich Schindler, Allgemei-
ne Betriehswirtschaftslehre und
Marketing, FH Merseburg

Prof. Dr. Wolfgang Schlappa,
Rechr, FH Ostfriesland

Prof. Dr. Gerd Schulte,
Controlling, Kostenrechnung,
FH Ostfriesland

Prof. Dr.-Ing. Hans-Dieter
Schiitte, Nachrichtentechnik und
Signalverarbeitung,

FH Schmalkalden

NEUBERUFENE

Prof, Dr, Giinter Seigel,
Steuerlehre, FH Gelsenkirchen

Prof. Dr. Jiirgen Sieck,
Informank, FHTW Berlin

Prof. Dr.-Ing. Peter Slowik,
Baumechanik, HTWK Leipzig

Prof. Dr. Anita Smolka,
Systemplanung, TFH Berlin

Prof. Dr. Hartmut Sommer,
Betriebswirtschaftslehre des
Agrarhandels, FH Rheinland-
Ptalz

Prof. Dr. Astrid Speer,
Molekularbiologie, Biochemie,
TFH Berlin

Prof. Dr.-Ing. Joachim
Specovius, Elekirische Anlagen,
Leistungselektronik, Elektro-
technik,

TFH Berlin

Prof. Dr. Heidi Stra‘;burgm',
Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Kommunikations-
wirtschaft und Markenng,

FH Diisseldorf

Prof. Peter Sykora, Szenogra-
phie, Theatergeschichte,
Dramengeschichte, Dramatur-

gie,
TFH Berlin

Prof. Dr.-Ing. Jiirgen Tietze,
Apparatebau, Anlagentechnik,
Konstruktionsiibungen,

TFH Berlin

Prof. Dr. Kurt Troll, Betriebs-
wirtschaftslehre, insbes. Marke-
ting und Messewesen,

HTWK Leipag

Prof. Dr. Peter Uecker, Rech-
nungswesen und Controlling,
HTWK Leipzig

Prof. Dr. Birgit Warzecha,
Padagogik, FH Niirnberg

Prof, Dr.-Ing. Joachim
Weinbrecher, Elektronische
Energietechnik und Antriebsau-
tomatisierung, FH Merscbhurg

Prof. Dr.-Ing. Karl Weif§,
Werkzeugmaschinen, Fertigungs-
verfahren Maschinenelemente,
Konstruktionsiibungen,

TFH Berlin

Prof. Dr. Jakob Weinberg,
Wirtschaftsinformarnk,
FH Schmalkalden

Prof, Dr. Hans-]iirgen
Weifbach, Technikfolgenab-
schitzung, FH Frankfurt

Prof. Dr. Martin Wenke,
Wirtschaftsmathematik und Sta-
tistik, FH Gelsenkirchen

Prof. Dr. Peter Wiaderek,
Bekleidungsgestaltung/Entwurf/
Kollektionsgestaltung,

FHTW Berlin

Prof. Christa Winter-von
Lersner, Pflege, FH Fulda



hib-DOKUMENTATION

Der Hochschullehrerbund bietet seinen
Mitgliedern gegen einen Kostenbeitrag
von DM 3,— je Schriftsttiick (bitte in
Briefmarken beilegen) den Bezug von
Informationen aus Bund und Lindern.
Bitte tragen Sie in den abgedruckten
Anforderungscoupon die jeweilige
Bestellnummer (Best.Nr.) ein.

hib

- Pakar der Fachhochschulen in
Deutschland (Best.Nr. hfbl)
Plakat der integrierten und Fach-
hochschulstudienginge an UGHS
in NRW (Best.Nr. hib4)

- Rechtliche Regelungen fiir Griin-

dung, Anerkennung und Betreiben

der Institute an Fachhochschulen

(Best.Nr. hiba2)

Verwertung von Diplomarbeiten

(Muster-Erkldrung und Richtlinien

fiir die Vergiitung) (Best.Nr, hib3)

- Haochschulpolitische Forderungen
des hib zur Weiterentwicklung der
Fachhochschulen (Best.Nr, hlbS)

- Zur Anwendung parlamentarischer

Wahlgrundsirze im Hochschulbe-
reich (Best.Nr. hib&)

- Die Stellung des Kanzlers in der
kollegialen Hochschulleitung
(Best. N hib7)

- Probleme der Hochschulleitung als
Folge diffuser Aufgabenstellung
{Best.Nr. hib8}

- Das Finanzministerium Baden-
Wilrttemberg zum Kostenvergleich
Beamte/Angestellte, Drucksache
vom 20, Mirz 1995
(Best,Nr. hib9)

- Urteil des Bundesverfassungsge-

richts zum nordrhein-westfilischen

Universititsgesetz und der damit

verbundenen Eckdatenverordnung

vom 31. Mai 1995, veroffenthche
am 18. Juli 1995 (Best.Nr. hib10)

Ich bin Mitglied des Hochschullehrerbundes Landesverband

Bund

- Anmtwort der Bundesregierung vom
14, Juni 1994 auf die Klgine
Anfrage der SPD-Fraktion betref-
fend Promotionsmiglichkeiten von
FH-Absolventen
(Best.Nr. BUND1)

- Antwort des BMBF vom 24,
Februar 1995 auf die Kleine Anfra-
ge der Abg. Altmann w.a. (Biindnis
90/Die Griinen) ,, Anspruch und
Wirklichkeit von Hochschulson-
derprogrammen®
(Best.Nr. BUND3)

- Entwurf eines Umweltgurachterzu-
lassungs- und Standortregistrie-
rungsgesetzes vom 4. April 1995,
Stellungnahmen des Bundesrares
{Best.Nr. BUND4)

- Koalitionsvercinbarung, iiber die
Reform des éifentlichen Dienst-
rechts, Mitteilung vom 18. Juli
1995 (Best.Nr. BUNDS)

Baden-Wiirttemberg

- Lehrverpflichtungsverordnung,
Stand 1986 (Best.Nr, BW 1)

- Nebencitigkeitsverordnung, Stand
1991 (Best.Nr. BW2)

- Fachhochschulgesetz vom 1. Janu-
ar 1995 (Best.Nr. BW3)

- Stellungnahme des Ministeriums
fiir Arbeit, Gesundheit und Sozial-
ordnung vom 23, Mirz 1994 zur
Entwicklung der Arbeislosigkeir
von Hochschulabsolventen
(Best.Mr. BW4)

Ich bitte um Zusendung folgender Unterlagen:

Ort, Datum, Unterschriit
Bitte deutlich schreiben,

Absenderangabe wird als Versandadresse benutzt

Name:
Strafie:
PLZ/Ort:

bitte senden an:
Hochschullehrerbund e V.
Rungsdorfer Stralle 4¢
53173 Bonn

Telefon: 0228/35 22 71 = Telefax; 0228/35 45 12

Bayern

- Regellehrverpflichtungsverord-
nung, Stand 1994 (Best.Nr. BAY1)
Nehentitigkeitsverordnung, Stand
1992 (Best.Nr. BAY2)

Antwort des Staatsministers der
Finanzen auf die Anfrage zur Ein-
stufung von FH-Absolventen mit
Promaotion vom 3 1. August 1994
(Best.Nr. BAY3)

Das neue bayerische Nebentitig-
keitsrecht (Best.Nr, BAY4)

Berlin

- Lehrverpflichrungsverordnung,
Stand 1993 (Best.Nr. BERL1)
Nebentitigkeitsverordnung, Stand
1990 (Best.Nr. BERL2)

Brandenburg

- Nebentirigkeir: Es gelten zur Zeit
die Bestimmungen des Bundes,
siche Best.Nr. BUND 2

Bremen

- Lehrverpflichtungsverordnung
vom 28. Februar 1995
(Best.Nr. HB1)

- Verordnung iiber die Erfiilllung der
Lehrverpflichtung, Stand 1986
(Best.Nr. HB2)

- Nebentitigkeitsverordnung, Stand
1990 (Best.Nr. HB3)

- Bremisches Hochschulgesetz in der
Fassung vom 21, September 1993
{Best.Nr. HB4)

Hamburg

- Lehrverpflichtungsverordnung
vom 18, Januar 1994
(Best.Nr. HH1)

- Ncbentitigkeitsverordnung,
Stand 1992 (Best. Nr. HH2)

- Hamburgisches Hochschulgesetz in
der geiinderten Fassung vom
29, Mirz 1994 (Best.Nr. HH3)

Hessen

- Lehrverpflichtungsverordnung fiir
Fachhochschullehrer,

Stand 1975 (Best.Nr. HES1)

- Mebentingkeitsverordnung
(Best.Nr. HES2)

Hessisches Hochschulgeserz in der
gednderten Fassung vom 23, Miirz
1994 (Best.Nr. HES3)

Mecklenburg-Vorpommern

- Nebentingkeitsverordnung (z. 21,
gilt Schlesw.-Holstein, Stand 1991)
{Best.Nr. MVP1)

Niedersachsen

- Nebentitigkeit: Anderungen auf-
grund der Novellierung des Hoch-
schulgesetzes vom 21, Januar 1994
{Best.Nr. NISAZ)

Nordrhein-Westfalen

- Lehrverpflichtung, Stand 1988
{Best.Nr. NRW1)

- Nebentitigkeitsverordnung, Stand
1988 (Best.Nr. NRW2)
Verordnung zu quantirativen Eck-
daten fiir Smudivm und Priifungen
in Fachhochschulstudiengingen
vom 17, Mirz 1994: 76 Fragen
und Antworten{Best.Nr. NRW3)

- Erlasse zu Besetzungsverfahren
(Best.Nr. NRW4)

- Erhebungen iiber das Lehrangebot,
Rundschreiben vom 17. Januar
1994 (Best.Nr. NRW )

- Forschungsvorhaben 1994,
Antragsunterlagen fiir Forschungs-
vorhaben im Rahmen der Dienst-
aufgaben (Best.Nr. NRWa)

Rheinland-Pfalz

- Landesverordnung diber die Lehr-
verpflichtung an den Hochschulen
vom 07, Juli 1994 (Best.Nr. RP1)

- Nebentitigkeitsverordnung, Stand
1987 (Best.Nr, RP2)

- Freistellung von Professoren der
Fachhochschulen fiir die Praxis
und zur Durchfiihrung von Ent-
wicklungsvorhaben - Verwaltungs-
vorschrift des Min, fiir Wiss. und
Weiterbildung vom 29. Juni 1992
(Best.Nr. RP3)

- Beschiifugung von hauptberufli-
chen Assistenten an der Fachhoch-
schule Rheinland-Pfalz, Verwal-
tungsvorschrift vom 16, Juli 1993
(Bést.Nr. RPS)

Saarland

- Lehrverpflichrungsverordnung
vom 10. Februar 1994
(Best.Nr. SAART)

- Ncbentingkeitsverordnung,
Stand 1989 (Best.Nr. SAAR2)

Sachsen 3

- Dienstaufgabenverordnung an
Hochschulen vom 19. Oktober
1994 (Best.Nr. FSS1)

- Nebentitigkeitsverordnung vom
21. Juni 1994 (Best.Nr. F552)

Sachsen-Anhalt

- Lehrverpflichtungsverordnung,
Stand 1992 (Best.Nr. 5A1)

- Nebentingkeitsverordnung vom
2. Miirz 1994 (Best.Nr. SA2)

Schleswig-Holstein

- Lehrverpflichtungsverordnung
(Best.Nr. SH1)
Nebentirtigkeitsverordnung,
Stand 1990 (Best.Nr. SH2)

- Allgemeine Verwaltungsvorschnft
iiber die Gewihrung von Beihilfen,
Amtshlatr vom 12, Juli 1993
(Best.Nr. SH3)

Thiiringen

- Lehrverpflichrungsverordnung
vom 21, Okrober 1994
(Best.Nr. THU1)

- Mebentitigkeitsverordnung,
Stand 1991 (Best.Ne. THU2)

Nebentinigkeit

- Begriff und Genehmigungs-
verfahren am Beispiel Hessen,
06, Mai 1988 (Best.Nr. NEB1)

- Splitting-Verbot (Best.Nr. NEB2)

Altersversorgung

- Merkblatt des Hochschullehrer-
bundes (Best.Nr. ALT1)

- Anderungen im Beamtenversor-
gungsrecht
{Best.Nr. ALT2)

Besoldung

- Aspekre des Besoldungsdienst-
alters von Hochschullehrern
{Best.Nr. SOLD1)



