hib

Bundesvereinigung

Maximale Beriicksichtigung von ruhegehaltfihigen Leistungszulagen — Ubersicht der Regelungen in den Bundeslindern

Die Voraussetzungen fiir die Ruhegehaltfahigkeit von unbefristet und befristet gewahrten Leistungszulagen sind in den Bundesldandern unterschiedlich
festgesetzt. Des Weiteren ergeben sich aus den Regelungen der Bundeslander unterschiedliche Hochstgrenzen fiir die Beriicksichtigung von ruhegehaltfahigen

Leistungszulagen.

Bundesland

Vorschrift

Regelungsinhalt

Bund

§ 33 Abs. 3 BBesG

Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 sind bis zur Hohe von zusammen 22 Prozent des jeweiligen
Grundgehalts ruhegehaltfahig, soweit sie unbefristet gewdhrt und jeweils mindestens zwei Jahre bezogen worden sind;
werden sie befristet gewahrt, kbnnen sie bei wiederholter Vergabe fir ruhegehaltfahig erklart werden. (...)

BW

§ 38 Abs. 6
LBesGBW

Unbefristete Leistungsbeziige nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 sind zusammen neben einem Grundgehalt der
Besoldungsgruppe W 2 bis zur Hohe von 21 Prozent und neben einem Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 3 bis zur
Hohe von 28 Prozent des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfahig, soweit sie jeweils mindestens zwei Jahre bezogen
worden sind. Befristete Leistungsbezlige nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 kénnen im Rahmen des Satzes 1 friihestens nach
jeweils zehnjahrigem Bezug fiir ruhegehaltfahig erklart werden. Befristete und unbefristete Leistungsbeziige nach Absatz
1 Nr. 1 und 2 kdnnen in Ausnahmefallen zusammen insgesamt neben einem Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 2 bis
zur Héhe von 55 Prozent und neben einem Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 3 bis zur H6he von 65 Prozent des
jeweiligen Grundgehalts fiir ruhegehaltfahig erklart werden.

BY

Art. 13 Abs. 5
BayBeamtVG

Hochschulleistungsbeziige nach Abs. 1 bis 4 sind insgesamt bis héchstens 22 v.H. des zuletzt zustehenden Grundgehalts
ruhegehaltfahig; dynamisierte Hochschulleistungsbezlige sind dabei vorrangig anzusetzen. Die Grenze kann durch
Erklarung der Hochschule auf bis zu 38 v.H. des jeweiligen Grundgehalts fiir h6chstens 12 v.H. der Inhaber der W 2-
und W 3-Stellen und auf bis zu 57 v.H. des jeweiligen Grundgehalts fiir hochstens 5 v.H. der Inhaber der W 3-Stellen
liberschritten werden. Die Erklarung ist von der fiir die Vergabe von Hochschulleistungsbeziigen zustdandigen Stelle
abzugeben und nur wirksam, wenn sie in schriftlicher, aber nicht elektronischer Form bei der Vergabe des
Hochschulleistungsbezugs abgegeben wird; hat der Professor oder die Professorin mehreren Hochschulen angehort, ist
malgeblich, ob die letzte Hochschule diese Erklarung abgegeben hat.
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BE

§ 3 Abs. 4 LBesG

Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung
fur Berlin sind bis zur Hohe von zusammen 40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfihig, soweit sie
unbefristet gewahrt und jeweils mindestens zwei Jahre bezogen worden sind. (...) Befristete Leistungsbezlige nach § 33
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin kénnen bei
wiederholter Vergabe bis zur Hohe von 40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts fiir ruhegehaltfahig erklart
werden.

BB

§ 35 Abs. 3
BbgBesG

Unbefristet und befristet gewahrte Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige sowie besondere Leistungsbeziige sind bis
zur Héhe von zusammen 40 Prozent des jeweiligen Grundgehalts nach MaRgabe des Absatzes 2 ruhegehaltfahig.
Abweichend davon kénnen Berufungs- und Bleibe-Leistungsbezlige sowie besondere Leistungsbeziige tiber den
Prozentsatz nach Satz 1 hinaus zusammen hochstens fir
- 2,5 Prozent der Inhaberinnen und Inhaber von W 2- oder W 3-Planstellen bis zur Hohe von 50 Prozent des
Grundgehalts,
- 2,5 Prozent der Inhaberinnen und Inhaber von W 2- oder W 3-Planstellen bis zur Hohe von 60 Prozent des
Grundgehalts,
- 1,6 Prozent der Inhaberinnen und Inhaber von W 2- oder W 3-Planstellen bis zur Hohe von 80 Prozent des
Grundgehalts
fir ruhegehaltfahig erklart werden.

HB

§ 29 Abs. 2
HmbBesG

Die Hohe der zu gewdhrenden ruhegehaltfahigen Berufungs-, Bleibe- oder besonderen Leistungsbezlige soll hochstens
bis zu insgesamt 40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts betragen.

HH

§ 38 Abs. 2
HmbBesG

Ruhegehaltfahige Leistungsbeziige nach Absatz 1 sind zusammen bis zu einer Hohe von 40 vom Hundert des jeweiligen
Grundgehalts ruhegehaltfahig. Abweichend von Satz 1 kann die fiir das Hochschulwesen zustandige Behorde
ruhegehaltfahige Leistungsbeziige nach den §§ 33 und 34 zusammen bis zu einer Hohe von 80 vom Hundert des
jeweiligen Grundgehalts fir ruhegehaltfahig erklaren.

HE

§ 35 Abs.3und 4
HBesG

(3) Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige sowie besondere Leistungsbeziige sind bis zur Hohe von zusammen 40
Prozent des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfahig, soweit sie unbefristet gewahrt und jeweils mindestens zwei Jahre
bezogen worden sind; werden sie befristet gewahrt, kénnen sie bei wiederholter Vergabe fiir ruhegehaltfihig erklart
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werden. Sie konnen Uber den Prozentsatz nach Satz 1 hinaus nach Malgabe einer Rechtsverordnung nach § 38 fiir
ruhegehaltfahig erklart werden.

(4) Funktionsleistungsbeziige sind ruhegehaltfahig in Hohe von 25 Prozent, soweit sie fiinf Jahre bezogen worden sind,
in Hohe von 50 Prozent, wenn sie mindestens fiinf Jahre und zwei Amtszeiten bezogen worden sind. Tritt die Beamtin
oder der Beamte wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze wahrend der Amtszeit in den Ruhestand, werden die
Funktionsleistungsbeziige in voller Hohe ruhegehaltfahig, soweit sie mindestens fiinf Jahre bezogen worden sind. Wird
die Beamtin oder der Beamte wahrend der Amtszeit wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt, gilt Satz 2
entsprechend.

MV

§ 67a LBeamtVG
M-V

ivm.

§ 6 Abs. 2
HsLeistbVO M-V

(1) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 1 und 2 des Landesbesoldungsgesetzes sind nach MalRRgabe der Absatze
2 bis 4 ruhegehaltfahig.

(2) Unbefristete Leistungsbeziige nach Absatz 1 sind zusammen in der Besoldungsgruppe W 2 bis zur Héhe von 23,1
Prozent und in der Besoldungsgruppe W 3 bis zur Hohe von 27,9 Prozent des jeweiligen Grundgehaltes ruhegehaltfihig,
soweit sie jeweils mindestens zwei Jahre bezogen worden sind; dynamische Leistungsbeziige sind dabei vorrangig
heranzuziehen. (...)

(3) Befristete Leistungsbeziige nach Absatz 1 sind in der Hohe ruhegehaltfahig, in der sie insgesamt fir die Dauer von
mindestens zehn Jahren fortlaufend bezogen wurden und zusammen mit unbefristeten Leistungsbeziigen nach Absatz 1
den jeweils maRgeblichen Prozentsatz nach Absatz 2, in Ausnahmefallen nach Absatz 4, nicht tGberschreiten. Wurden in
einem Zeitraum mehrere Leistungsbeziige nach Satz 1 nebeneinander gewahrt, bildet deren Summe den in diesem
Zeitraum bezogenen Betrag. Erfiillen mehrere Bezugszeitraume diese Bedingungen, ist nur der hochste, sich aus einem
Bezugszeitraum ergebende ruhegehaltfahige Betrag heranzuziehen. Fir die Zehnjahresfrist gilt Absatz 2 Satz 2
entsprechend.

(4) An die Stelle der in Absatz 2 genannten Hochstgrenzen treten in besonders begriindeten Ausnahmefillen in der
Besoldungsgruppe W 2 58,2 Prozent und in der Besoldungsgruppe W 3 64,5 Prozent.

(5) Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 des Landesbesoldungsgesetzes sind im Umfang von 25 Prozent
ruhegehaltfahig, sofern diese fortlaufend mindestens flinf Jahre bezogen wurden und im Umfang von insgesamt 50
Prozent ruhegehaltfdhig, soweit sie mindestens finf Jahre und zwei Amtszeiten bezogen wurden.

(6) Abweichend von Absatz 5 sind Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 3 des Landesbesoldungsgesetzes, soweit
sie fur die Wahrnehmung hauptamtlicher Funktionen gewahrt werden, in voller Héhe ruhegehaltfdhig, wenn der Beamte
wegen Erreichens der beamtenrechtlichen Regelaltersgrenze in den Ruhestand tritt und diese Leistungsbeziige
unmittelbar zuvor mindestens fuinf Jahre ununterbrochen bezogen wurden. {...)
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(7) Leistungsbezlige nach § 33 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes, die als Einmalzahlungen vergeben werden, sind
nicht ruhegehaltfahig.

(2) Befristete und unbefristete Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
kénnen in besonders begriindeten Ausnahmefallen mit Zustimmung des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur hochstens fur
1. insgesamt zwei vom Hundert der Inhaber von W 2- und W 3-Stellen bis zur H6he von 31,9 vom Hundert des
Grundgehalts in der Besoldungsgruppe W 2 und 37,1 vom Hundert des Grundgehalts in der Besoldungsgruppe W 3,
2. vier vom Hundert der Inhaber von W 3- Stellen bis zur H6he von 46,2 vom Hundert des Grundgehalts und
3. zwei vom Hundert der Inhaber von W 3- Stellen bis zur Hohe von 64,5 vom Hundert des Grundgehalts
fir ruhegehaltfahig erklart werden.

NI

§ 8 NHLeistBVO

(1) Das Prasidium kann befristet gewahrte Leistungsbeziige nach den §§ 3 und 4 bei wiederholter Vergabe bis zur Hohe
von 40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts fiir ruhegehaltfihig erkldren.

(2) Fiir runegehaltfahig erklarte befristete Leistungsbeziige nach § 3 oder 4 sind bei der Bemessung des Ruhegehalts zu
berlicksichtigen, wenn sie insgesamt mindestens fiir einen Zeitraum von zehn Jahren bezogen wurden. Bei der
Berechnung des Ruhegehalts sind fiir ruhegehaltfahig erklarte befristete Leistungsbeziige nach § 3 oder 4 in der Héhe zu
bericksichtigen, in der sie insgesamt mindestens fir finf Jahre zugestanden haben und die zuletzt zustehenden
unbefristet gewahrten Leistungsbeziige nach § 3 oder 4, die bei der Bemessung des Ruhegehalts zu beriicksichtigen sind,
Ubersteigen.

NRW

§37Abs. 1,2
LBesG NRW

Soweit Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 1 und 2 unbefristet gewdhrt werden und jeweils mindestens zwei
Jahre bezogen worden sind, sind sie vorbehaltlich des Absatzes 2 bis zur Hohe von zusammen 21 Prozent in der
Besoldungsgruppe W 2 und 32,5 Prozent in der Besoldungsgruppe W 3 des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfihig;
(...) Soweit die Leistungsbeziige befristet gewdhrt werden, konnen sie vorbehaltlich des Absatzes 2 héchstens bis zur
H6he von 40 Prozent des jeweiligen Grundgehalts in der Hohe fiir ruhegehaltfahig erklart werden, in der sie jeweils
mindestens fiir die Dauer von zehn Jahren bezogen wurden.
Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 Nummer 1 und 2 kénnen zusammen hdchstens fur

1. 2 Prozent der Inhaberinnen und Inhaber von W 2- oder W 3-Stellen bis zur Hohe von 42 vom Hundert des
Grundgehalts,
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2. 3 Prozent der Inhaberinnen und Inhaber von W 2- oder W 3-Stellen bis zur H6he von 52 vom Hundert des
Grundgehalts,

3. 2 Prozent der Inhaberinnen und Inhaber von W 2- oder W 3-Stellen bis zur H6he von 71 vom Hundert des
Grundgehalts
fir ruhegehaltfahig erklart werden.

RP

§ § 84 Abs. 5
LBeamtVG

(5) Hochschulleistungsbeziige nach den Absatzen 1 und 2 sowie Funktions-Leistungsbeziige nach Absatz 3, soweit diese
gleichzeitig mit Hochschulleistungsbeziigen nach den Absatzen 1 und 2 bezogen wurden, sind insgesamt bis hochstens
40 v. H. des zuletzt zustehenden Grundgehalts ruhegehaltfahig; dynamisierte Hochschulleistungsbezlige sind dabei
vorrangig anzusetzen. Diese Grenze kann durch Erklarung der Hochschule wie folgt Gberschritten werden:

1. fur 2 v. H. der Inhaberinnen und Inhaber von W 2- oder W 3-Stellen bis zur Hohe von insgesamt 50 v. H. des
Grundgehalts,

2. flr 4 v. H. der Inhaberinnen und Inhaber von W 3-Stellen bis zur Héhe von insgesamt 60 v. H. des Grundgehalts und

3. flir 2 v. H. der Inhaberinnen und Inhaber von W 3-Stellen bis zur Hohe von insgesamt 80 v. H. des Grundgehalts.

SL

§ 10 Abs. 4 SBesG

Befristet gewdhrte Leistungsbeziige nach den Absatzen 1 und 2 kénnen bei wiederholter Vergabe bei
Besoldungsempfangern der Besoldungsgruppe W 2 bis zu einer Hohe von 25 vom Hundert des Grundgehaltes und bei
Besoldungsempfangern der Besoldungsgruppe W 3 bis zu einer Hohe von 29 vom Hundert des Grundgehaltes fiir
ruhegehaltfahig erklart werden, wenn sie jeweils insgesamt mindestens fiir eine Dauer von zehn Jahren bezogen wurden.
Bei mehreren befristeten Leistungsbeziigen, die fir ruhegehaltfahig erklart worden sind, wird der hochste Betrag
beriicksichtigt. Befristete oder unbefristete Leistungsbeziige nach den Absédtzen 1 oder 2 kénnen liber die in Satz 1
genannten Vomhundertsatze hinaus fiir ruhegehaltfahig erklart werden.

SN

§ 37 Abs. 1-3
SéchsBesG

(1) Unbefristet gewdahrte Leistungsbeziige nach § 36 Abs. 2 und 3 kénnen bis zur Hohe von zusammen 30 Prozent des
jeweiligen Endgrundgehalts fiir ruhegehaltfahig erklart werden. 2Die Wirkung der Ruhegehaltfahigkeit tritt ein, soweit
die Leistungsbeziige (...) jeweils mindestens zwei Jahre bezogen worden sind. (...)
(2) Unbefristet gewdahrte Leistungsbeziige nach § 36 Abs. 2 und 3 kénnen (iber den Prozentsatz nach Absatz 1 Satz 1
hinaus im Einzelfall fir h6chstens insgesamt

1. 2,5 Prozent der Inhaber von W 2- oder W 3-Stellen bis zur Héhe von 40 Prozent des Endgrundgehalts,

2. 1,5 Prozent der Inhaber von W 2- oder W 3-Stellen bis zur Hohe von 50 Prozent des Endgrundgehalts und

3. 1 Prozent der Inhaber von W 2- oder W 3-Stellen bis zur Hohe von 65 Prozent des Endgrundgehalts
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fur ruhegehaltfahig erklart werden.

(3) Befristet gewahrte Leistungsbezlige nach § 36 Abs. 2 und 3 kdnnen bis zur Hohe von 30 Prozent des jeweiligen
Endgrundgehalts fiir ruhegehaltfahig erklart werden, wenn sie jeweils mindestens fiir die Dauer von zehn Jahren
bezogen wurden; (...) Im Ubrigen kdnnen fiir ruhegehaltfihig erklarte befristete Leistungsbeziige nur insoweit als
ruhegehaltfahige Dienstbezlige berlicksichtigt werden, als sie die unbefristeten ruhegehaltfahigen Leistungsbeziige
Ubersteigen.

ST

§ 32 Abs. 1-3 LBesG
LSA

(1) Leistungsbeziige nach § 28 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 sind bis zur Hohe von zusammen 40 v. H. des jeweiligen Grundgehalts
ruhegehaltfahig, soweit sie unbefristet gewahrt und jeweils mindestens zwei Jahre bezogen worden sind.
(2) Befristet und wiederholt gewdhrte Leistungsbeziige nach § 28 Abs. 1 Nrn. 1 und 2, die jeweils mindestens fir die
Dauer von zehn Jahren bezogen worden sind, kdnnen, vorbehaltlich des Absatzes 3, zusammen mit unbefristeten
Leistungsbeziigen im Umfang von bis zu 40 v. H. des jeweiligen Grundgehalts fir ruhegehaltfahig erklart werden.
(3) Leistungsbeziige nach § 28 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 kénnen Gber den Vomhundertsatz nach Absatz 1 und Absatz 2 hinaus
zusammen mit diesem hochstens flr
1. 2,5 v. H. der Inhaberinnen und Inhaber von W 2 oder W 3 Planstellen bis zur Hohe von 50 v. H. des Grundgehalts,
2.2,5v. H. der Inhaberinnen und Inhaber von W 2 oder W 3 Planstellen bis zur H6he von 60 v. H. des Grundgehalts,
3. 2 v. H. der Inhaberinnen und Inhaber von W 2 oder W 3 Planstellen bis zur Hohe von 80 v. H. des Grundgehalts
fir ruhegehaltfahig erklart werden.

SH

§ 36 Abs. 1 SHBesG

Ruhegehaltfahige Leistungsbeziige nach den Satzen 1 und 2 sind zusammen bis zu einer Hohe von 34 % des jeweiligen
Grundgehaltes ruhegehaltfihig.

TH

§ 78 Abs. 4 und 5
ThirBeamtVG

(4) Funktions-Leistungsbeziige nach § 30 Abs. 1 Satz 1 ThiirBesG sind ruhegehaltfahig, soweit sie mindestens zwei Jahre
bezogen worden sind. Funktions-Leistungsbeziige nach § 30 Abs. 1 Satz 2 und 3 ThiirBesG sind ruhegehaltfahig, soweit
sie fur ruhegehaltfahig erklart wurden und mindestens zwei Jahre bezogen worden sind. § 12 Abs. 5 gilt entsprechend.
Funktions-Leistungsbeziige nach den Sitzen 1 und 2 sind zusammen bis zu einer Hohe von 60 vom Hundert des
Grundgehalts in der Besoldungsgruppe W 2 und bis zu einer Hohe von 76 vom Hundert des Grundgehalts in der
Besoldungsgruppe W 3 ruhegehaltfahig. Die Vomhundertsatze nach Satz 4 kdnnen in besonders gelagerten Einzelfillen
mit Zustimmung des fiir das Versorgungsrecht zustandigen Ministeriums liberschritten werden.

(5) Funktions-Leistungsbeziige nach § 30 Abs. 2 ThiirBesG sowie unbefristete Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige
nach § 27 Nr. 1 ThiirBesG sind ruhegehaltfahig, soweit sie flir ruhegehaltfahig erklart wurden und mindestens zwei Jahre
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bezogen worden sind; § 12 Abs. 5 gilt entsprechend. Befristete Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige nach § 27 Nr. 1
ThiirBesG oder besondere Leistungsbeziige nach § 27 Nr. 2 ThiirBesG sind ruhegehaltfahig, soweit sie fir ruhegehaltfahig
erklart wurden und mindestens zehn Jahre bezogen worden sind; (...). Die Ruhegehaltfihigkeit der Leistungsbeziige
nach den Satzen 1 und 2 ist insgesamt begrenzt auf bis zu 24 vom Hundert des Grundgehalts in der Besoldungsgruppe
W 2 und bis zu 38 vom Hundert des Grundgehalts in der Besoldungsgruppe W 3. Sie kdnnen lber die Vomhundertsatze
des Satzes 5 hinaus zusammen hochstens fiir

1. drei vom Hundert der Inhaber einer Stelle der Besoldungsgruppe W 2 bis zu insgesamt 33 vom Hundert des
Grundgehalts,

2. drei vom Hundert der Inhaber einer Stelle der Besoldungsgruppe W 3 bis zu insgesamt 48 vom Hundert des
Grundgehalts,

3. drei vom Hundert der Inhaber einer Stelle der Besoldungsgruppe W 2 bis zu insgesamt 42 vom Hundert des
Grundgehalts,

4. drei vom Hundert der Inhaber einer Stelle der Besoldungsgruppe W 3 bis zu insgesamt 57 vom Hundert des
Grundgehalts,

5. zwei vom Hundert der Inhaber einer Stelle der Besoldungsgruppe W 2 bis zu insgesamt 60 vom Hundert des
Grundgehalts,

6. zwei vom Hundert der Inhaber einer Stelle der Besoldungsgruppe W 3 bis zu insgesamt 76 vom Hundert des
Grundgehalts
fir ruhegehaltfahig erklart werden. Die Vomhundertsdtze nach Satz 6 kdnnen in besonders gelagerten Einzelfdllen mit
Zustimmung des fiir das Versorgungsrecht zustandigen Ministeriums Uberschritten werden.

Stand: 01.09.2026

Die Zusammenstellung dieser Information ist nach bestem Wissen und Gewissen erfolgt. Dennoch missen wir um Verstdndnis bitten, dass der hlb keine Gewahr Glbernehmen kann und sich von

einer Haftung freizeichnen muss.
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