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» WIR BRAUCHEN

MEHR ZEIT*

Nicolai Mtiller-Bromley, Prdsident des Hochschullehrerbundes (hlb),

uber den langen Weg der Fachhochschulen zur Gleichberechtigung.

INTERVIEW: VERONIKA RENKES

Die Institution Fachhochschule feiert ihr 50-jihriges
Jubildum. Worauf kénnte sie stolz sein?

Auf die akademische Ausbildung von Millionen junger Men-
schen, die unsere Gesellschaft wesentlich vorangebracht
haben. Und darauf, dass sie als Hochschulen fiir angewand-
te Wissenschaften ihren anerkannten Platz im Hochschul-
system gefunden haben. Der berihmte Satz des ehemaligen
Wissenschaftsratsvorsitzenden Dieter Simon aus den 90er-
Jahren, Fachhochschulen seien gegeniiber anderen Hoch-
schularten ,andersartig, aber gleichwertig*, ist heute Realitat.
Bei internationalen Rankings, wie etwa U-Multirank, schnei-
den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften in vielen
Bereichen besser ab als so manche Universitat

Fachhochschulen werden fiir ihre gute, praxisnahe Leh-
re geschatzt. Jetzt fordern Sie, die Lehrverpflichtung
zu reduzieren. Gefdhrdet das nicht die Lehrqualit&t?
Wir wollen unsere Lehrkapazitdaten nicht verringern. Unsere
Forderung bedeutet natiirlich auch, dass wir mehr Stellen fiir
die Fachhochschulen benétigen.

Im Sommer startet Ihre Kampagne 12plusEins. Was
bedeutet diese Formel?

Vor 50 Jahren wurde festgelegt, dass Professoren an Fach-
hochschulen 18 Semesterwochenstunden Lehre zu leisten
haben. Das gilt immer noch, doch gibt es heute noch mehr zu-
satzliche Aufgaben. Die ibernehmen wir gerne, nur brauchen
wir dafiir mehr Zeit. Deswegen fordern wir, die Lehrverpflich-
tung von 18 auf 12 Stunden zu reduzieren. Das beruht auf einer
Empfehlung des Wissenschaftsrats, der zur Einfiihrung von
Lehrprofessuren an Universitdten meinte: ,Bei einer Lehrver-
pflichtung von mehr als 12 Stunden pro Woche ist eine wis-
senschaftshasierte Lehre nicht mehr méglich.“ Mit ,plusEins“
fordern wir zudem pro Professur eine zusatzliche Stelle fiir
einen wissenschaftlichen Mitarbeiter. Denn Forschungsakti-
vitdten sind ohne wissenschaftliche Mitarbeiter kaum noch
vorstellbar. Zudem bendtigen wir Unterstiitzung fiir die Lehre
etwa {iber Tutorien oder bei E-Learning-Angeboten. In Berlin
gibt es bereits eine Viertelstelle pro Professur und auch Hes-
sen und Bremen haben hierzu Bereitschaft gezeigt.

Auch der Deutsche Hochschulverband fordert aktuell
eine Absenkung des Lehrdeputats an Universitaten. Ist

Lehre nach wie vor eine lastige Verpflichtung, der sich
Hochschullehrende am liebsten entledigen méchten?
Nein, diesem Eindruck trete ich entschieden zumindest fiir
die Fachhochschulen entgegen. Die meisten Kollegen kom-
men an die Hochschule, weil sie gerne lehren. Wir iiberpriifen
das auch in den Berufungsverfahren. Ohne Lehre ist man auch
in der Forschung nicht so kreativ, wie man es sein kénnte und
sollte. Wir verstehen uns als eine Gemeinschaft von Lehren-
den und Lernenden, die gemeinsam kreative und innovative
Ideen entwickeln kénnen.

Die Fachhochschulen leiden unter Nachwuchsproble-
men. Verstérkt eine Absenkung des Lehrdeputats nicht
den Hochschullehrermangel?

Die Nachwuchsprobleme liegen auch an der mangelnden At-
traktivitat einer Fachhochschulprofessur. Diese wiirde sich
deutlich verbessern, wenn der Nachwuchs wiisste, dass mehr
Raum fiir Forschungsaktivitdten in Verbindung mit der Lehre
vorhanden wiére.

Eine hohe Anzahl von Nachwuchswissenschaftlern der
Universitaten hat keinerlei Chancen auf eine Professur.
Warum geht dieser Nachwuchs nicht an die Fachhoch-
schulen, die dringend Hochschullehrer brauchen?

Die meisten von ihnen sind fiir die Professur an einer Fach-
hochschule nicht qualifiziert. Thnen fehlt die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse in einer mindestens fiinf-
jahrigen beruflichen Praxis. Das ist ein typenbildendes Quali-
tdtsmerkmal der Fachhochschulen, das wir bewahren wollen.
Deshalb ist ohne eine echte Berufspraxis dieser Personen-
kreis fiir uns nicht berufbar.
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Fachhochschulabsolventen kénnen promovieren
im kooperativen Promotionsverfahren mit Uni-
versitdten. Das funktioniert aber nicht richtig.
Was schlagen Sie zur Verbesserung vor?

Diese Form der Promotion ist zu sehr davon abhan-
gig, ob Professoren einer Fachhochschule Kollegen an
einer Universitiat kennen, die fachlich den Bereich ab-
decken, in dem jemand promovieren mochte. Oft gibt
es einen solchen Bereich auch gar nicht. Der Zugang
ist nicht berechenbar und zu sehr vom Wohlwollen al-
ler Beteiligten abhéngig. Es muss faire, klar definierte
und qualitdtsiiberpriifte Zugangsmoglichkeiten fiir
unsere Studierenden geben. Deshalb fordern wir ein
eigenstidndiges Promotionsrecht fiir Fachhochschu-
len. Auch die Begutachtung sollte nicht allein durch
diejenigen, die die Arbeit betreut haben, stattfinden.
Dies ist international Standard, aber an deutschen
Universitaten leider nicht so.

Fachhochschulen und Universitdten haben sich
im Laufe der Jahre verédndert und teilweise an-
geglichen. Sind die rechtlichen Strukturen noch
angemessen?

Das Hochschulrecht war immer sehr offen. Das Hoch-
schulrahmengesetz von 1976 hat erstmals alle Hoch-
schularten auf dieselbe Ebene gestellt. Reformbedarf
besteht bei der Ausbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses. Im Zuge der umfassenden Forschungs-
aktivitdten sollte das auch zu den Aufgaben einer
Fachhochschule gehdren. In den Hochschulgesetzen
der Lander ist dies bisher explizit nicht vorgesehen,
obwohl Fachhochschulen dies bereits tun. //

TITEL | DUZ 05/19 | 27

Der Zugang zur Promotion

ist zu sehr vom Wohlwollen
aller Beteiligten abhdnqig”
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