DEUTSCHER ARBEITGEBERPREIS
FUR BILDUNG 2016

Bildung ist unsere wichtigste Ressource. Die Arbeit-
geber engagieren sich daher seit langem mit eigenen
Initiativen und Konzepten fir eine bessere Bildung in
Deutschland. Seit mehr als 15 Jahren ist ein Baustein
dieses Engagements der Deutsche Arbeitgeberpreis
fur Bildung.

Mit wechselnden Schwerpunktthemen werden Bil-
dungsinstitutionen ausgezeichnet, die durch ihre er-
folgreiche Bildungsarbeit zur Verbesserung unseres
Bildungssystems beitragen und Vorbildfunktion fir
andere Institutionen haben konnen. |hr Engagement
soll sichtbar gemacht und erfolgreiche Konzepte in
die Flache getragen werden.

PARTNER

L]
BBDA

DIE ARBEITGEBER

BDA | Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande

Mitglied von BUSINESSEUROPE

Hausadresse:
Breite StrafB3e 29 | 10178 Berlin

Briefadresse:
11054 Berlin

T +49302033-1500
F +49 30 2033-1505

CHANCE
VIELFALT!

Bildung fur

Fokus Fluchtlinge

<

Y
DEUTSCHER b
ABBEITGEBERPREIS
FUR BILDUNG 2016

JETZT BEWERBEN!

gelingende Integration -

info@arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de
www.arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de

Fotografien: Jasmin Merdan | fotolia.com,
Christopher Futcher | istockphoto.com,
WWW.ARBEITGEBERPREIS-FUER-BILDUNG.DE goodluz | fotolia.com



Chance Vielfalt!
Bildung fur gelingende Integration -
Fokus Flichtlinge

Durch die steigende internationale Mobilitat und die
Aufnahme von Flichtlingen wird Deutschland vielfalti-
ger. Fir unsere Gesellschaft und den Wirtschaftsstand-
ort Deutschland bedeutet dies Herausforderung und
Chance zugleich.

Unterschiedliche Perspektiven und Kompetenzen for-
dern innovatives Denken und Handeln. Kein Wunder,
dass Vielfalt schon heute in den Unternehmen ein star-
ker Innovationstreiber ist. Menschen mit Migrationshin-
tergrund verfligen z.B. neben ihren fachlichen Fahig-
keiten haufig iber einen anderen Erfahrungsschatz und
bringen neue und bereichernde Sichtweisen ein - Eigen-
schaften, die von Unternehmen nachgefragt werden und
von denen auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
profitieren konnen. Voraussetzung fiir die Entfaltung die-
ser Potenziale ist die gelungene Integration in unsere Ge-
sellschaft und - insbesondere bei jungen Menschen - in
unser Bildungssystem. In der aktuellen Flichtlingssitua-
tion wird diese Notwendigkeit besonders deutlich. Rund
ein Drittel der Fluchtlinge ist unter 18 Jahre alt.

Damit Integration gelingt, brauchen wir innovative Bil-
dungskonzepte. Mit dem Arbeitgeberpreis fir Bildung
2016 sollen daher beispielhafte Bildungskonzepte aus-
gezeichnet werden, mit denen von der frihkindlichen
Bildung bis zur Hochschule Integration nachhaltig un-
terstutzt, Talent entfaltet und Vielfalt gefordert wird.
Gesucht werden Best-Practice-Beispiele von Kitas,
Schulen, Berufsschulen und Hochschulen, die die indi-
viduelle, breite Forderung der Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in den Mittelpunkt stellen und da-
bei gezielt die Integration fordern und den Zusammen-
halt starken. Unterstiitzt wird der Deutsche Arbeitge-
berpreis fir Bildung auch 2016 von der Deutschen Bahn
und der Deutschen Telekom.

WWW.ARBEITGEBERPREIS-FUER-BILDUNG.DE

Wir suchen Sie!

Sie sind eine Bildungseinrichtung aus dem Bereich
frihkindliche, schulische, berufliche oder hochschuli-
sche Bildung.

Das gemeinsame Lernen und die Integration von Kin-
dern, Jugendlichen oder jungen Erwachsenen mit Mi-
grations- und/oder Fluchthintergrund nehmen in lhrer
Arbeit einen zentralen Stellenwert ein.

Ihre Bildungseinrichtung sieht Vielfalt bei Lernenden
und Lehrenden als Chance. Sie fordert sie aktiv und
starkt dabei gegenseitigen Respekt, Zusammenhalt und
Chancengerechtigkeit. Sie vermittelt Werte wie Kritik-
und Kommunikationsfahigkeit sowie Toleranz und un-
terstutzt damit gezielt die gesellschaftliche Teilhabe.

In [hrer Bildungseinrichtung setzen Sie auf individuelle
Forderung und bertiicksichtigen die unterschiedlichen
Wissens- und Erfahrungshorizonte.

Sie starken die padagogischen Fachkrafte bzw. Lehren-
den, so dass diese das Diversitats- und Integrationskon-
zept lhrer Bildungseinrichtung selbstbewusst und mit
allen erforderlichen Fahigkeiten mit Leben fiillen.

Ihr Konzept lasst sich auf andere Bildungseinrichtungen
Ubertragen und wird von lhnen kontinuierlich Gberprift
und qualitatsgesichert weiterentwickelt.

Sie arbeiten eng und kontinuierlich mit Partnern, auch
aus der Wirtschaft, zusammen.

Sie machen |hre Erfolgsgeschichten und die lhrer Ler-
nenden sichtbar und motivieren dadurch nachfolgende
junge Menschen, Lehrkrafte und Netzwerkpartner.

Das trifft alles auf Sie zu? Dann bewerben Sie sich!

Die ausfiihrlichen Auswahlkriterien fiir die einzelnen
Kategorien und weitere Informationen zum Bewer-
bungsverfahren - insbesondere auch das Formblatt fir
Bewerberinnen und Bewerber - finden Sie unter:
www.arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de

Kategorien und
Bewerbungsschluss

Der Deutsche Arbeitgeberpreis fir Bildung 2016 ist mit
10.000 € dotiert und wird an je eine Bildungseinrichtung
der folgenden Kategorien vergeben:

= Friihkindliche Bildung
= Schulische Bildung

= Berufliche Bildung

= Hochschulische Bildung

Die Auswahl der Preistrager erfolgt durch eine Jury
von Bildungsexpertinnen und -experten aus Unterneh-
men, Wissenschaft, Stiftungswesen und Politik.

Bewerbungsschluss ist der 15. August 2016.
Die Preisverleihung findet am 15. November 2016 im

Rahmen des Deutschen Arbeitgebertags in Berlin
statt.




