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Bildung ist unsere wichtigste Ressource. Die Arbeit-
geber engagieren sich daher seit langem mit eigenen 
Initiativen und Konzepten für eine bessere Bildung in 
Deutschland. Seit mehr als 15 Jahren ist ein Baustein 
dieses Engagements der Deutsche Arbeitgeberpreis 
für Bildung.

Mit wechselnden Schwerpunktthemen werden Bil-
dungsinstitutionen ausgezeichnet, die durch ihre er-
folgreiche  Bildungsarbeit zur Verbesserung unseres 
Bildungssystems beitragen und Vorbildfunktion für 
andere Institutionen haben können. Ihr Engagement 
soll sichtbar gemacht und erfolgreiche Konzepte in 
die Fläche getragen werden. 
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Chance Vielfalt!  
Bildung für gelingende Integration – 
Fokus Flüchtlinge

Durch die steigende internationale Mobilität und die 
Aufnahme von Flüchtlingen wird Deutschland vielfälti-
ger. Für unsere Gesellschaft und den Wirtschaftsstand-
ort Deutschland bedeutet dies Herausforderung und 
Chance zugleich. 

Unterschiedliche Perspektiven und Kompetenzen för-
dern innovatives Denken und Handeln. Kein Wunder, 
dass Vielfalt schon heute in den Unternehmen ein star-
ker Innovationstreiber ist. Menschen mit Migrationshin-
tergrund verfügen z. B. neben ihren fachlichen Fähig-
keiten häufig über einen anderen Erfahrungsschatz und 
bringen neue und bereichernde Sichtweisen ein – Eigen-
schaften, die von Unternehmen nachgefragt werden und 
von denen auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
profitieren können. Voraussetzung für die Entfaltung die-
ser Potenziale ist die gelungene Integration in unsere Ge-
sellschaft und – insbesondere bei jungen Menschen – in 
unser Bildungssystem. In der aktuellen Flüchtlingssitua-
tion wird diese Notwendigkeit besonders deutlich. Rund 
ein Drittel der Flüchtlinge ist unter 18 Jahre alt. 

Damit Integration gelingt, brauchen wir innovative Bil-
dungskonzepte. Mit dem Arbeitgeberpreis für Bildung 
2016 sollen daher beispielhafte Bildungskonzepte aus-
gezeichnet werden, mit denen von der frühkindlichen 
Bildung bis zur Hochschule Integration nachhaltig un-
terstützt, Talent entfaltet und Vielfalt gefördert wird. 
Gesucht werden Best-Practice-Beispiele von Kitas, 
Schulen, Berufsschulen und Hochschulen, die die indi-
viduelle, breite Förderung der Kinder, Jugendlichen und 
jungen Erwachsenen in den Mittelpunkt stellen und da-
bei gezielt die Integration fördern und den Zusammen-
halt stärken. Unterstützt wird der Deutsche Arbeitge-
berpreis für Bildung auch 2016 von der Deutschen Bahn 
und der Deutschen Telekom.
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Kategorien und  
Bewerbungsschluss

Der Deutsche Arbeitgeberpreis für Bildung 2016 ist mit 
10.000 € dotiert und wird an je eine Bildungseinrichtung 
der folgenden Kategorien vergeben:

	 Frühkindliche Bildung
	 Schulische Bildung
	 Berufliche Bildung
	 Hochschulische Bildung

Die Auswahl der Preisträger erfolgt durch eine Jury 
von Bildungsexpertinnen und -experten aus Unterneh-
men, Wissenschaft, Stiftungswesen und Politik.

Bewerbungsschluss ist der 15. August 2016.

Die Preisverleihung findet am 15. November 2016 im 
Rahmen des Deutschen Arbeitgebertags in Berlin 
statt.

Wir suchen Sie!

	 Sie sind eine Bildungseinrichtung aus dem Bereich 
frühkindliche, schulische, berufliche oder hochschuli-
sche Bildung.

	 Das gemeinsame Lernen und die Integration von Kin-
dern, Jugendlichen oder jungen Erwachsenen mit Mi-
grations- und/oder Fluchthintergrund nehmen in Ihrer 
Arbeit einen zentralen Stellenwert ein.

	 Ihre Bildungseinrichtung sieht Vielfalt bei Lernenden 
und Lehrenden als Chance. Sie fördert sie aktiv und 
stärkt dabei gegenseitigen Respekt, Zusammenhalt und 
Chancengerechtigkeit. Sie vermittelt Werte wie Kritik- 
und Kommunikationsfähigkeit sowie Toleranz und un-
terstützt damit gezielt die gesellschaftliche Teilhabe.

	 In Ihrer Bildungseinrichtung setzen Sie auf individuelle 
Förderung und berücksichtigen die unterschiedlichen 
Wissens- und Erfahrungshorizonte.

	 Sie stärken die pädagogischen Fachkräfte bzw. Lehren-
den, so dass diese das Diversitäts- und Integrationskon-
zept Ihrer Bildungseinrichtung selbstbewusst und mit 
allen erforderlichen Fähigkeiten mit Leben füllen.

	 Ihr Konzept lässt sich auf andere Bildungseinrichtungen 
übertragen und wird von Ihnen kontinuierlich überprüft 
und qualitätsgesichert weiterentwickelt.

	 Sie arbeiten eng und kontinuierlich mit Partnern, auch 
aus der Wirtschaft, zusammen.

	 Sie machen Ihre Erfolgsgeschichten und die Ihrer Ler-
nenden sichtbar und motivieren dadurch nachfolgende 
junge Menschen, Lehrkräfte und Netzwerkpartner.

Das trifft alles auf Sie zu? Dann bewerben Sie sich! 

Die ausführlichen Auswahlkriterien für die einzelnen 
Kategorien und weitere Informationen zum Bewer-
bungsverfahren – insbesondere auch das Formblatt für 
Bewerberinnen und Bewerber – finden Sie unter:
www.arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de


